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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

DECRETO N. 43 DEL 13.04.2024
IL PROVVEDITORE REGIONALE

RILEVATA la necessitd di provvedere ad adeguare il modello organizzative dell'Ufficio del
Provveditorate alle normative e alle disposizioni vigenti;

VISTA la Legge 154/2005 e il Decreto Legislative 63/2006 che dettano la disciplina
dell'Ordinamento della Carrlera Dirigenziale Penitenziaria;

VISTO il Decreto Legislativo 165,/ 2001 e successive modifiche;

VISTO il Decrato Legislativo n. 146 del 2000, come novellato dai Decretl Legislativi n. 95/2018 e n.
172/ 2019;

VISTO il D.M. 28.01. 2004 concernente 1 ™ Compifi ¢ le munsior degli apparterenti af Reaoli Divetion il Corpo di
Polrzmr Penttenazann™;

VISTO il D.F.CM. n. 84 del 15.6.2015 recante " Regolamymio b norgamezznmone defl Mimstero della Grustizine
rideeziore degli eoffics divgeriziali e dedle dobazions orgemche”;

VISTO il DM, del 2032016 concernente “['muditndiezione presso ff Diprrfiende defl’ Anmirmistrmzons
pestiferezaerie ceegli wffict olf bivello dirigenzale mov generale, In defnizione def relotios compiti e Lorganizznzione delle
articolazion divgenziali lerpttoriali .. ", con particolare ofenmento alfart. 9, recante “Proveediformt regionali”, in
ordine sia ai rinvii della norma al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 444, per quanio concerne le
attnbuzion inzionali degh Ubhc L 1L T e IV di ogni Provveditorato (art 9, comma 1), sia alla previsione e
qualificazione dei " distncomment™ (art. 9, comma 2) in alound capoluoghi regionali, fra cui Perugia (inserito nel
distretto penitenziario di Toscana e Umbria) ;

VISTI i due DD.MM., entrambi del 22.09.2015, relativi all'individuazione ¢ gradazione delle
posizioni dirigenziali penitenziarie e della dirigenza contrattualizzata;

VISTO il D.M. del 28.07.2017 comtenente “Misire per bt norgamzzazione delle struthore @ delle fmzionr dd
Nucleo hrvestigntive Cemtrale e deile ste articolnziom terviforiali, in atfunzione dell'arl, 11, conima 2, lefera f), del DM 2
marze 2006°;

VISTO il D.M. del 28072017 contenente “Mesupe orgamizzalive in materin di vigilanzn delle sbruttine
giudiziric ¢ pewilenzinic af fini defln sicunezza e kool s Tooght of oo, in atfrzone dell art, 11, comme 2, lettera f}
il DM 2 nurren 201677

VISTO il DM, 12072023 - Ripariizione cella doticzione orgamon del Corpo di Polizia Pepifenziaria apperlenente
rusoli degli Agenty/Assistenti, Sovvinterient ed Ispetiori:

VISTA la MNota dipartimentale prot. n. 0281126.U del 12.07.2023 - Disciplinare del Servizio
Telecomunicazioni dell’ Amministrazione Penitenziaria;

VISTE la Nota dipartimentale prot. n. 0085184.U del 26.02.2024 di trasmissione del D.M. 10 dicembre
2023 - Reconte modifiche al decreto 2 marzo 2016 concermente I'indimidunzione presso i dipartimento
dell mmministrazione peniten ziari deght ufficl di lvello di'rigm ke nom lgem:mh?, In dﬁ'ﬁmzfﬂw det reladiod
compiti e Uorgamizzazione delle arbicolazioni divigenzinli ferritoriali ai sensi dell'articolo 16, contmg 1 ¢ 2 del



decreto del presidente del consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84, nonché U'tndividunzione dei posti oi
Junzione da conferire nell ambite degli uffici centrali ¢ periferici dell ammimstrazione penitenziaria mi sengs
dell'articolo # del decreto legistalive 15 febbraio 2006, n. 63, e la Nota dipartimentale dell’8 04.2024 prot.
n. 0151065.1;

VISTO i1 C.CN.L. vigente sui Dirigenti contrattualizzatl dell” Amministraziome Penitenziaria;

VISTO il C.CN.L. vigente sul personale del Comparto Funzioni Centrali;

VISTL il C.ON.L. vigente sul personale delle Forze di Polizia nonché " Accorde Quadro Nazionale
2023 per il personale di Polizia penitenziaria e, nelle more della stipula del Protocollo di Intesa
Distrettuale attuativo dello stesso Accordo Cuadre Nazionale, le fonti pattizie che disciplinano
l'organizzazione del lavoro a valere per il personale del Corpo in servizio negh Uffici del
Frovveditorato Regionale dell' Amministrazione Penibenziaria per la Toscana ¢ Umbria;

VISTA la CIRCOLARE DAP. n 3643/6093 del 14.03.2013 - "Trasmissione Nuove modello
organizzafivo deile tradveziond ¢ det pienfomonents™,

VISTE le direttive impartite dal Capo del Dipartimento, con nota n. (145338 del 28.04.2016, avente
ad oggetto: "DPCM 15 gragno 2015, n, 54 Soppressione Prvvedifornti regionali” relativa alle funzion
attribuibili ai distaccamenti da istituirsi presso le sedi degli Ulfici dirigenziali generali soppressi;
CONSIDERATO il PCD. 13.00.2017 che ha emanato le disposizioni organizzalive per
Nadeguamento al D.M. 2 marzo 2006 degli Uffici centrali e territoriali dell” Amministrazione, con
particolare riguardoe all’articolo 6 del Provvedimento;

VISTO il P.C.D. 14.10:2021 vecante Criferi per of frasferimento ¢ l'nssegnnzione del personale di Polizia
Penilenziaria apparfenente ai ruoli degli Ageati-Assistenti, dei Sevrintendenti e degli Ispetbort in sede
dtverse dagli istituls penttenziar ¢ dagli isfituli penalt per © minorenni;

VISTI gli ORDINI DI SERVIZIC dei Provveditori regionali pro temgpore, n, 1 del 27 gennaio 2017,
finalizzato alla riorganizzazione del Provveditorato in quaffro Lffici dirigenziali di Livello non
generale, e n 7 del 18 febbraio 2021, recante specifiche competenze del personale in organico presso
U'Ufficic 1T Deteruti ¢ Traftarmento di guesto PRAP;

CONSIDERATA la griglia organizzativa dei Provveditorati regionali, allegata alla nota GDAP n.
10900 del 12.01.2018 avente ad oggetto * Protocolle Calliope”, con particolare riferimento alla disciplina del

DECRETA

Titolo 1
Riorganizzazione degli Uffici del Provveditorato Regionale della Toscana e Umbria

Articolo 1

Definizioni
L. [1 Provveditorato regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria della Toscana e Umbria {in
seguito: Provveditorate) & articolazione decentrata di livello dirigenziale generale del
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria e si configura quale Area Organizzativa

Omogenea di | livello.

2. A capo di tale arbicolazione € preposto un dirigente generale con incarico di Provveditore
reglonale dell’ Amministrazione Penitenziaria per la Tescana ¢ Umbra (in seguito:



Provveditore).

[l Provveditorato & articolato in: Lffice e Dipisioni - T Livello e Sezioni - 1 Livello. Queste

ultime possono essere organizzate in Settort - 111 Livello,

A ciascuna articolazione di [ Livello & preposto un dirigente con incarice di Direttore

dell’Ufficio {in seguito: Direttore), secondo le previsioni normative vigenti.

Piix in particalare:

= 1Ufficio e la Divisione sono articolazioni di livello dirigenziale non generale avenk
competenza tecnica e operativa nelle materie attribuite al Provveditorato medesimo;

- per Sezione s'intende I"articolazione interna all’Ufficie con competenze omogenes in
ragione di specifici obiettivi;

- per Setlove s'intende |'unita sub-organizzativa in cui eventualmente s1 articolano le Seziond.

Il Distaccamento di Perugia, previsto dall’art. 9, comma 2, del Decreto ministeriale 2 marzo

2016, assolve alle funzioni meglio precisate nel successivo art. 3 del presente decreto.

Titolo I1
Organizzazione del Provveditorato

Articolo 2
Uffici del Provveditorato

1. Il Provveditorato, seconde le previsioni di cui all’ art @ del DM. 2032016, come
modificato dal D.M. 22.09.2016 e dal D.M. 10 dicembre 2023, & riorganizzato nelle seguent
articolazioni dirigenziali di I livello:

Utficio | - Affari generali, personale e formazione: attivita di cui agli articoli 6, 7, 8 e 9
del decreto legislabive 30 ottobre 1992, n. 444, con esclusione degli appartenent: al Corpo di
polizia penitenziaria; coordinamento dell’attivita di vigilanza sull'applicazione della
legislazione in materia di sicurezza ¢ salute det lavoratort delle struthure giudiziarie e
penitenziarie; atbvita inerenti al contenzicso di competenza con esclusione di quello
afferente al personale del Corpo di polizia penitenziaria e del ruolo a esaurimento degli
ufficiali del disciolto Corpo degli agenti di custodia;

Utficio Il - Risorse materiali e conlabiliti: pianificazione finanziaria; attivita di cui

all'articolo 12 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 444;
Ufficio 111 - Debenuti & trattamento: atbvita di coi all arboole 10 del decreto legislativo

30 ottobre 1992, n. 444;
Utficio IV - Sicurezza e traduzioni: attivita di cui all'articolo 11 del decreto legislativo

30 ottobre 1992, n. 444;
Divisione [ - Personale, formazione, disciplina e contenzioso di Polizia penitenziaria:

attivita di cui agli articoli 8 e 9 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 444, nonché
attivita inerenti al contenzioso di competenza relativamente al personale del Corpo di
polizia penitenziaria.

2. Alla data del presente decreto, gli Uffici L II e IIT e la Divisione I hanno sede a Firenze
presso 'edificio storico di Via Bolognese, n, 82 L'Ufficio IV ha temporaneamente sede
presso il dismesso Magazzino casermaggio e vestiario di Firenze *Sollicciane” in Via
Girolame Minervini n. 6.

3. Ogni Utficio e Divisione:

- attende al coordinamento, impulso e verifica delle attivitd degli Istituti penitenziari,
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anche attraverse l'utilizzo di appropriabi metodi di valutazione, tenuto conto delle
direttive dipartimentali e provvediteriali, del pilano della permame, delle linee
d'indirizzo in materia di contrello di gestione;

- promuove e gestisce, per la parte di competenza, i rapporti istituzionali con gli Enti
Pubblici e altrd Uffici del territerio. Favorisce e supporta ogni azione utile a rafforzare i
rapporti con la comunita esterna all'insegna della trasparenza del servizio pubblice;

- assicura un costante ed efficace flusso informative allinterno del Provveditorato
nonché con gli Istitubi penitenziari della Regione, con il Dipartimento, con Ulfici, Enti ¢
Servizi esternd all' Amministrazione secondo le norme e le disposiziond vigenti.

Il Provveditore promuove il coordinamento fra ghi Uffici e Divisioni, anche per quanto

attiene alla circolaritd informativa, attraverso lo strumento della conferenza di servizio a

cadenza periodica.

All'inizie di ogrni anno il Provveditore, in attuazione dell’ Atto di [ndirizzo annuale dell'On,

le Ministro ¢ del Documento di Programmazione Generale del Capo del Dipartimento,

individua, avvalendosi della collaborazione dei Direttori di ciascun Ufficio e Divisione e

valutate le proposte delle Direzioni degli Istiluti penitenziari, e linee programmatiche per

la pianificazione annuale, la programmazione triennale dei lavori edilizi ed il Documento di

Programmazione Terviforinle, benendo conto delle attvita svolte e dei risultati raggiunt.

In ordine all'attivita di analisi e di monitoraggio dei Progetti df Istituto, fatta salva

Fattribuzione del coordinamento di tale attivita preferibilmente all'Ulficio 1 del

Frovveditorato, ogni altro Ufficio @ Divisione, attraverso approfondimenti @ contributi

propositivi nelle materie di rispettiva competenza, deve concorrere all' obiettivo della piena

razionalita, organicita ed efficacia degli strumenti progettuali territoriali in oggetto.

Articaloe 3
Diistaccamento di Perugia

Il Distaccamento di Perugia, non costituente articolazions dirgenziale, ha sede presso la
Casa circondariale di Perugia “Capanne” ed & sede del Centro operative radio dell’Ufficio
Sicurezza ¢ Traduzioni del Provveditorate, ove necessario.

Svolge compiti di segreteria tecnica per il supporte del Provveditore, avvalendosi di
personale nel numero indicato dal decreto di cul al successivo art. 13.

Articolo 4
Organizzazione strutturale di clascun Ufficio ¢ Divisione in Sezioni

Per ciascun Ufficio ¢ Divisione del Provveditorato & prevista la possibilita di organizzare
una o piit Sezioni.

[l numero e la denominazione delle S¢zioni sono rassativamente disciplinati dal presente
decreto.

Con particolare riferimento a Seziond la cui responsabilith sia riservata a personale della
carriera dei funzionarl del Corpo di Polizia penitenziaria (dirigent aggiunt o dirigenti),



compete al Provveditore, nel decreto di cui al successivo art. 13, definire ['eventuale
“mggiore rilevanza” della singola Sezione in ordine alla previsione del novellato art. 6 del
Decreto legislativo n. 146/ 2000, che distingue Uincarice i direttore di sezione da quello di
diretfore di sexiome di nagyiore nileoanza.

Articolo 5
Organizzazione strutturale delle Sezioni in uno o pia Settori.

All'interno delle Sezioni di clascun Ufficio o Divisione possono essere istituiti uno o pil

Settort,

La procedura di costituzione dei Settor @ disciplinata dall’art. 13 del presente decreto.

A riguarde di quanto indicato nel precedente comma 2, le linee guida di cui alla nota

GDAP n. 10900 del 12.01.2018 avente ad opgetto * Prdocodln Cailiope™ hanno valore orientativo,

ma non vinoodante,

. Al fini del flusso della corrispondenza, come si evince anche dalle schema allegato alla

nota GDAT n. 10900 del 12.01.2015:

- A MN.LE. trova [a sua collocarione organizzativa settoriale all'mterno dell Ufficio 1, e precisamente
nell’ambito della Sezicme [ = Affard generali;

- il Selfore hutela ¢ scorfe brova la sua collocazione organdzzativa allinterno dell Ulficio TV e,
precisamente nell’ambito della Sexione |- Sicurezza,

Articolo &
Dotazione organica ministeriale e forza amministrata. Mobilita in ingresso,

Le dotazioni organiche complessive del personale del Provveditorato sone determinate
dalle decretazioni ministeriali vigenti distinte, nei due Comparti funzioni centrali e
sicurezza, per profili professionali ed aree nonché per carriere, ruoli e qualifiche.

Alla data del presente decreto risultano in vigore, rispettivamnente:

- il D.M. 5 agosto 2022 di modifica del D.M. 11 gennaio 2019 per la dotazione organica
territoriale del personale del Comparto funziond centrali dell’ Ammone Penibenetaria;

-1l D.M. 12 luglio 2023 - Tabella B per il personale del Corpo di Polizia penitenziaria.

. Gli effettivi del Comparto funzioni centrali e del Comparto sicurezza costituiscono la forza
amministrata. Nella stessa @ incluso anche il personale del quadrn permanente
amministrato ma distaccato presso altre sedi di servizio diverse dal Provveditorato.

La mobilitd in ingresso al Provveditorate, sia in via permanente sia in via temporanea, ai
sensi delle fonti che disciplinano la materia per il personale del Comparto Funziomi
Centrali e per il personale di Polizia Penitenziaria (si rinvia. a quest'ullimo riguardo, al
P 14 ottobre 2021 & successive future modifiche), é subordinata alla carenza di wnith di
personale della forza amministrata rispetto alla dotazione organica prevista dal
decrete ministeriale.
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Articolo 7
Divettori di Ufficio e di DMvisione

A ciascun Ufficio e Divisione in cui si articola il Provveditorato @ preposto un Direttore,
con la qualifica di dirigente.

Gli incarichi dei Direttori sono conferiti con decreti del Direttore generale del personale o
del Provveditore. Con ordini di servizio del Provveditore possono essere eventualmente
conferiti incarichi md interim nell’ipotesi di temporanea vacanza di posti di funziome
direzionali,

Nell'ambito dell’Ufficio 1, il Direttore, in qualita di dirigente penitenziario, assoggettato
alla specifica disciplina di cui all'art 3 {personale in regime di diritto pubblico}, comma 1-
ter, del D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e destinatario del conferimento di incarico superiore ai
sensi dell’art. 7 del D, lgs. def 15 febbraio 2006, n. 63 (recante “ordimamento della carriera
divigenzinle penitenziavin, a norma delle legge 27 luglio 2005, n 1547), svolge le funzioni
previste dalla Tabella A e dall’art. 2 del medesimo Decreto, con particolare riferimento agli
obiettivi previsti nel provvedimento di conferimento di incarico emesso dal Direttore
generale del personale ai sensi dell’art. 7, comma 3, D. lgs. ult. cit.

Nell'ambito degli Uffici I1 e I, il Direttore, in qualith di dirigente contrattualizzato,
assoggettato alla disciplina generale del D. lgs. del 3 marzo 2001, n. 165 e successive
modificaxioni, esercita i poteri di cui all’art. 17 del medesimo decreto, con parbicolare
riferimento agli obiettivi previsti nel provvedimento di conferiments di incarico emesso
dal Direttore generale del personale.

Mell'ambite dell'Ufficio IV, il Direttore, ove trattasi di Ufficiale del ruclo ad esaurimento
del disciolto Corpe degli Agent di Custodia, in quanto assoggettato alla disciplina di cm
all’art. 2, comma 1, lettera a), del Decreto ministeriale 22 marzo 2018, esercita le funzioni
che la normativa assegna alla dirigenza del Corpo di Polizia Penitenziaria con incarico di
Direttore dell’ US.T. nel Provveditorato Regiomale (ctr. art. 6 del D. lgs. 21 maggio 2000, n.
146 ¢ successive modificazioni recante “Adeguamento defle strulture e degli organici
dell’ Ammuinistranione . Penitenziorin ¢ dell’Ufficio centrale per o guushizie monortle,  momchd
istifuzione der ruol direttivn ordinario e specale del Corpo dif polizin penitenziors, a nornm
dell’articelo 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266™) con particolare riferimento EE].]-. abiettvi
previst nel conferimento di incarico emesso dal Direttore gpenerale del personale.

[ Vice Direltore dello stesso Ubficio IV, in qualith di Primo Dirigente del Corpo di Polizia
penitenziaria, assoggettato alla disciplina del 1. Lgs. n 146/ 2000, come novellato dai DD.
Lgs. n. 9572018 e n. 172/2019, esercita le funzioni che la normativa assegna alla dirigenza
del Corpo di Polizia penitenziaria con incarico di Vice Direttore dellUST. nel
Provveditorato regionale

Nell'ambito della Divisione I, i Direttore, in qualith di Primo Diarigente del Corpo di
Polizia penitenziaria, assoggettato alla disciplina del D. Lgs. n. 146/ 2000, come novellato
dai DD. Lgs. n. 95/2018 e n. 172/ 2019, esercita le funzioni che la normativa assegna alla
dirigenza del Corpo con incarico di Direttore di Divisione nel Provveditorato regionale,
Cuanto ai poteri organizzativi interni, ogni Direbtore cura gli adempimenti propositivi e
quelli dispositivi incicati nell’art. 13 del presente decreto, a cui si fa rinvio.

Fermo restando quanto preévisto dal presente decreto ¢ fatt salvi evenhiali vincoli afferenti
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16,

17.

18.

19,

al sistema delle relazioni sindacali e degli accordi vigenti (in particolare, la contrattazione
decentrata di sede), ognd Diretlore adotta, di volta in volta, le misure organizzative interne
ritenute utili per garantire la mighore funzionalith del proprio Ufficio.

Il Drirettore concede il nulla osta al personaie per le attivita che esulano da quelle ordinarie
o che ne comportano un impiego fuori dall' Ufficio,

In aderenza alle linee pguida di programmazione strategica generale del wvertice
dipartimentale, adotta altresi i provvediment volh a migliorare la razionalita e la
speditezza dei processi operativi anche attraverse la dematerdalizzazione ed il
potenziamento o il miglior utilizzo delle risorse materiali e informatiche assegnate al
proprio Ufficio e formulande proposte utili al miglioramento dei servizi,

In materia di programmazione annua ¢ di obiettivi afferenti al proprio Ufficio, ogni
Direttore, se previsto dal proprio statuto giuridico categoriale, cura gli adempimenti
oggetto di valutazione nell’ambito del c.d. ciclo della perjormance individuale.

Con riguardo al nevralgico tema della gestione della corrispondenza, i Direttori devono
mantenere costantemente informato il dirgente generale dell’andamento complessivo
della propria attivitd, solloponendo alla sua attenzione, con la necessaria tempestivita, la
corrispondenza di maggiore o particolare rilevanza. A riguardo, si richiama integralmente
la Direttiva 9 agosto 2021 n. 4/P.D./2021 tesa a disciplinare |'efficacia e la rapidita del
flusso della corrispondenza che riveste particolare interesse per il Provveditore regionale.
Ratione mmatering, opni Direttore adotta 1 provvediment di competenza e riferisce
periodicarnente al Provveditore sullo stato degli affari di maggiore rilievo strategico.

Sul versante del coordinamento ¢ dell’azione di controllo, al fine di rendere pii efficace,
incisiva e fluida l'azione amministrativa, 1 Direttord collaborano con il ditigente generale e
tra loro, per favorire una positiva atmosfera di relazioni umane e la circolarith informativa
funzionali al raggiungimento deghi obiettivi. A tale riguardo, compete al Direttore la
costante verifica di un adeguato livello di raccordo interno fra le seziomifetfort di ogni
singole Ufficio, evitando il rischio di disfunzioni dovute ad auloreferenzialith nonché
all'inefficace comunicazione fra unita organizzative interne o fra i singoli dipendenti.

Le assenze dei Direttori devono essere autorizzate dal Provveditore,

Altraverso disposizioni organizzative interne, da partecipare al Provveditore, compete ai
singoli Direttori, in caso di assenza autorizzata, garantire la presenza presso il proprio
Ufficio di uno o pia Refirenti per il disbrige degli affari di ordinaria amministrazione, o
quelli specificamente delegati, nonché per i rapperti con ghi altn Uffici.

Nell’ambito degli Uffici L 11 e IT1 e della Divisione [ il Referente dovra possedere adeguata
qualifica, potendosi optare, nell’ambito dei quadri intermedi, per un appartenente alla I11
Area del Comparto funzioni centrali o per un appartenente alla qualifica dei Commissari
del Corpo (funzionario addetto ad ufficio) o al Ruolo degli Ispettori.

Nell'ambito dell’Ufficio IV, il Direttore, n caso di assenza, & sostituito dal Vicedireffore
dell’L1.5.T. In caso eccezionale di contemporanea assenza del Direttore e del Vicedirettore
dell’US.T., qualora nello stesso Ufficio siano presenti altn dirgenti del Corpo, il Referente si
identifichera nel funzionario pit alto in grado con incarico di Direttore di Sezione.

Nel caso in cui da parte del Provveditore siano delegate competenze funzionali, ¢
respensabile del procedimento il dirigente o il funzionario che ne & stato delegato,

In caso di assenza del dirigente generale le funzioni del Provveditore per gli affari correnti
sono delegate di norma al Dirigente a capo dell’ Ufficio L.



Art. &
Incaricati agli Uffici. Operatore con funzione di ufficiale rogante

o In ogni Ufficio e Divisione presta servizio persowale incaricato,

Sulla base dell’ordine di servizio del Direttore previsto dal successivo art, 13, che disciplina
dinamicamente ['assetto organizzativo e funzionale del proprio Ufficio e Divisione nel
rispetto delle direttive impartite dal Provvedilore, il personale incaricato del Comparto
funzioni centrali e della Polizia penitenziaria viene assegnato alle 5ezioni ed eventualmente
ai Settori.

Mello stesso ordine di servizio, il Direttore disciplina, nel quadro dell' organizzazione del
lavoro, i compiti e le mansioni afferenti ratione srterioe ad ogni incaricato anche in
attuazione di parametri finalizzati a garantire un'equa ripartizione dei carichi operativi.
All'uopo, con idoneo provvedimento motivato del Direttore, possono essere previst
interscambi di personale incaricato fra Sezioni o fra Settori del medesimo Ufficio e
Divisione.

Gl incaricatl prestano costante collaborazione alle fgure professionali con responsabilita
di sezione o di settore.

Il personale incaricate a ciascun Ufficio e Divisione, nei limiti dei compili assegnati
afferenti al profile professionale di appartenenza, con riguardo all’area di riferimento
(personale del Comparto funzioni centrali) ovvere al ruclo e alla qualifica (personale del
Corpo), e responsabile dei risultat dell’attivita resa per quanto attiene a regolarita,
esattezza e tempestivitd degli alti curati e delle relative procedure.

In ambito distrettuale, & individuato un dirigente ¢ un funzionario a cui attribuire la
funzione di ufficiale rogante che roga e raccoglie gli atti soggetti a repertazione in base alla
normativa vigente in materia,

Articolo 9
Responsabili di Sexione

Alle S¢ziomi devono essere necessariamente preposti dipendentt com  incarico di

Responsabile i Seziome, prescelti fra i quadri [unzionariali appartenent alla Polizia

penitenziaria (con particolare riguardo alle aree dirigenziale e dei commissard) e al

Comparto funzioni centrali {Area III).

Nell'ambito dell’Ufficio IV, in particolare, i Direttori di sezione (eventualmente di maggiore

rilevnmiza) sono dirigenti aggiunti o dirigenti del Corpo che svolgono funzioni proprie della

specifica area dirigenziale.

In caso di deficit organico strutturale o di temporanea vacanza di personale dei quadri

funzionariali dei due compart, la responsabilita di sezione & assunta dal direttore

dell'Utficio o della Divisione.

Agendo d'intesa con il Direttore dell'Ufficio ¢ della Divisione, le figure che hanno

responsabilita di sezione:

a) assicurano il corretto funzionamento dell'unitd organizzativa di [T livello nello
svolgimento delle attivitd affidate, anche attraverso la garanzia di una posibva
atmosfera di relazioni umane e di circolarith informativa interna ed esterna;



o
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b) assolvono a compiti di indirizzo, di coordinamento, di diretta applicazione su
specifiche materie e di controllo delle risorse assegnate e delle attivita di perinenza
della propria unitd organizzativa;

¢) assicurano il costante aggiornamento degli atti riferendo con puntualita e tempestivita
al Direttore dell'Ufficio e della Divisione circa lo stato degh affari di maggiore o
particolare rilevanza;

d} formulane proposte utili per una migliore funzionalitd dei servizi, la semplificazione
delle p:-:nr:edure di lavaro ed un prit razionale utilizzo delle risorse umane;

e) salvo che sia diversamente dispostn, sono individuats, ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241, quali responsabili dei procedimenti riconducibili agli ambit di rispettiva
competenza, esercitando in tale veste le attribuzioni contemplate dagli articoli 6, 11 e 14
bis della legge citata.

Articolo 10
Responsabili di Settore

Al Sedtorn, ove istituiti, devono essere preposti dipendenti con incarico di Responsabile di
Settore prescelt fra i quadn non funzionariali appartenenti alla Polizia pﬂnitenzjaria {con
particolare riguardo al Ruolo degli Ispettori) e al Comparto funzioni centrali (Area IT).
Agendo d'intesa e prestando costante collaborazione con 1l Responsabile di Sezione, le Rgure
che hanno responsabilith di settore:

a) assicurano il corretto funzionamento dell’unith organizzativa di [II livello nello
svolgimento delle attivith affidate, anche attraverso la garanzia di una posibva
atmosfera di relazioni umane e di circolarita informativa interna ed esterna;

b} nel rispetto delle direttive impartite dal Direttore, assolvono a compiti di impulsa, di
coordinamento, di diretta applicazione su specifiche malerie ¢ di controlle delle risorse
assegnate e delle attivita di pertinenza della propria unita organizzativa settoriale,

E.‘q:l-mpe!_e al Direttore dell’ Uffemo ¢ Divisione, nell'ordine di servizio di coi al successive art.

13, disciplinare il contenuto dei vari incarichi delle figure professionali preposte alle

sezioni e ai settori in ordine ai compiti e alle responsabilita afferenti alle rispettive azioni di

impulsn, gestionali, di coordinamento e di controllo.

Art. 11
Accesso ai posti di funzione di responsabile di Sezione
o di Settore e di incaricato ad Ufficio

Al posti di Funzione di responsabile dif Semone e di Seftord nonché di moaricato ad u_ﬁ::f.;: s
accede con provvedimento del dirigente generale nel rispetto dei criteri eventualmente
stabiliti da font regolamentard o da fonti patbizie di ogni singole comparto.

MNell'ambito dell’Ufficio IV, con specifico riferimento ai dirigenti aggiunt o dirgenti del
Corpo, rientra nella competenza della Direzione Generale del Personale il conferimento
dell'incarico di Direthore i sezione o di Direltove i sezione di maggiore rilevanza. Anche la
durata del singoelo incarico rientra nei poteri disposibivi dell” Amministrazione centrale.



Articolo 12
Organizzazione funzionale degli Uffici

L'orario di servizio nel Provveditorato sla ad indicare il periodo di tempo giornaliero
necessaric per assicurare la funzionalita delle unitd organizzative interne (Seziows o,
eventualmente, Setfori), anche in considerazione di fattori esterni {es. operativita delle
Matricole negli istitull penitenziari, operativitd dei Nuclei Traduzione e Piantonamento
territoriali, ecc.) e di rapporti con eventuali categorie di utenza,

L'orario di lavoro sta ad indicare la misura della prestazione lavorativa, ossia il periodo di
tempo giornaliero durante il quale ogni dipendente assicura la propria prestazione
all'tnterno di una Sezione e, eventualmente, di un Seffore del Provveditorato.

L'orario del servizio del Provveditorato, potendo vadare fra ogni singole Ufficio e
Divisione, & disciplinato nel decreto del Provveditore di cui al successivo art. 13,

Articolo 13
Flessibiliti dell’assetto strutturale per settorn
¢ dell’'organizzazione funzionale del Provveditorato

Fatto salvo il carattere statico dell’assetto organizzativo del Provveditorato per Ufficio e

Divisione e per Sezione secondo i dettami del presente decreto, 'organizzazione stratturale

e funzionale dello stesso Provveditorato & ispirata ad un principie di flessibilita, quale

congeguenga  delle mutevoli situazions in ordine alla composiziomne numerica e

professionale delle risorse umane operanti in pianta stabile nonché dei fini istituzionali e

delle dinamiche operative derivanti dal rapido evolversi delle fonti di rango primario e

secondario ¢ delle font para-normabive in materia penitenziaria, amministrativa,

lavoristica e contabile.

Annualmente, fatto salvo il preliminare coinvelgimento proposilive dei Direttori di clascan

Ufficio ¢ Divisione ed eventuali passagpi afferenti al sistema delle relazioni sindacali dei

due Comparti di categoria in ordine all'emanazione di provvediment che riguardano

I'crganizzazione di massima degli Uffici ¢ l'organizzazione del lavoro, 1 Provveditore

emana un decreto teso a definire;

a) l'assetto strutturale del Provveditorato, con particolare riferimento all’istituzione di
Settori nell’ambito di Sexions degh Utficr L IL Ul e IV e della Divisione | su proposte
motivate dei Direttori delle varie articolaziond;

b} l'eventuale “maggiore rilevanza” delle Sezioni previste nell'Ufficio TV in ordime alla
previsione del novellato art. & del Decreto legislativo n. 146, 2000;

c) la situazione complessiva del personale del Provveditorato con allegazione delle tabelle
nomanative della forza amministrata e della forza operativa aggiomate alla data del
decreto;

d} nell'ambito della forza operativa reale, le aliquobe annue di riparbizions numerica e
nominativa delle risorse umane destinate ai fabbisogni degli Uffici L 11, [T e TV e della
Divisione [;

2] le nomine formali dei Responsabily di Sexione e di eventuali Hesponsabili di Settore;

f} Toraro di servizio del Provveditorato, in relazone a ciascun Ufficio e Dhivisione.
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In aderenza alla decretazione del dirigente generale di cui al comma precedente, ogni
Direttore, nell esercizio de rspetbivi poteri dirigenziali di organizzazione, emana, di intesa
con il Provveditore, un ordine di servizie per la disciplina dell’organizzazione
dell'ufficio e del lavoro che definisca formalmente:

a) lorganizzazione strutturale per Seziend ed eventualmente per Seffon del proprio Ufficio
o Dhivisione;

b) lariparlizione nominabiva del personale nelle Sezioni ed eventualmente nei Seftors;

c) il contenute specifico delle attribuzioni funzionali ¢ delle competenze dei singoli
incaricati all'Ufficio o Divisione in osservanza di paramets] organizzativi Hnalizzat a
garantire un'equa ripartizione dei carichi di lavoro (quale, ad esempio, la suddivisione
delle pratiche da istruire e trattare secondo criteri di territorialita geografica o altri
indici), declinando, relalivamente alle figure professionali preposte alle Seziomi e ai
Settori, anche i compifi e le responsabilita afferent alle rispettive azioni di impulso,
gestionali, di coordinamento e di controllo.

Articolo 14
Rispetto del vigente sistema delle relazioni sindacali di comparto

Annualmente, prima della formale definizione dell’assetto organizzativo strutturale e
funzicnale del Provveditorato di cui all'art, 13, comma 2, il Provveditore cura le necessarie
informative alle Parh Sociali gqualora 1 provvedimenti di massima riguardanti
l'organizzazione degli uffici (e divisione) nonché I'organizzazione del lavoro, costituiscano,
nei sistemni delle relazioni sindacali dei due Comparti di categoria, materia di confronto fra
[a parte pubblica e le rappresentanze dei lavoratori.

In materia di organizzazione del lavoro (es. setbmana compattata, programmazione di
burni, orario flessibile, ecc) all'interno dell’ orario di servizio di ogni singolo Ufficio e
Divisicne devono essere osservati gli accordi nazionali e le intese pattizie locali a valere per
il persomale dei due Comparti professionali in servizio nel Provveditorato.

Art. 15
Comunicazioni interne al Provveditoralo regionale

Ai fini delle comunicazioni interne al Provveditorato regionale, ciascun Ulficie e Divisione
pud avvalersi sia mformalmente della posta elettronica istituzionale del dominio Giustizia,
sia formalmente della protocollazione interna attualmente fornita dal sistema “Calliope”.
Mei casi in culd, per la formazione di specifici athi, sia richiesto il concorso di pih
articolazioni sard cura dell’Ufficio o della Divisione di competenza prevalente provvedere
al riscontro, avvalendosi, se necessario, della collaborazione istruttoria delle altre
articolazioni dirigenziali per il tramite dei sistemi di cui al punto 1.
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Articolo 16
Altti a firma del Provveditore Regionale

Salvo diverse disposizioni, sono riservali alla firma del Provveditore 1 seguenti atti:

L

att per i quali cid sia espressamente previsto da leggl o regolament;

letbere circolar e diretbive com efficacia distrettuale;

corrispondenza diretta al Capo del Dipartimento, al Vice Capo del Dipartimento, ai
Pirettori Generali, ai Provveditori;

corrispondenza, diversa dalle semplici comunicazioni, diretta ad enti, organi ed
uffici di altre amministrazioni di rilevanza generale;

atti che manifestine la volontd o Uindirizzo del Provveditorato, parerl, espressi a
richiesta delle direzioni, innovativi di prassi e procedure o interpretativi di norme;
decreti o ordini di servizio relativi all'organizzazione complessiva del
Provveditorato, inclusa 'assegnazione di risorse strumentali o la mobilita di
personale tra Uffici;

provvedimenti di nomina di Commissioni efo Gruppi di lavoro interni al
Provveditorato che coinvolgano pit Uffici;

approvazione dei programmi di spesa;

risposte alle rchieste di notizie relative ad interrogaziond parlamentari;
provvedimenti relativi alle situazioni giuridiche ed economiche del personale ed
atti inerenti alla gestione del personale in forza al Provveditorate non di
competenza degli Uffict centrali.

Articolo 17
Atti a firma del Direttore dell'Ufficio e della Divisione

Sono a firma dei Direttor, limitatamenite agli ambiti di competenza, i :uaguﬂnl:l ath:

ordini di servizio relativi all' organizzazione del singolo Ufficio, da emanarsi sempre
di infesa con il Provveditore;

atti istruttort in genere;

atti e comunicazioni endo-procedimentali sia esterni che interni al Provveditorato;
atti dispositivi a rilevanza esterna, diversi da quelli di carattere generale riservati al
Provveditore, di competenza dell’Ufficio o della Divisione;

provvediment attinenti alla gestione del personale dell’Utficio o della Divisione;
ath delegati dal Provveditore nonché relazioni, proposte, pareri ed atti inerenti alle
materie di competenza dell"Ufficio o della Divisione richiesti dal Provveditore;
risposte a quesiti ed istanze, avent ad oggetto le materie trattate dall'Ufficio o dalla
Divisione, diverse da quelle riservate al Provveditore Regionale;

corrispondenza con gli istituti penitenziari, i servizi territoriali e gli uffici di altre
Amministrazioni diversa da quella di competenza del Provveditore.

Gli atti prodotti dall'Ufficio o dalla Divisione e sottoposti alla firma del Provveditore
devono recare la sigla del Direttore dell’articolazione dirigenziale interessata.

[l Direttore dell’Ufficio e della Divisione, nell'ambito dei suoi poteri di organizzazione, pud
delegare il Responsabile di Sezfone alla firma di alti che dentrano nella sua competenza.
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Art. 18
Piani per la sicurezza degli istituli penitenziari e piano operativo regionale

| Piand per la sicurezza degli istituti penitenziari comprendono:

a) il Piano generale di emergenza ed evacuazione (in seguito: P.E.E) obbligatoriamente
previsto dall'art. 43 del T.U. n. 81/2008 e dal DM. 10 marzo 1998 nell'ipotesi di
verificazione di qualsiasi evento (il P.E.E. ha quindi una portata pit vasta del Piano
antincendio);

b) il Plano di difesa dell'istituto in caso di attacchi armati o vielenti dall'esterno ovvero in
casi di sommosse o disordini interni (a cui afferisce anche il Piano di contrasto ad
attacchi batterielogici dall'eslerno) ed { Protocolli di intervento immediato in caso di
gravi eventi critici scaturenti dalla commissione di illeciti penali efo disciplinari {es.
evasioni, risse, barricamenti, ecc.);

¢} iProtocolli operativi inter-istituzionali a tutela della salute e della vita delle persone
ristrette, fra cui spicca, per importanza, il Piano locale di prevenzione del rischio
suicidario ed auto-eterolesivo previsto obbligatoriamente dall’ Accorde in CUSR. del
27 luglio 2017 gul documento recante “Piame nazionale per la prevenzione delle condotte
suicidarie nel sistenwm penilenziario per adult™.

Il Piano operativo regionale (in seguito: POR) & un protocollo di intervento di
competenza del Provveditore, la cui predisposizione, per prassi uniforme nella nostra
Amministrazione, & curata dall’Ufficio sicurezza e traduzioni. 11 protocollo, nell'ipotesi di
gravi criticita non aotonomamente gestibili da un singolo istibibe o servizio, prevede una
rapida azione integrata e coordinata per il sostegno della sede bisognosa di supporto, con
impiego di risorse umane e strumentali messe a disposizione da allre strutture
penitenziarie. Il P.O.R. potrebbe prevedere all'vopo anche il ricorso ad un contingente
operative (fask force) formato altrest da personale del Corpo in servizio nel Provveditorato.
Secondo 1"art. 9, comma 1, del decreto ministeriale 3 marzo 2006, recante “!V'individunzion:
presse il Diparkmestio dell Annumistrozione. pentenzinra degli afficl of livello divigenzinle non gesendle, In
chefistizionte et relafed conpibi ¢ Fovganizznzions delle arbeolmzont dingeszial) fervitoriali (.. )", fanno capo
all' Utficio 1T dei Provveditorati fe attriburioni di cui al T, lgs n. 444/ 1992, con particolare riguardo
all'art 10 (Alnteczen .. relatizanesie oll'aren detenuli, internali ¢ nusoe dieratioe alla detenzione) e, in
particolare, il “moordmamenio de pram per la scevezza degli istibuli ¢ servizi peniienzand” (sublett. * g ™)

Aa sensl di un'interpretazione logico-sistematica del combinato disposto delle norme indicate nel

comma che precede, relativamente all'azione di monitoraggio, di coordinamento e di controllo de

piani di sicurezza a cura del Provveditorato regionale, si ritiene riconducibile alle competenze:
del Nucleo territorale VISAG Ia materia di cul al cormama 1, lettera a)

- dell'Ufficio [V - Sezione | Siourezza le materie di cud al comma 1, lettere b) e o) e di cui al
comnma Z;

- dellUtficio I - Deterut e Trattamento la materia di cui al comoma 1, lett. ©).

Attiene infine alla competenza del Direttore dell Ufficio IV del Provveditorato, se eventualmente

defegato dal Provveditore, con possibilith di subdelega al Vicedirettore dellUST., Fazione di

raccordo con le Prefethure o (uesture terdtoriali per Uelaborazione di protocolli di intervento

interforze nella fattispecie prevista dall'art. 93 dP.R n. 23042000, in rdlazione alle linee di mdirdzzo

dalla Cireolare “"Gabrielli” del DPS. nr. 1599 del 20400.2021."
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Art. 19
Servizio per il sistema informavo interforze

Al personale delle Forze di Polizia indicate nell'art 16 della legge n. 12171981, fra cui
rientra anche la Polizia penitenziaria, & fatto obbligo di far conflaire senza ritardo nel
Centre Elaborazione Dab (C.ED.) del Dipartimento di Pubblica Sicurezza, banca dati
istimita dall'art. 8 della stessa legge, le informazioni acquisite nel corso delle attivitd
amministrative e delle attivita di prevenzione o di repressione dei reati.

La catalogazione delle informazioni che pervengono al C.ED. avviene mediante un
Sisterna Dt Indagine (S.D.L).

Tratlandosi di un database che archivia informasioni di molti cittadini, il C.ETD. & soggetto
al controllo del Garante per la protezione dei dati personali,

L'accesso ai dati del sistema S.D.1 & consentito esclusivamente agli ufficiali di polizia
grudiziaria appartenenti alle forze di polizia, agli ufficiali di pubblica sicurezza e ai
funzionari del servizi di pubblica sicurezza, noncheé agli agenti di polizia giudiziaria delle
forze di polizia debitamente autorizzati (art. 11, comma 2, d.P.R. n. 378,/ 1982},

Vige il divieto di ogni utilizzo dei dati e delle informazioni per finalita diverse da quelle
previste dall’art. 6, lettera a), della legge n. 121/1981 nonché il divieto di circolazione delie
informazioni all'interno delle pubbliche ammiristrazioni.

In seno al Provveditorato, con ordine di servizio del Provveditore di nomina delle singole
figure ¢ di disciplina delle competenze in stretta osservanza delle fonti normative e para-
normative in materia, operano:

- il Dirigente del Corpo responsabile dello 5.0.0 del PRAT. per il personale con abilitazione di
Focal Point e per il personale con credenziali S.D.1 (ad eccezione del personale in servizio
nel N.LE.);

- il Dirigente del Corpo responsabile dello S.DUL ded NLR (per @l personale con credeneiali SDUL in
servizo nel NLR Toscana e Umbria);

- J'unitd i persomale del Corpo con abilitazione di Tocal Point ULPG. e responsabile del
coordinamento del servizio di Focal Point;

- il personale del Corpo con abilitazione di Focal Point UP.G, e di Focal Point Operative AP.G,, che
eventualmente pud prestare servizio anche in Utfici diversi dall UST,;

- il personale del Corpo in senvizionel PRAP. con credenziali S.00.1L

1 flusso della cormispondenza sulla materia, secondo lo schema dinamico del Protocollo “Calliope”,
deve fare riferimento al Respowsabile dello 505 de] P.RAP., che, a sua volta, per frd di raccordo, curera
lo smistamento dei dooument in arfvo verso il Responsabile defle S.D0.L ded N.IR. e verso il Fooal Point
LLP.G. resporsatale del coovdinemnente del serpizio di Focal Pt nonché verso allre Agure eventualmente
. i Dingenti del Corpo di cut al comma 6 fanmo capo le responsabilita concernenti ['attivazione,
la verifica e 'aggiornamento delle abilitaziond delle credenziali SDI. del personale del
Corpo dipendente nonché le responsabilith per i controlli sia sulla corretta raceolta dei datt
e sulla loro comunicazione al C.E.D., sia sulla legittirnita degli accessi per “consullazione”.
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Art, 20
Servizio delle telecomunicazioni

Ad senst della nota dipartimentale prot. n. 0281126.00 del 12.07.2023 - Disciplinare del
servizio Telecomunicazioni dell’ Amministrazione Menitenziaria, il personale del prefato
Servizio (abbreviato: T.LC.), dipende funzionalmente dall' UHicio I1 del Provveditorate.
Salvo eventuali successive modifiche delle font para-normative in subiecta materea, le
procedure di mobilith di ingresso in via temporanea a tale settore sono disciplinats,
attraverso il bando di periodici interpelli infra-regionali, da apposite diretive del
competente Lfficio centrale,

Il respomsabile del servizio & prescelto ai sensi dell’art. 11, comma 1.

| referent ¢ manutentord di rete, nel numero e secondo la durata degli incarichi
previsti dalle medesime direttive dipartimentali, sono distaccati in via conlinuativa
o temporanea presso 'Ufficio IT del Provveditorato (quanto al Servizio T.1L.C. per la
zona della Toscana) e presso il Distaccamento di Perugia (quanto al Servizio T.L.C.
per la zona dell'Umbria).

TITOLO I
Organizzazione degli Uffici e attribuzioni funzionali

Art. 21

Ufficio I - Affari generali, Personale e Formazione

Al sensi dell’art. 9, comma 1. del decreto ministeriale 3 marzo 2016, recante T indiidarzione
presso i Dipeartingenlo dell’ Aninanistrazione peralerziarin degli wffici o livello dirfgevezale ron genenle, ln
defirmzione dey relatiol conmpitt ¢ Vorgarnzzezione delle articolaziom dingenzinli beeiforial (.. )", fanno capo
all Utficio T T abtribuzioni farsionali di cui al decretn legislativo n. 444/1592, con particolare riguardo
apli artt. 7 (Atbiuzoni .. relafomnenle all'wen seereleria @ affard geveerali), B (Attribuzioni ... releliommente
il serent persomuale) e 9 (Aftnbuzont . relmiiomneie all 'avea forvezione e ageiornamento del persoiale),
L'Ufficio [ si articola nelle seguent tre Sezons:

Sezione I = Affari Generali

Serione Il = Informatica

Sezione TI1 - Personale e Formazione,

Per quanto concerne la costituzione di Setiors all'interno delle tre Sezioni, si rinvia a quanto
specificato nell’art. 3.

Sezxione | = Affari Generali

Si elencano le principali attribuzioni funzionali:

Attribuzioni settoriali relative alla Segreteria del Provveditore, cerimoniale, stampa,
accoglienza e protocollo

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

cura dell’agenda del Provveditore, assicurando i servizi connessi e svolge, in concerto con
la Sezione III, atbivitd di coordinamento in ordine al progressive aggiornamento del
lascicolo personale del Provveditore;
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per event internd all’ Amministrazione o esterni, che interessino particolarmente profili di
forma e di rappresentanza, cura dello svolgimento, in concerto con I'Ufficio TV, di attivita
di conrdinamento in ordine alla materia del cerimoniale;

istruzione delle richieste provenienti da Enti esterni ¢ organi di stampa tese a ottenere un
colloguio con il Provveditore;

raccolta di fmutte le missive indirizzate alla persona del Provveditore, nonché supporto
all"Ufficio 1. alla Divisione 1 e all'Ufficio Il per calendarizzare le istanze del personale o di
detenuti che chiedono udienza al Provveditore;

cura dell’azione di coordinamento in caso di convoecazioni disposte dal Provveditore;

cura, in concerto con le competent articolazioni, di reerche d’archivio su richieste del
Provveditore;

anche avvalendosi di datebose informaticd, cura della tenuta det programmi, delle direttive e
degli ordini di servizio emanati dal Provveditore nonché il raccordo con 1 vari Uffici per la
raccolta di dati e di documentazioni utili alle funzioni del dirigente generale;

cura defle funzioni di segretariato della Commissione di Sorveghanea degli archivi @ scarto
degli ath;

gestione e cura delle attivitd legate al sistema di videoconferenza del Prowvveditore,
avvalendosi, in caso di necessita, dell’ausilio tecnico della Sezione I = Informatica;
coordinamento dellattivith degli addetti al protocollo informatico;

servizio del protocello degli ati e documenti in entrata, in esecurione dell'applicativa
vigente, smistando la corrispondenza verso gli Uffici;

nella fascia oraria indicata con apposito ordine di servizio, accoglienza e controllo di tutt
coloro che accedono nell’edificio centrale del Provveditorato;

presso le postazioni centralinistiche del Provveditorato, servizio di ricezione e smistamento
della corrispondenza telefonica in entrata nonché il trasferimento delle chiamate verso
I'esterno su richiesta dei singoli operatori del Provveditorato;

accompagnamento del Provveditore, con automezzo di servizio, per spostamenti di lavoro
nel comune o fuori comune eventualmente connessi a servizl di missione,

Attribuzioni settoriali relative all"attivita di Polizia Gindiziaria (N.LR.)

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

svolgimento di attivita di Polizia Giudiziaria a cura del Nucleo Investigative Regionale
{abbreviato: NLR.), organizzato secondo aPpuf.ih'J medimﬂnl‘u vigente pro tenepore {alla
data del presente decreto ¢ vigente I'Ordine di servizio n. 6 del 20 maggio 2020) e operante
in attuazione al D.M. 28 luglio 2017 di cui alla LY. GDAP 0303882 del 26 settembre 2017 e
al P.C.[D. del 26 settembre 2017 di cui alla nota GDAP 0304364 del 27 settembre 2017:
collaborazione con I'Ufficde [T Detenuti e Tratamento nelle attivith ispettive aventi
elementi di cointeressenza.

Attribuzioni settoriali relative alle attivita del Nucleo territoriale VISAG

smistamento della cormspondenza assegnata al settore;

cura i rapporti con gli altri organi istituzionali interessati dall’applicazione del D. Lgs
81/2008 e 738,/19%4, nell'ambito del territorio di competenza;
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assicura la raccolta, elaborazione ed analisi dei dabi e delle informazioni per la tutela della
sicurezza e della salute nei lnoghi di lavoro interessati dall attivita prevista dalla normativa
vigenbe;

espleta le periodiche verifiche sull’atuazione degli obblighi prescritti durante la propria
attivita per la tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro;

acquisisce dalle sedi periferiche tutte le notizie sugli esiti dei monitoraggl in ordine allo
stato di applicazione della normativa di pertinenza, al fine di garantire i livelli prescritli di
igiene e sicurezza e di predisporre le misure idonee a garantime la prevenzione ed il
miglioramento nel tempo;

previa emissione di formale provvedimento, il Nucleo Territoriale VISAG si avvale dei
tecnici e degli ulficiali di polizia giudiziaria in servizio nell’ambito del Provveditorato e,
quando necessario, opera con la collaborazione di Ent e professionisti esterni.

Attribuzioni settoriali relative all’attivita ispettiva e di controllo

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

predisposizione di incarichi al personale individuato per attivita di verifica ispettiva;
eventuale svolgimento di athivita di verifica ispettiva a cura di personale della Sexione |
dell’Ufficio I, se espressamente incaricato;

corrispondenza in materia di attivitd ispettiva con il Dipartimento e con gli istituti del
distretio;

Raccolta e monitoragygio degli eventi critici relativi al personale di polizia penitenziaria;
svolgimento dell’atbivith di misurazione delle prestazioni lavorative del personale di
Polizia penitenziaria del distretto sulla base dell’applicativo informatico Gusweb, in
collaborazione con gli altri component del Team di misurazione individuato dagli Ordini
di servizio emanati in materia.

Attribuzioni settoriali relative agli affari legali (persomale del Comparte funzioni
centrali)

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

cura degli affari del contenziose;

cura della corrispondenza in materia con |"Ufficio Affari legali del D.ALF.;

supporto all' Avvocatura di Stato predisponendo Ie memorie difensive richieste per 1 ricorsi
davant al Giudice ordinario & Amminiztrativo;

cura del contenzioso ex artt. 35 bis e ter O.P. secondo le indicazioni dipartimentali e
predisposizione delle impugnazioni dinanzi al Tribunale di Sorveglianza;

raccolta di dati ed informazioni dalle Direzion del distrette su tutte le questioni inerenti al
contenzioso;

istruzione dei ricorsi amministrativi, reclami ed impugnazioni;

istruzione dei pareri e delle decisioni in autotutela;

Attribuzioni settoriali relative alle relazioni sindacali

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

nserimento ¢ momborageio dei dati relativi ai permessi sindacali nella procedura GEDAT.
sisterna Perla.PA;
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cura della corrispondenza con le sigle sindacali, anche con riguardo alle azioni di
coordinamento e di istruttoria finalizzate alla predisposizione di note di riscontro;
istruzione delle richieste di attivazione di procedure risolutive di conflitti e connessi
adempimenti procedimentali.

Segione [1 - Informatica

5i elencano le principali attribuzioni funzionali:

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

assicurazione di supporto becnico a ciascun Ufficio e Divisione del Provveditorate ¢, se
necessario, agli Istitull penitenaiari del distretto;

censimento e monitoraggio delle apparecchiature e dei servizi informatici del distretto;
garanzia del necessario supporto nelle attivita legate al sistema di videoconferenza;
gestione e cura delle atliviti legate alle abilitazioni dei dipendenti per 'inter-operahbilita dei
vari sistemi della giustizia nonché legate alla formazione del personale addetto alle
medeasime athivitd presso le strutture periferiche

coordinamento delle attivitad di manutenzione ordinaria e straordinaria dell"hardware e di
aggriornamento dei software installati sulle postazioni di lavoro;

coordina I'implementazione e la manutenzione del dominio ADN con il contributoe degli
amministratori locali di 1T Livello, dei quali cura la formazione e agglomamento

Sezione 111 - Personale e formazione

Si elencano le principali attribuzioni funzionali:

Attribuzioni settoriali relative al personale amministrativo e teenico

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

cura del rilascio delle tessere modello AT elettronico, al personale dipendente in servizio,
modello AT/BT cartaceo, al persomale in quiescenza e famigliari dei dipendenti in servizio
e non, secondo la recente delega assegnata dat superior uffici dipartimentali;

cura della tenuata dei Bascicoli detr dirigenti in servizio presso il Provveditorato, compresa
Iistruttoria dei provvediment di assenza a qualsiasi tibolo;

cura della gestione delle assenze dei dirigent penitenziari e di Polizia penitenziaria del
distretto, predisponendo le sostituzions;

istruzione del procedimenti amministrativi relativi alle cause di servizio dei dirigenti;

cura dell'esecuzione degli adempimenti perodici relabivi alla legge no 241/9%) e
autocertificazioni ai sensi dell’art. 71 L.445/2000;

istruzione delle richieste di accesso agli atti degli Uffici del Provveditorako;

ademp:i.m:anh:n- delle attivitd istrutborte funzionali alla decretazione di nomina della
Commissione alloggi e di defintzione det compiti, curandone altresi attivita di segreteria.

L]

gestione dei cartellini orari di tuthi i dipendenti del comparto funzioni centrali e dirigenti in
servizio presso il Provveditorato, ed effethuaziome mensile dei Er.rntegg'j relativi al calcolo
dei buoni pasto spettanti e delle prestazioni di lavoro straordinario effettuate;
compilazione dei prospett relabivi alla relazione allegata al conto annuale e accorpamento
dei dati raccolti dal distretlo per la comunicazione unificata alla D.G.P;
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gestione delle assenze a qualsiasi titolo del personale del comparto funzioni centrali del
Provveditorato;

inserimento delle assenze per malattia del perscnale del comparto funzioni centrali in
servizio presso il Provveditorato negli applicativi predisposti dagli organismi istituzionali;
esecuzione delle richieste di visite fiscali del comparto funzioni centrali attraverso il Polo
unico dell’ INPS;

diramazione di eventuali interpelli per il personale del comparto funzioni centrali nel
distretto;

tenuta degli ordini di servizio e del registro dei decreti del Provveditore;

divulgazione agli istituti degli atii e delle note ministeriali di portata generale, oltre che
delle circolari e delle lettere circolari;

[

aggiornamento dei dali relativi alle piante organiche del personale comparto funziond
centrali degli istituti penitenziari con cadenza trimestrale;

cura dei provvedimenti di distacco e di missione del personale del comparte funzion
centrali su indicazione del Direttore dell’ Ufficio I;

cura dell'istruzione degli adempimenti relativi al F.U.A. del distretlo;

cura degli adempiment relativi alle procedure elettorali delle RS.U;

cura di tutd gli adempiment relabvi all’assepnazione degli obiettivi al personale del
comparto funziond centrali ed alla compilazione delle relative schede;

cura di tutt gli adempiment relativi alla nomina degli esperti ex art B0 O.P., alla tenuta
degli elenchi circoscrizionali ed al monitoraggic ded relativi dati;

cura dell'istrutioria relativa alla concessione del permessi per i motivi di studio al
personale del comparto funzioni centrali di tutto il distretto;

istruzione dei provvedimenti che comportano decurtazione stipendiale per i periodi di
aspettativa del personale del comparto funzioni centrali in servizie negli istituti e presso il
Provveditorato;

cura dell'mmserimento nel database S5IGP-2 dei distacchi del personale del comparto
funzioni centrali e delle soshituzioni det dirigent;

cura dell'inserimento dei dati relativi ai permessi L. 104,92 nel portale FERLA-PA;
assicurazione di tutti gli adempimenti periodici relativi al personale del Comparto FC, con
particolare riferimento all’anagrafe delle prestazioni per il personale del Provvedilorato,

Are, 22
Utficio II = Risorse materiali e contabilita

Al sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto ministeriale 3 marzo 2016, recante " ‘mdmidwzione
presse il Dipartineento deli Amministiozione peridfenzania degl uffici di lindlo dirigenzale non generle, la
defimizione det relabien comiptt e Uorgmmzzazone delle articotmzioni dirigenziall ferritorialy (,..)", fanno capo
all' Ufficio Il le attribuzioni funzionali di cui al decreto legislative n 444/1992, con
particolare riguardo all’art. 12 (Attnbecmor . eelofioenmemte ol orea. ametnistrfoo-containle), che
comprende:
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coordinamento della programmazione finanziaria e del bilancio degli istitul e servizi
penitenziari;

controllo sull’esecuzione delle direttive in materia di acquisto di predotti farmacenticd e
comunicazione al Dipartimento delle risultanze emerse;

istruttoria relativa alla assegnazione dell'armamento individuale e di reparto e
coordinamento e verifica della gestione, distribuzione ¢ manutenzione di esso e delle
apparecchiature di sicurezza;

d) contratt per il mantenimento dei detenuti ed internati e gestione dei relativi depositi

g)

cauzionali;

pareri e proposte per I'acquisizione e locazione di immaobili;

coordinamento ¢ controllo della manutenzione ordinaria e straordinaria dei fabbricali;
rapporh con gli organd periferici del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

h) wverifica e controlle sull'atbvith amministrative-contabile svolta negli istituti & servizi

della circoscrizions,

Ai sensi dell’art. 5, comma 2, del decreto legislative n. 444/1992, presso clascuna sede di
Prowveditorato regionale @ nominato un Funzionario delegato ed un Punzionario per il
riscontro contabile.

'I'dl'

¥

=

Ufficio 11 si articola nelle seguenti quattro Sezioni:

Serione |- Programmazione bilancio e contabilita

Sezione Il - Risorse materiali e contratti

Sezione III - Economato

Sezione IV - Edilizia penitenziaria

Sezrome V - Telecomunicazion

Sezxione V1 - Gestione contabile del personale e della formazione

Per gquanto concerne la costituzione di Settori all'interno delle sej Sezioni, si rinvia a quanto
specificato nell’art. 13.

Sezione I - Programmazione bilancio e contabilita

Si

elencano le principali attribuzioni funzionali:

Altribuzioni settoriali in materia di programmazione e bilancio
= cura la protocollazione del decument in uscita di competenza del proprio settore;
= cura larchiviazione degli athi di competenza, la classificazione informatica dei

documentt in entrata ed in uscita di competenza del proprio settore;

+ raccoglie le proposte delle Sezioni e provvede all’elaborazione del Documento i

programmazione territoriale anmuale per gli obiettivi di competenza dell'Ufficio
secondo le direttive Diparbimentali;

» predisposizione e coordinamento della programmazione annuale e pluriennale del

fabbisogno e delle spese attraverso [lattivita di maonitoraggio dei flussi o delle
procedure di spesa degli Istitutt dipendenti;

*  elaborazione di progelti e proposte per la distribuzione delle risorse finanziarie

nell'ambito territoriale secondo le direttive del Ministro, del Capo del Dipartimento,
del Provveditore e con riguardo alle proposte avanzate dai direttori delle strutture,
sentiti 1 direttori degli Uffici del Provveditorato;
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attuazione di misure di razionalizzazione ¢ miglior allocazione delle risorse,
mediante la predisposizione di documenti e statistiche per lo studio dei flussi
finanziari e la qualificazione della spesa;

cura delle procedure connesse alla contabilitd economica per centri di costo e
collaborazione alle procedure connesse al controlle di gestione;

svolge attivita di verifica e controllo della spesa relativa ai servizi idrid, di energia
elettrica e di smaltimento rifiuti da parte degli Istituti;

effettua attivita di monitoraggio e controllo dei budget approvati al fine di verificarne
se sussistano anomalie o irregolaritd gestionali nell’attuazione dei programmi di
spesa da parte degli Istituti della Regione;

curi ghi affari del contenzieso limitatamente agli aspetti contabili;

referente per gli aspetli contabili dei progetti trattamentali curati dal PRAP, dal DAP
e Cassa delle Ammende;

effettua il controllo sulle verifiche di cassa inviate dagli Istiut;

cura ogni altra atbvith rientrante nella competenza del settora.

Attriburioni settoriali in materia di contabilita

cura la protocollaziene dei documenti in uscita di competenza del proprio settove;
cura l'archiviazione degli atti di competenza, la classificazione informatica del
documenti in entrata ed in uscita di competenza della propria sezione;
coordinamento delle procedure contabili per assicurare uniformith amministrativa in
coerenga con i principi di decentramento in termini di efficacia, efficienza ed
BCONOoMmicita;

ricerca di soluzioni gestional innovabive nei servizi volte ad assicurare |'efficiente
funzicnamento dell'organizzazione anche attraverso lo sviluppo ed il potenziamento
delle tecnologie di supporto;

predisposizione di un sistema integrato di controllo delle aree amministrativo-
contabili degli istituti, con particolare riguardo alle modalita di gestione della cassa e
delle allre scritbure contabili; cura degli adempiment connessi alle wverifiche
amministrativo contabili e alle visite ispettive;

cura l'esecuzione di tutte le procedure contabili previste dalle norme vigenti e
provvede ai relativi adempimenti sulle plattaforme informatiche finalizzate alle
aperture di credito a favore dei funzionarl delegati, all'emissione degli impegni di
spesa primaria e dei relativi ordini di pagamento;

liquidazione della TARI/TARIFP per conto degli Istitubl penitenziari del Diskretio;
vigilanza sul rispetto delle scadenze nell’elaborazione dei rendiconti amministrativi e
del fondo detenuti di spettanza delle direzioni degli istibab;

esecuzione delle incombenze relative alle risorse destinate allo svolgimento delle
attivita laboratoriali, delle lavorazioni, e dei progetti a favore della popolazione
detenuta;

cura la raccolta dei dati daghi Istituti e dagh Uffici del Provveditorato relativamente ai
buoni pasto e si occupa di tutte le procedure finalizzate all’acquisto degli stessi;
effettua il controllo sulle verifiche di cassa inviate dagli Istituti;

cura ogni altra attivita rientrante nella competenza del settore.
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6. Sezione II - Risorse materiali e contratti
51 elencano le principali attribuzioni funzionali:

Attribuzioni settoriali nell’ambito delle risorse materiali e contratti

cura la protocollazione dei documenti in uscita di competenza del proprio settore;
cura l'archiviazione degli atti di competenza, la classificazione informatica dei
documenti in entrata ed in uscita di competenza del proprio settore;

predisposizione e cura, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 36/2023,
dell'istruttoria procedimentale delle gare e stipula dei contrat di competenza del
Provveditorato in qualita di stazione appaltante;

adempimenti previsti dall’ Autoritd Nazienale AnHoorruzione di propria competenza
aggiornando anche le Banche Dati istituite presso altri Ministeri e organismi statali;
predispone e formula in raccordo con i diversi Uffici del Provveditorato, proposte al
fine di determinare 1 budget di spesa dei capitoli di pertinenza a favore degli Istituti e
predispone § relativi piani di riparto;

effettua attivita di analisi dei budget e ne propone, ove necessario, le variaziond;
effettua con cadenza almeno bimestrale il monitoraggio verso gli Istituli per i capitoli
di pertinenza della propria Sezione;

cura l'istruzione e la stipula dei contratti di competenza dell’ ufficio;

provvede contabilmente all'assegnazione del mezzi alle singole sedi del Distrebio,
fatta salva l'efficacia dell’applicazione SIAT quale strumento ricognitivo dello stato
aggiornato del parco veicoli; inoltre, cura la programmazione e gestione contabile
degli interventi manutentivi e latbvitd necessaria per l'approvvigionamento dei
carburanti dei mezzi terrestri e navali;

predispone per 'ambito regionale gli atti per le verifiche annuah della Corte de
Cont su contrattualistica e mamutenzione ordinaria e straordinaria;

effettua il controllo sulle verifiche di cassa inviate daghi Istituti;

cura ogni altra attivitd rientrante nella competenza del settore.

+Attribuzioni settoriali in materia di vestiario e armamento

cura la protocollazione dei documenti in uscita di competenza del proprio settore
cura l'archiviazione degli atti di competenza, la classificazione informatica dei
documenti in entrata ed in uscita di competenza del propric settore;

cura le attivitd di competenza connesse alla gestione contabile del vestiario per il
personale di polizia degli istituti;

cura gli aspetti contabili relativi alla rattazione delle prabiche relative al materiale di
casermaggio e vestiario dei detenuti;

cura la pestione amministrativo-contabile delle armi individuali e di Reparto, del
materiale di equipaggiamento, furl, smarrimenti e sottrazioni del materiale di
armamento del personale in servizio nel territorio di competenza;

cura le pratiche relative alla gestione del materiale di casermaggio per il personale
del Corpo di Polizia penitenziaria in servizio nel distretto;

cura delle pratiche relative all'emanazione dei decreti di scarico per fuori uso del
materiale mobile;

cura ogri altra athvith rientrante nella competenza del settore.
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7. Seziome I1I - Economato
5i elencano le principali attribuzioni funzionali, evidenziando che alla Seziome 11
dell’Economato & assegnato il Funzionario Delegato e 1] Consegnatario dei beni mobili:

Altribuzioni settoriali in materia di economato

* cura la protocollazione dei documenti in uscita di competenza della propria sezione;

o cura l'archiviagione degli ati di competenza, la classificazione informatica dei
documenti in entrata ed in uscita di competenza della propria sezione;

* cura di tutte le atbvitd amministrative e contabili inerenti alle acquisizioni di beni e
servizi necessari al funzionamento del Provvediterato e degli uffici in cui esso @&
articolato e tutti gli adempimenti amministrativo-contabili che, secondo la normativa
vigente, sono propri del Funzionario Delegato;

= cura, da parte del Consegnatario dei beni mobili, di tutte le attivita previste dal
D.P.R. 254/2002 & di ogni altra attivita prevista dalla normativa vigente;

= cura la gestione amministrativa dei mezzi a qualungue titolo ed indipendentemente
dalle specifiche finalita operative, assegnati al Provveditorato;

= cura il pagamento dei compensi ed indennitd dovuti al personale;

» raccoglie la documentazione relativa alle missioni del personale del Provveditorato,
predispone lo schema di liquidazione per il successivo pagamento da parbe
dell"Econom;

= vwerifica i modelli 17, 17bis e 102 relativi alla rendicontazione delle quote di
mantenimente ¢ delle riscossioni e dei versamenti dei proventi, trasmessi dagli
Istituti, per il successivo inoltro agli Uffict competent;

» verifica I modelli 22 e 24 ¢ 57 relativi alla rendicontazione del conto gindiziale dei
proventi, del fondo detenuti e del materiale;

» cura gli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione degli ath previsti dal
D.Lgs. 33/201%;

» effettua il controlle sulle verifiche di cassa inviate dagli Istibut;

o cura ogni altra attivita rientrante nella competenza della propria sexione.

B. Serzione I'V - Edilizia Penitenziaria
5i elencano le principali abtmbuzioni funzionali:

Attribuzioni settoriali in materia di edilizia e impiantistica penitenziaria

» cura la protocollazione dei documenti in uscita di competenza della propria sezione;

» cura l'archiviazione degli atti di competenza, la classificazione Informatica dei
documenti in entrata ed in uscita di competenza della propria sezione;

s [ormulazione, elaborazione e realizzazione del Programma Annuale e Trienmale di
Edilizia Penitenziaria;

 realizzazione e progressivo aggiomamento, avvalendosi della collaborazione del
Settore V' T.L.C, dellUST. e di eventuali commissioni regionali per la sicurezza
istituite dal Provveditore, di un dalmbvse funzionale alla pianificazione previo studio
di fattibilita e al successivo controllo realizzative di progetti territoriali declinati
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secondo scale di prioritd ed afferenti alla preservazione o al rafforzamento della
sicurezza negli e degli istituti, con particolare riguardo a:
- muri di éinta, garitte, camminamenti di ronda;
- impiant di anti-inlrasione e anbi-scavalcamento;
- impianti antincendio ed estintori;
- sistemi inibitori di radio frequenza (c.d. Jammer)
- impiant di videosorveglianza perimetrali;
- impianti di videosorveglianza inkerng;

impiantistica delle sale-regia;
- sistemni anti-drone;
- mealizzazione o adeguamento strutturale e impiantistico di armerie;
- sistemi di allarme (pulsanti fissi);
- impiant di illuminazione, torri-faro ¢ gruppd di conbinuaiks;
- block-house e portinerie;
- box di servizio del personale
- blindi, cancelli, altri sbarraments, altri sistemni di sicurezza fissi;
attivita di programmazione, progettazione, direzione, collaudo, coordinamento e
controllo dei lavori sulle strutture del distretto, sempreché le medesime non siano
direttamente gestite dalla direzione dell'istituto o dall’ Amministrazione centrale;
rilascia le seguenti certificazioni proprie della Sezione, quali: vist di congruita, visti
di regolare esacuzione sia per le opere edili che per 'affidamento di servizi, nonché
per 'acquisizione di beni e fornitare a valenza tecnologica, dichiarazioni di fuori uso
di bend mobili, nonche di stima del valore residue;
proposte @ coordinamento degli affidamenti all’esterno degli incarichi professionali;
soprallucghi periedici presso gli Istituiti del distretto per verificare la manutenzione
ordinaria e straordinaria dei fabbricat e per accertare lo stato d'uso dei mezzi e dei
materiali in carico all’ Amministrazione;
mantenimento delle relazioni esterne con altre Amministrazioni ¢/ o altrl soggetd
pubblici e privati interagenti nei procedimenti di propria competenza: in particolars,
istruzione dei procedimenti finalizzati all'intesa Stato-Regione in materia urbanistica
{pareri di conformita, conferenze dei servizi) e partecipazione ai Comitati Tecnico
Amministrativi;
formulaziome di pareri e di proposte per la locazione, la ristrutturazions,
I'adeguamento delle strutture in via di acquisizione;
formulaziene di pareri sulla congruita degli interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria e sull’acquisizione di beni;
monitoraggio e comunicazioni relative all'applicativo 3 (per la parte di competenza
relativa ad elementi differenti dai sistemi di video-sorveglianza);
raccordo con 'US.T. nella pianificazione previo studio di fattibilith e nel successivo
controllo realizzativo di progetti territoriali declinati secondo scale di prioritd ed
afferenti alla preservazione o al rafforzamento della sicurezza negli e degli istitubi;
cura degli adempimenti di natura tecnica relativi al D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mmuiil. per
le sedi del Provveditorato e garantisce la necessaria consulenza alle strutture
periferiche;
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espletamento, nei casi previsti dalla normativa, dell’atbvita di Responsabile Unico
del Progetto ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n, 36/2023 ¢ ssmm ii per gli interventd
edili ed impiantistici autorizzati e finanziati dal Provveditorato con risorse proprie o
delegate dagli Uffici centrali del Dipartimento;

cura le attivitd di competenza per 'aggiomamento delle Banche Datl in materia di
patrimonio immobiliare dello Stato.

supporta il RUP nella predisposizione degli atti relativi agli adempimenti previsti
dalle piattaforme di settore;

cura il monitoraggio e la gestione del PortalePA -Ratio e dell'applicative informatico
Iper provvedendo agli adempimenti di competenza;

vigila, avvalendosi del referente regionale del sisterna SIGP 1 - Alloggi demaniali -
sul corretto e contestuale inserimento dei dati da parte delle Direzioni, segnalando
tempestivamente alla Direzione Generale del Persomale e delle Risorse eventuali
inadempienze e/ o incongruenze;

predispone e formula, in raccordo con i diversi uffici del Provveditorato, proposte al
fine di determinare 1 budget di spesa dei capitoli di pertinenza a favore degli Istituti e
predispone i relativi piani di riparto;

effettua attivita di analisi det budget @ ne propone, ove necessario, le variazioni;
effettua con cadenza almeno bimestrale il monitoraggio verso gli Istituti per i capitoli
di pertinenza della propria Sezione;

cura la protocollazione dei document in uscita di competenza della propria Sexione;
cura Parchiviazione degli atti di competénza, la classificazione informatica dei
documenti in entrata ed in uscita di competenza della propria sezione;

cura ogni altra altivitd rientrante nella competenza della Sexione.

9. Sezione V - Telecomunicazioni Regionale/Interregionale

La Sezione V - Sezione Telecomunicazioni regionale gestisce 1 sistemi ¢ le appareechiature
radio, la telefonia mobile di servizio, le apparecchiature e attrezzature di sicurezza e tutte
le apparecchiature e sistemi di telecomunicazioni del distretto. Ha competenza per studi,
sperimentazions?, proposte di acquisixione ed ha la responsabilita della manutenzione delle
infrastrutiure e dei sistemi di telecomunicazione (comprese le ret radiomobili ed 1 relativi
apparati, i sistemni di localizzazione dei mezzi, le apparecchiature e attrezzature di
sicurezza e della telefonia mobile di servizio,

Mell'ambito della Sezione V - Serione telecomunicazioni regionale & individuato un
Reterente TLC regionale competente sulle reli radiomobili, gl apparati terminali fissi e
mobili, gli apparati di radiolocalizzazione, le apparecchiature e le attrezzabure di sicurezza.

Nello specifico, il Referente TLC regionale:

cura, unitamente & manutentori di rete, le atbvitd tecnico logstiche sui sisternd di
radiocomunicazione, di localizzazione, di programmazione degli apparab fissi e
rnabili;

pianifica ¢ organizza, unitamente ai manutentori di rete, leffettuazione degl
mtervent manutentivi sulle apparecchiature della rete e sui terminali radio,
interessando, qualora necessario, le dilte specializzate per la messa in efficienza de
sistemi e delle apparecchiature;
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*+ cura, unitaments ai manutenton di rete, l'inserimento e 'aggiornamento sul S.LAT.
delle selettive radio e degli identificativi IS51/ITSI degli apparatl radio;

o istruisce il personale degli [LPP. sul corretto utilizzo degli apparabi fissi e mobili;

» gestisce, supervisiona e ene aggiornato il database delle frequenze.

Mell'ambito della Sezione V - Sezione kelecomunicazioni mg;in-nale sono individuati, altresi,
due manutentori regionali di rete ¢ di apparato che collaborano con il referonte TLC
Regionale in tulte le altivitd tecnico-logistiche nevessarie a garantire I'efficienza dei sistemi
di telecomunicazione del distretto, con particolare riferimente &l sistemi  di
radiocomumnicazione, di localizzazione, agli apparati radio terminali fissi e mobili e alle
apparecchiatiure e attrezzature di sicurezza.
La Sezione infine:

* cura la protocollazione dei document in uscita di propria competenza;

= cura "archiviazione degli atti di propria spettanza, la classificazione informatica dei

documenti in entrata ed in uscita di propria competenza;
* cura ogni altra attivita rientrante nella propria competenza.

Alla Seziome V - Sezione Telecomunicazione regionale. che pud arbicolarsi in uno o pid
Settord, afferiscono le preminent sottoeloncate attribuzioni funsionali:

Attribuzioni settoriali relative ai sistemi di telecomunicazioni e reti radiomobili

* cura la gestione, la sperimentazione, la manutenzione e la tenuta in l:lerf'el:ta efficienza
delle infrastrutture (DAPNet) dei sistemi di radio comunicazione ¢ degh apparati
radio terminali fissi e mobili e formula proposte di acquisto;

o cura I'installazione e la programmazione degli apparati radio terminali fssi ¢ mobili;

o cura la supervisione del buon funzionamento delle infrastrutture ¢ der sistermi di
telecomunicazioni negli Istituli penitenziari del distretio;

» cura la gestione e aggiomamento delle frequenze di esercizio degli apparab
ricetrasmittenti fissi e mobili;

Attribuzioni settoriali relative a telefonia mobile di servizin

» cura la gestione della telefonia mobile;
= cura la gestione degli apparati telefonici cellulari e le sim- card di servizio;

Attribuzioni settoriali relative ad apparecchiature ¢ attrezzature di sicurezza

» cura le proposte di acquisto, la gestione, l'installazione, la programmazione, la
manutenzione ¢ la riparazione delle apparacchiature e delle atrezzabure di sicurerza
(es. metal detector, macchine raggs X, body scanner);

s« cura le proposte di acquisto, la gestione, l'installazione, la manutenzione e la
riparazione dei sistemi e gli apparati di localizzazione sui meszi;

» cura le proposte di acquisto, la gestione, linstallazione, la programmazione, la
manutenzione ¢ la riparazione dei sistemi e degli apparati di videosorveglianza in
mobilith;

*  monitoraggio e comunicazioni relabive all’applicativo 2 (per la parte di competenza
relativa ai sistemni di video-sorveglhianza).
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10. Sezione V1 - Grestione contabile del personale

L.

cura la protocollazione dei document in uvscita in caso di assenza del personale
preposto alla suddetta mansione;

cura l'archiviaziome degli atti di competenza, la classificazione informatica dei
document in enlrata ed in uscita di competenza della propria sezione;

predispone e formula, in raccordo con i diversi uffici del Provveditorato, proposte al
fine di determinare 1 budget di spesa det capitoli di pertinenza a favore degli Istituti e
predispone i relativi piani di dparto;

effettua atbvitd di analist ded budget e ne propone, ove necessario, le variazioni;
effettua con cadenza almeno bimestrale il monitoraggio verso gli Istituli per i capitoli
di pertinenza della propria Sezione;

raccoglie le proposte delle Sezioni dell'Ufficio per la realizzazione di atbvith
formative inerents alle temabiche di interesse dell”Ufficio;

cura la gestione dei capitoli inerenti alle attivitd formative, relativamente alle docenze
compreso le procedure relative alla ricerca dei contraenti fino all'aggiudicazione
definitiva e stipula dei contratt e/ o convenzioni;

raccoglie 1 dab relativi allo stracrdinaric del personale F.C. e del personale Dirigente,
predisponendo le relative comunicaziond al DAF;

cura la predisposizione del prospetto di liguidazione relative al F.ULA. tenendo conto
della suddivisione dello stesso in posizioni organizzative, parbcolari posizioni,
apporto individuale e fondo di sede;

cura la gestione dell’aggiornamento bimestrale del monte ore dello straordinario del
personale di P.P. sulla piattaforma informatica per tutto il distretto;

cura la gestione del FESI dalla raccolta dati allo sviluppo e inserimento
nell"applicativo informatico alla segnalazione di eventuali fabbisogni e variazioni;
esecuzione delle incombenze relative alle risorse destinate allo svolgimento delle
attivita trattamentali a favore della popolazione detenuta;

esecuzione delle incombenze relative alle risorse destinate allo svolgimento delle
attivita di supporto psicologico a favore del persomale di polizia penitenziaria;
effettua il controllo sulle verifiche di cassa inviate dagli Istituti;

cura ogni altra attivitd rientrante nella competenza della propria sezione,

Art, 23
Ufficio 11 - Detenuti e trattamento

Al sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto ministeriale 3 marzo 2016, recante I ‘fndipidarzion:
presso d Dipeeritneeniy dell’ Ammapstrozione peratenzioin degh wffic & Iwello dingenziale non genersle, la
dufinizione dei relativs compiti e |'organizzazione delle arbeolnzion divigenziali ferritorindi ...)", fanno capo
all'Ufficio I le attribuzioni funzienali di cui 2l decreto legislative n. 44471992, con
particolare riguarde all'art 10 {(Arbuzond | relatiaente @ll'aen delenuli, inlermali ¢ isune
mlternative alin detenzione), che prevede:

a} athivita di impulso e di verifica dell’attwazione dei programmi, indirizzi e direttive del
Dipartimento, da parte degli istitub @ servizi;
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b} atlivith di progettazione ¢ programmazione, nonché di raccordo delle iniziative ed
esperienze nel campo del trattamento intramurale e delle misure alternative alla
detenzione, anche con 'apporto di un gruppo consultivo mtmpmfessinnﬂle;

€) proposte e pareri per la costituzione, trasformazione e soppressione degli istituti
penitenziari e delle sezioni e delle sedi di servizio sociale;

d} istruttoria relativa alla nomina degli assistenti volontari, di cui allart. 78 della Legge 26
luglic 1975 n. 354;

¢) coordinamento delle athvikh scolastiche, culturall, ricreative e sportive organizzate dalle
direzioni degli istibuti penitenziar per i detenuti e gli internati;

f) coordinamento delle atlivitd e delle sisorse per § detenutl e gli internabl in materia di
lavoro e di addestramento professionale;

g) coordinamento dei piani per la sicurezza degli istituti e servizi penitenziari.

L"Ufficio IIT si articola nelle seguenti due Sezionf:
- Serione I - Gestione detenubi
= Sezione I = Osservazione e trattamento.

Per quanto concerne la costituzione di Setton all'interno delle tre Seziond, si rinvia a quanto
specificato nell"art. 13.

Sezione 1 - Gestione detenuti
5i elencano le principali attribuziond funzionali, eventualmente espletate seconda i criteri di
ripartizione dei carichi di lavoro fra gli operatori dell’Ulficio:

AHribuzioni settoriali in materia di gestione della corrispondenza, gestione di
applicativi, assegnazione ¢ trasferimento dei detenuti

elaboraztone di proposte e pareri per la costituzione, trasformazione degli istituti del
distretio;

analisi, studi di fatibilitd ed elaborazione di progett mirati all’attuazione/ modifica dei
circuiti penitenziari come disciplinati dalle direttive dipartimentali;

costante controllo della situarione dei singoli istitub in ordine alla disponibilita dei posti ed
ai livelli di affellamento delle strutture;

controllo della corretia apphcazione, da parte delle direzioni degh istituti, della normativa
vigente, delle disposizioni impartite, per quanto di competenza, dal Diparimento e dal
Provveditorate, proponendo al Direttore dell UHicio eventuali niziative e fornendo
elementi di valutazione per il miglioramento degli interventi;

raccolta di dati, ed eventuale elaborazione anche di natura statistica, aventi ad oggetto lIa
composizione della popolazione detenuta, al fne di costante valutazione dell appropriata
collocazione negli istituti e nei diversi circuiti;

cura degli adempimenti di cui all'ordine di servizio del Provveditore n. 10 del 6 agosto
2019 (e successive integrazioni) nel caso in cui taluni operator dell’Ufficio I siano
individuati come referenti delle attivita e delle progetiualitd penitenziarie riguardanti la
sezione distaccata di reclusione dell’isola di Gorgona e la sezione distaccata di semiliberta
dell'isola di Fianosa;
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LA

ritiro e smistamento della corrispondenza in arrivo afferente a competenze dell'Ufficio 111,
con individuazione di eventuali urgenze per la comunicazione interna;

gestione della corrispondenza secondo Forganizzaziene dell’Ufficio;

divulgazione agh istituti e agli altri Ulfici del Provveditorato degli ati e delle note
ministeriali nelle materie di competenza;

cura delle risposte e dei quesiti relativi ai reclami ex art. 35 O.F, e collaborazgione con
I'Ufficio I Affari generali, fornendo il necessario supporto istruttorio, per la trattazione dei
predetti contenziosi;

esame degli atd, finalizzabi all'adozione di provvedimenti di competenza dell Ufficio I11,
inerenti al procedimenti dei detenuti inviati dalle direzioni del distrettio;

L 3
monitoraggio e comunicazioni relative agli applicativi 3 (per le parti di competenza) e 15
relativamente ai lavori di manutenzione delle camere detentive;
collaborazione nella gestione dell’applicativo denominato ONTOIR;
cura dell’esecuzione degli adempiment statistici periodici;
rilevazione e comunicazione quindicinale sulle custodie attenuate;
verifica del corretto utilizzo presso le sedi territoriali delle banche dabl e degli applicativi
informatict ministeriali nelle materie di competenza;

R &
cura det procedimenti di assegnazione dei detenuti in ambito infra-distrettuale o di
proposta di assegnazione in ambito extra-distrettuale, in conformita alle direttive emanate,
sul piano generale, dalla Direzione Generale dei Dretenuti e del Trattamento;
rilevazione e comunicazione quindicinale sulle custodie attenuate;
analisi ¢ monitoraggio quotidiano dei dati afferenti all’applicative “Sala Situaziond = Evenli
Critici” (per la parte di competenza)

L

Attribuzioni settoriali in materia di attivita ispettive, piani di sicurezza, Banca dati del
D.MN.AL, relazioni con le Sanitd Regionali

cura dell'istruttoria dei fascicoli dei decessi di persone detenute ¢ collaborazione con il
Direttare dell’ Ufficio nell’attivita ispettiva;

cura della raccolta e del moniteraggio dei Plani Locali di Prevenzione del rischio suicidario;
cura dell’'esecuzione degli atti relativi alle procedure relative alla Banca dati del D.N.A. e
collaborazione finalizzata agli aggiornamenti dei dab;

gestione della corrispondenza relativa alle REMS.

Sezione [1 - Osservazione e trattamento

5i elencano le principali attribuzioni funzionali, eventualmente espletate secondo i criteri di
ripartizione dei carichi di lavore fra gli operatori dell Ufficio:

cura & monitoraggio degli adempimenti relativi all'assislenza sanitaria e riabilitativa dei
detenub e internati;



cura ¢ monitoraggio dei progett connessi alle attivikd trattamentali anche con riferimento a
quelli finanziati dalla Cassa delle Ammende (per la parte di compelenza);

coordinamento con I'Ufficio 1T del Provveditorato nella fase di elaborazione del Quadro
esigenziale amuo delle sedi penitenziarie del distretto con particolare riferimento alla parte
tematica dedicata ai progetti per il potenziamento degli spazi trattamentali e dei fabbricati
o impianti destinati ad atbvitd trattamentali;

cura e monitoraggic degli adempimenti relativi ai Progetti di istituto, anche nell’azione di
coordinamento con gli altd Ufficd del Provveditorato interessati raftome minterire ai prefati
documenti di programmazione territoriale;

cura e monitoraggio degli adempimenti relativi alle autorizzazioni ex art, 17 e 78 O.P.;

cura ¢ monitoraggio degli adempimenti relativi ai regolamenti internd degli Istituli;

cura e moniloraggio degli adempiment relativi alle biblioteche;

cura ¢ monitora degli adempimenti relativi al lavoro penitenziario;

cura e monitoraggio degli adempimenti relativi ai protocolli interistitezionali;

cura della gestione dell’applicativo ONTOIR;

cura di ogni altro adempimento attinente alle atHvith frattamentali proposte per e dagli
Istituti;

cura ghi adempimenti relativi alla Legge "Smuraglia”™.

Art. 24
Utficio IV = Sicurezza ¢ traduzioni

Ad sensi delfart, 9, comma 1, del decreto ministeriale 3 marzo 2016, recante “Ubulisdnnzamne
presso il Dipartimento dell’ Anmnmstnzione. pemtenziarin degll nffia di Teello dingenziale won genermle, b
definizione dei relativd compiti @ Vovganizzazione delle arficolaziond dirigerezinli briforiali (,..)", Fanno capo
all'Ufficio IV le attribuzioni funzionali di cul al decreto legislativo n. 444/1992, con
particolare riguardo all’art. 11 {Attrinzom . reletoanente ol oea todreion’ e pondfonamet), che
compronde:
a) coordinamento del servizio di traduzione dei detenuti ed internati, nonché del servizio
di piantonamento dei medesimi quando sono ricoverati in lnoghi estemni di cura.
L'Ufficio IV opera alle dipendenze funzionali dell’U.CST. al quale riferisce
semestralmente, con relazione sulle atbivita svolte, assicura 1] servizio di raduzione e di
plantonamento det detenuti ¢ degli intermal a  livello distrettuale, atraverso il
coordinamento dei nuclei traduzioni, assicurando idonei standard di sicurezza delle sedi di
servizio sul territorio attraverso azioni organizzative, preventive, di emergenza,
Afferisce alla competenza del Direttore dell’'Ufficio [V del Provveditorato, se
eventualmente delegato dal Provveditore, con possibilita di subdelega al Vicedirettore
dell’'U.5.T,, Nazione di raccordo con le Prefetture o Questure territoriali per I'elaborazione
di protocolli di intervento interforze nella fattispecie prevista dall’art. 93 DPR. n
2302000, in relazione alle linee di indirdzzo della Circolare “Gabrielli® del D.PS. nr. 1599
del 28.01.2021,
L'Utficio [V si articola nelle seguenti due Seziom:
- Sezione |- Sicurezza
= Sezione II- Traduzioni.
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Fer quanto concerne la costituzione di Settor? all'interno delle Sexfon, & rinvia a quanto
specificato nell’art. 13.

. L'Ufficio IV pud disporre di una segreteria amministrativa. Nel caso in cui il Direttore
dellUfficio intenda organizzare formalmente tale arbicolazione inkerna & auspicabile che
venga proposta al Provveditore l'istituzione di un apposito settore ai sensi dell’art. 13.

Ai sensi del P.C.D. 1° marzo 2024, I'articolazione gid denominata (nel precedente P.CD. 24
marzo 2015) Nucleo Operative Regionale si intende soppressa. Ove non risult istiluito
'apposito nucleo operativo previste dal comma 5 dell’art. 2 del D.M. Giuslizia 21.12.2018
alle dirette dipendenze del Comandante dell’TUS5.Pe V., i servizi di mutela e scorte sono
svolt, a livello territorale, con la collaborazione dell'US.T. giusto quanto disposto dall’art.
12 del medesimo D.M.

Sezione I - Sicurezza
51 elencano le principali atiribuzioni funzionali, eventualmente espletate secondo i criteri di
ripartizione dei carichi di lavoro fra gli operatori dell" Ufficio:

Altribuzioni settoriali in materia di segreteria amministrativa, pianificazione in materia
di sicurezza anche delle comunicazioni e 5.0.1

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

gestione di processi di lavoro trasversall tra Ie sezioni e di particolare interesse per il
Dirattore;

gestione delle risorse umane;

archiviazione della documentazione di particolare interesse

custodia e pestione del funzionamento degli apparat della rete denominata "Ponente”,
dedicati al Servizio per la sicurezza delle comunicazioni e delle informazioni del Gabinetio
del Ministro, nonché archiviazione della relativa corrispondenza classificata e tenuta dej
registri di protocollo riservato;

Lk

attivita istruttoria per la predisposizione del POR. e controlle dello stato  di
aggiornamento del piano con valenza infra-distrettuale anche ai find della formulazione di
osservazioni e proposte per un miglioramento del medesimo;

monitoraggio e analisi, coordinamento e controllo dei piand di difesa anche ai fini della
formulazione di osservaziond e proposte per un miglioramento del medesimi;
monitoraggio, coordinamentoe e controllo dei protocolli di intervento immediato in caso di
gravi eventi critici, scaturenti dalla commissione di illecii penali o disciplinari (evasioni,
risse, barricamenti, ecc.) anche ai find della formulazione di osservazioni e proposte per un
miglioramento dei medesimi;

periodico monitoraggio sull’efficacia ¢ sulla regolaritd ded servizd dei presidi esterni di
vigilanza facenti capo a NN TT.PP. {es. presidio presso il sito Giudiziario di Firenze} o a
Reparti periferici (es. presidio presso la Scuola della Magistratura di Castel Pulci), riferendo
al Provveditore sugli esiti dei periodici controlli;

elaborazione di una casistica degli eventi critici statisticamente verificabili, con particolare
riferimento a quelli scaturenti dalla commissione di illeciti penali o disciplinari;
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collaborazione con gl altr Uffici per individuare le risorse strumentali necessarie a
fronteggiare, in sicurezza, gli eventi crilici e per assicurare | necessari percorsi formativi;
collaborazione con I'Ufficio I e con eventuali commussioni regionali per la sicurezza
istituite dal Provveditore per la realizzazione e progressivo aggiomamento di un datibase
funzionale alla pianificazione previo studio di fattibilith e al successivo controllo
realizzativo di progeth territonali declinati secondo scale di priorita ed afferenti alla
preservazione o al rafforzamento della sicurezza negli e degli istituti, con particolare
riguardoe agli elementi elencati in precedenza nell’articolo 22, punto 8;

di intesa con I"apposito settore della formazione del personale dell'Ufficio 1 e con 'Ufficio
Il per gli aspetti di carattere contabile, planificazione, coordinamento e supervisione di
attivita specifiche rivolte alla Polizia penitenziaria, con particolare riferimento, fra 1 vari
obiettivi, all'autodifesa {anche per la maggiore efficienza del P.O.R) e alle periodiche
ceprcibaziom al Hro;

attivita di raccolta dati e di analisi finalizzate alla proposta al Direttore dell’Uthcio di linee
guida in materia di gestione e di operativita delle sale operative territoriali;

athvita di raccolta dati e di analisi finalizzate alla proposta al Direttore dell’Ufficie di linee
guida in materia di potenziamento dell’ automazione di varchi e di altre analoghe iniziative
per la modernizzazione del processi di lavoro del personale di Polizia penitenziaria;

T kR

in conformita alle direttive del Provveditore, eventuale cura di adempiment relativi al
rilascio delle autorizzazioni e delle abilitazioni al personale incaricato di immettere,
aggiornare e consultare i dati avvalendosi del persomale specializzato (focal point
regionali}, nonché controllo e monitoraggio concernente il regolare funzionamento dal
sistema di indagine (5.03.1.);

Attribuzioni settoriali in materia di tutela ¢ scorte

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

ove non risulli istituito Iapposito nucleo operabive previsto dal comma 5 dell'art. 2 del
D.M. Giustizia 21122018 alle dirette dipendenze del Comandante dell'US.PeV..
coordinamento e gestione dei varl profili inerent al servizio di protezione, sicurezza
personale e vigilanza delle Autorita, in esecuzione delle dispesiziond impartite dall'Utficio
Centrale (USPeV), provvedende all'individuazione degli automezzi e del personale, da
selezionare tra le unith specificamente competent: a tale servizio, se formate, fatto salvo
I'esitor di eventuali procedure ex P.C.D. 14.10.2021 e successive modifiche;

eventuale coordinamento ed interazione con le Sale Operative delle alire FF.PP. ai find
dell’acquisizione di dati relativi a viabilitd ed Ordine Pubblico;

Attribuzioni settoriali in materia di cinofili

smistamento della cormspondenza assegnata al settore;

coordinamento del servizio e cura degli interventi ordinari e straordinari nell’ ambito degli
istituti penitenziari di perBinenza regionale e, gualora destinataric di disposizioni
Dipartimentali, anche presso sedi extraregionali;
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verifica periodica delle attivity svolte dal personale addettn al servizio, rilevando e
seghalando tutte le esigenze connesse al corretto svolgimento del servizio e al
mantenimento e cura della detazione animale;

Alribuzioni settoriali in materia di gestione tecnico-logistica dell'armamento,
munizionamento, equipaggiamento e vestiario

smistamenta della corrispondenza assegnata al settore;

in collaborazione con 'Ulficie L per quanto di competenza, cura 'organizzazione in
sicurexza delle armerie e la gestione amministrativo-contabile delle armi individuali e di
Reparto, del materiale di equipaggiamento, furti, smarrimenti e sottrazioni del materiale di
armamento del personale in servizio nel territorio di competenza;

cura i piani di approvvigionamento, assegnazione e smaltimento dell’armamento
individuale e di Reparto nonché della dotazione accessoria (mnette, plecche ecc.);

cura i piari di approvvigionamento e consegna di uniformi e vestiario;

cura i piani di approvvigionamento e consegna di materiale di protezione e prevenzione.

Sezione [T - Traduzioni

In generale, la Sezione Il & preposta alla cura ed al coordinamento delle atlivith secondo e
disposiziom: vigentl, con specifico riferimento all’'attwazione in ambito distrettuale del
Modello Operativo per il servizio delle traduzioni ¢ dei piantonamenti dei detenuti e
internati, garantendoe il supporte a tuti i Nuclei Traduziond e Piantonamenti (in seguito:
NMN.TT.FF.), adottando idonei strumenti di verifica in relazione all'impiego delle rizorse.

Si elencano le principali atbribuzioni funzionali, eventualmente espletate secondo i criteri di
ripartizione dei carichi di lavoro fra gli operatori dell’ Ufficio:

Attribuzioni settoriali in materia di coordinamento operativo (NN.TT.PP.)

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

coordinamento e controllo di tutte le traduzioni e dei piantonamenti di competenza
distrettuale attenzionando ¢ razionalizzando le pianificazioni comumnicate dai NN.TT.PP,;
valutazione di ogni iniziativa idonea al rinforzo dei NN.TT.PF. con riguardo alla situazione
del personale, disponende l'impiego, in caso di necessita, del perscmale addetto
appartenente ai nucled, anche mediante provvediment temporanel di assegnarione a
nuclei diversi, per esclusivi fini operativi senza carattere di continuity;

controllo ed autorizzazione dell'uso di vettore aereo per 1 servizi di traduzione, in presenza
dei previsti requisiti di economicita e sicurezza;

anche avvalendosi del Distaccamento di Perugia, gestione delle comunicazioni previste
dalla normaliva vigente, curando i rapporti con I Autorith Giudiziaria, con i NN.TT PP,
degli Istituti e con i Provveditorali interessati; controllo e trasmissione degli allertament di
competenza distrettuale;

anche avvalendosi del Distaccamento di Perugia, cura U'atbvita ispetiiva in conformita alle
previsioni di cui al Modello Operativo per il servizio delle traduzioni e dei piantonaments;
gestione delle traduzions di soggetti di particolare pericolosita o esposizione a rischio;
gestione del presidio di vigilanza e supporto presso gli scali aeroportuali del territorio
distrettuake;

gestione dei servizi di scorta e supporto di convogli,
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AHribuzioni settoriali in materia di gestione dei mezzi terrestri (anche per uso
acroportuale) e navali

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

monitoraggio € controlle di tultd 1 veicoli in dotazione agli Istituti della regione,
provvedendo ad ogni iniziativa utile ad una funzionale ripartizione anche in base afle
richieste delle singole direziond;

controflo ed assicurazione del necessario livello di efficienza degli automezz e dei natanti a
digposizione nella regione, monitorande la dotazione ad ognuno assegnata (Palette
segnaletiche di Polizia, Telepass, ecc) e curando la validita dei documenti amministrativi
(assicurazione, ecc.);

monitoraggio, a cadenza trimestrale, delle spese sostenute in ambito regionale per la
traduzione dei detenuti;

cura, di intesa con 1 servizi teenici dell’Ufficio [l e per quanto di propria competenza, le
attivita propedeuatiche al "fuori uso” dei vercoli non pit idonei all'utilizzo;

presta collaborazione alla Divisione | nelle procedure per il rilascio e il rinnovo delle
patenti di guida al personale di Polizia penitenziaria e, in particolare, di quelle aeroportuali
rilasciabili e rinnovabili al personale del Corpo in forza ai NN.TT.PP., agli Istituti ad ai
Servizi del Distretto, secondo le direttive dell' ENLA.C. e e attivitd connesse.

Alttribuzioni settoriali in materia di polizia stradale

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

coordinamento e gestione delle attivita, secondo le direttive dipartimentali, eventualmente
avvalendosi dei reparti istitulti presso i nuclei traduzione del distretto;

cira dell’ istruttora delle pratiche concernents il contenziose e trasmissione delle stesse
all'Ufficio 1 Affari Generali per la parte di competenza di quest'ultimo;

cura delle procedure d'ufficio in case di ricezione di multe relative ad automezzi
dell’ Amministrazione;

Art. 15

Divisione | - Personale, formazione, disciplina e contenzioso di Polizia penitenziaria

Ad sensi dell’art, 9, comma 1, del decreto ministeriale 3 marzo 216, recante "I'individunzione
presso i Diprtimento dell’ Ammunistrazione penitenziaria degli uffict i livelle dirigenziale non
generale, la definizione det relabivi compiti e Uorganizzazione delle articolnzioni dingenziali
territorialt (,..)", come novellato dal decreto ministeriale 10 dicembre 2023, fanno capo alla
Divisione | le abtribuzioni funzioenali di cui al decreto legislativo n 44471992, con
particolare riguardo alle attivitd di cui agli artt 8 (Atinbuzions ... relatroemente all'aren
personale) e 9 (Attrilnzion . reletivemenle oll'nren formazione e aggiornamento del personale),
nonché attivitd inerenti al contenzioso di competenza relativamente al personale del Corpo
di Polizia penitenziaria

La Divisione I, ove in futuro la dotazione organica del Provveditorato regionale dovesse
contemplare commissari capo del Corpo con incarico di “funzionarie addetlo”, potra
articolarsi in Sezioni. Nelle more di tale previsione, resta salva la possibilita per il Direttore
della Divisione di avocare a sé la responsabilitd di una o pit Sezioni.
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Per quanto concerne I'eventuale costituzione di Setfer all'interno di una o pin Seziond della
Divisione 1, si rinvia a quanto specificabo nell'art. 13, ritenendosi utili funzionalmente le
unita organizzative di Ill livello che si elencano in chiave esemplificabva:
- Settore per la Gestione, Disciplina e Formazione del personale di Polizia
penitenziania
- Settore per il Contenzioso del personale di Poliria penitenziaria.

Settore - Gestione, Disciplina e Formazione del personale di Polizia penitenziaria
Si elencano le principali attribuzioni funzionali:

Attribuzioni settoriali relative alla Gestione del personale di Polizia penitenziaria
smistamento della corrispondensa assegnata al settore;

monitoraggio delle prestazioni di lavore straordinario del personale di Polizia
penitenziaria del distretto, in collaborazione con il focal poir GUS-IVeb regionale,

cura delle pratiche relative al F.ES.L, con elaborazione dei relativi dati e proposta di
distribuzione dei fondi per il personale del Provveditorato;

cura della redazione e trasmissione del conto annuale:

cura delle pratiche inerenti al personale del Servizio navale;

istruzione dei provvedimenti che comportano decurtazione stipendiale per i periodi di
aspettativa del personale in servizio negli istituti e presso il Provveditorato;

cura delle pratiche sanitarie dei dipendenti del Corpo per I'invio alla CM.O. e per Ia
defintzione delle cause di servizio;

front-end con gli Istitub del distretto per tutte le richieste formali relative alla normativa di
seltore;

LI

cura degli avanzamenti & riconoscimenti conferiti al personale del Corpo del distretto;
gestione delle assenze a qualsiasi titolo del personale del Corpo in servizic presso il
Provveditorato regionale con relativo aggiornamento del SIGF;

rilevazioni periodiche delle assenze del personale del Corpo nel distretto, richieste dagli
uffici dipartimentali (vedi “Legge Brunetta®™);

compilazione dei rapporti informativi del personale del Corpo in [orza al Provveditorato
regionale;

aggiornamento dei fascicoli personali e dei fogli matricolari del personale del Corpo in
forza al Provveditorato regionale;

esecuzione delle richieste di visite fiscali a valere per il personale del Corpo in forza al
Provveditorato regionale;

gestione degli interpelli disposti dal Diparimento;

gestione delle pratiche relabive alle tessere di servizio e alle patenti di guida del personale
di Polizia penitenziaria, anche con riguardo alle patenti aeroportuali rilasciabili e
rinnovabili al personale del Corpo in forea ai WN.TT.PP., aghi Istituli ed ai Servizi del
Distretto, secondo le direttive dell’E.N.AC. & le atlivita connesse.



cura dell” attivitd istruttoria relativa ai distacchi in ambito infra-distrettuals;

cura della gestione amministrativa del personale impiegato presso il N.LR.;
aggiomnamento piante organiche effettive ed elaborazione fabbisogno negli istitubi;
istruzione pratiche  amministrative relative al personale in  servizio presso il
Provveditorato;

uso dell’applicative SIA per la gestione dell’armamento del personale Prap;

gestione di eventuali interpelli interni per assegnazioni temporanes al Provveditorato
regionale ai sensi delle vigenti fonti regolamentari o para-normative;

svolgimento di incarico di referente regionale SICF;

cura dell'implementazione di Perla PA;

istruzione delle richieste ai sensi della legge n. 104/92;

predisposizione dei provvediment di missione per i dipendenti del Provveditorato e del
distretto;

predisposizione dei provvedimentl di monetizzazione del congedo ordinario;

supporto al DAFP per le pratiche relative all'ordine pubblico, vigilanza durante le elezioni
amministrative e politiche che coinvolgono il distretto;

supporto al personale delle Fiamme Azzurre per le pratiche amministrative di competenza;
supporto agli Istitubl del distrette per le pratiche relative alle assenze per aspettativa;

cura listruzione delle pratiche relabive alla convocazione del personale presso il DAP e
presso il Provveditorato;

cura dell’implementazione del GLS-Web con i dah relativi al personale del Corpo in
servizio presso il Provveditorato, compreso il Distaccamento di Perugia;

cura di tuth gli adempimenti relativi alla gestione del mente ore straordinario;

cura degli adempimenti correlali all'incarico di Focal pomnt regionale per il GUS-Welby;
attivitd di supporto per l'istruzione delle pratiche relative alla verifica degli organici del
personale presso gli Istituli del distretto e presso il Provveditorato;

svolgimento dell’attivitd di misurazione sulla base dell'applicativo informatico GUS-Wab,
in collaborazione con gli aliri componenti del Team di misurazione individuato dagli
Orrdini di servizio in materia emanati,

Attribuzioni settoriali relative alla Disciplina del personale di Polizia penitenziaria
smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

istruzione delle pratiche attinenti alla disciplina del distretto nonché ai procediment penali
relativi al personale del Corpo;

istruzione dei ricorsi gerarchici in materia disciplinare del Corpo;

cura dei procedimenti disciplinari del personale del comparto funzioni centrali;

Attribuzioni settoriali relative alla Formazione del personale di Polizia penitenziaria
smistamento della corrispondenza assegnata al settore;
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cura l'esecuzione del P.ARF, provvedendo, eventualmente in coordimamento con alirve
articolazioni del Provveditorato, a tutti gli adempimenti necessari all'organizzazione e
gestione dei corsi formativi e di aggiomamento, ivi compresi quelli per il conseguimento
delle patenti;

predisposizione degh attestati dei corsi;

cura deghi adempimenti in materia di formazione e di aggiormamento del personale;
mserimento nel SIGF dei corsi di formazione del personale del distretto,

Settore - Contenzioso del personale di Polizia penitenziaria e contenzioso ex art, 35 bis ¢
35 ter QL

Si elencano le principali attnbuzioni funzionali:

smistamento della corrispondenza assegnata al settore;

cura degli affari del contenzioso;

cura della corrispondenza in materia con I'Ufficio Affari legali del D.AP;

supporto all’ Avvocatura di Stato predisponendo le memorie difensive richieste per i ricorsi
davanti al Giudice ordinario ¢ Amministrative;

cura del contenzioso ex artt. 35 bis e ter O.P. secondo le indicazioni dipartimentali e
predisposizione delle impugnazioni dinanzi al Tribunale di Sorveglianza;

raccolta di dati ed informasioni dalle Direzioni del distretto su tutte le questioni inerenti al
contenzioso;

istruzione dei ricorsi ammindstrativi, reclami ed impugnazioni;

istruzione dei parerd ¢ delle decisioni in autotutela.

Art, 25
MNorma linale

[ presente decreto abroga ogni altra precedente disposizione in contrasto, comungue
denominata, inerente all'organizzazione e all'attribuzione di competenze nell’'ambito del
Provveditorato regionale dell’ Ammindstrazione Penitenziaria della Toscana e Umbria,

Firenze, AS .afﬁﬁe 2024
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