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SEGRETERIA  PROVINCIALE   CALABRIA 
 

@ prot.001/SP/2018 Comparto Sicurezza Comparto Funzioni Centrali, Funzioni Locali, Dirigenza ed Enti  Arghillà R.C., li 6 ottobre 2018 

Alla  Direzione della Casa Circondariale  
                        c.a. dottoressa Maria Carmela LONGO 

         ARGHILLA’  REGGIO   CALABRIA 
 

Al Provveditorato Regionale 
dell’Amministrazione Penitenziaria di CATANZARO 

 
Alla Segreteria Generale Nazionale CO.S.P. 

Signor   Domenico MASTRULLI 
Via Vicinale Vecchia Trani - Corato n.24  76125 TRANI (BT) 

 
Al Segretario Regionale CO.S.P. Calabria 

Signor GALLO Giuseppe 
presso Casa Circondariale di PALMI 

 
Al Personale del Comparto Sicurezza e Difesa, 

                                                                       Comparto Funzioni Centrali e Funzioni Locali,Dirigenza ed Enti  
                                                                                                               REGGIO CALABRIA 

 

Oggetto: Casa Circondariale Arghillà Reggio Calabria. Discutibile programmazione, 

pianificazione e mancata pubblicistica esposizione del programmato mensile servizi. 

 

Gentile dott.ssa Longo, 

 
rappresento  alla SV che il servizio che dovrebbe essere esposto mensilmente non viene 

attuato in questa Casa Circondariale, presumo per ovvi motivi di gestione legati sicuramente alla 

carenza di personale, infatti  tale esposizione avverrebbe  solo un (1)  giorno prima da mod. 

14/agenti il turno di servizio assegnato. 

Ovviamente il personale non può programmarsi la propria vita in funzione di ciò fermo 

restando che questa attuazione è palesemente in contrasto con l'accordo quadro (CCNL- DPR n. 

164/2012 AQN del 24/03/2014  e PIR  anno 2014 art. 3 e art 10) ovviamente la realtà di un istituto è 

molto ben diversa dagli accordi che si suggellano, spesso da chi un istituto non l'ha mai gestito. 

Premesso ciò, sarebbe opportuno offrire la possibilità al personale di venire a conoscenza dell'intero 

turno se non mensile o quindicinale,almeno quello settimanale. 

L'occasione è buona per inviarLe i miei più cordiali saluti, nel contempo mi preme ringraziarLa 

per il dolce pensiero che la S.V.  ha lasciato per il personale dipendente presso la Mensa Agenti. 
In attesa di riscontro. 

f.to  ROMANO Giovanni 

   Segretario Territoriale Co.S.P. 


