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      Segreteria Generale Nazionale 
 

@prot. 4384/S.G./B/Comparto Sicurezza Comparto Funzioni Centrali, Funzioni Locali, Dirigenza ed Enti        Trani,li  26  Novembre  2018 

URGENTE 
OGGETTO:  Pessime  Relazioni Sindacali presso la Casa Circondariale di LIVORNO(TOSCANA) con discriminazione nella comunicazione e 
nell’informazione ( art. 3 Costituzione,21 e 97); articolo 19 comma 1) lettera b) Statuto dei Lavoratori, profonda violazione della 
Sentenza dell’8/05/2018 Suprema Corte di Cassazione sul diritto all’informazione e pubblicistico spettante di diritto anche alle OO. SS. 
non firmatarie di accordi e CCNL  e  numericamente al di sotto del 5% nazionale. 
          
         Al Capo del Dipartimento Pres. F. BASENTINI
          Ufficio delle Relazioni Sindacali D.A.P. 
          Largo Luigi Daga, 2  00164 ROMA 
 
         Al Ministro della  Giustizia  
          Deputato Avv. Alfonso BONAFEDE 
          Via Arenula,70    ROMA 
             
           

E,p.c.         Al dottor Antonio FULLONE  

          provveditore Regionale Toscana - Umbria

          PRAP FIRENZE 

 

         Al Signor   Sante    DI PASQUALE 

          Segretario Interregionale Toscana-Umbria

         “Co.S.P.”    Coordinamento Sindacale Penitenziario 

 

 Gentile  Capo Dipartimento, 

 

 Nell’azione e trasparenza della Pubblica Amministrazione, come da D. legs. Madia Agosto 2015,viene tassativamente richiesto la 

partecipazione generale, di  coinvolgimento generale tra chi è destinatario di rappresnetanza della Pubblica Amministrazione(Datore di 

Lavoro) e il Sindacato (C o.S.P.),  se poi dobbiamo parlare dell’efficacia, l’efficienza e di risultati dell’azione amministrativa che, per quanto 

di nostra conoscenza, ancora oggi , il Co.S.P. pur rappresentando uno tra i primi Sindacati nella sede Penitenziaria di Livorno in Toscana 

tra la Polizia Penitenziaria, verrebbe costantemente „snobbato“ dalla Parte Pubblica (direzione Livorno)  o,peggio ancora,  da chi è 

deputato alla comunicazione in loco; questo quando pensar male si fà peccato,ma il più delle volte ci si azzecca come sempre ricordavalo 

Statista  Deputato  Giulio Andreotti. 

 

Forse,come Sindacato,  essendo a volte  fortemente critici e sempre presenti  non saremmo troppo graditi da chi gestisce le relazioni 

sindacali, forse anche meno „amici“ , rispetto a chi è considerato amico, ma qui ci si chiede se  l’azione sindacale non dovrebbe dipingersi 

tra la simpatia e l’antipatia o, tra l’amico per cui si interpreta la norma o,il nemico per chi si applica la norma. 

Fatto sta che nonostante i vari solleciti,le comunicazioni, le denunce anche da parte di Associati verso sedi extrapenitenziaria,nonostante la 

Manifestazione del 3 luglio scorso e le assicurazioni del Dirigenet generale PRAP di Firenze,si continuerebbe a svilire l’azione sindacale 

omettendo,puntualmente la comunicazione preventiva che si inoltra alle restanti OO.SS.,al Co.S.P. : perchè (sic?) 

Qui allego ultima informativa n. 19691 datata 23 novembre 2018 (All.1) stilata e sottoscritta dal direttore della Casa Circondariale di 

Livorno,appresa per via internet  e inoltrata a tutte le OO.SS. con un  numero di iscritti, rispetto al Sindacato Co.S.P. in sede largamente 

inferiori,ma non al Co.S.P. che proprio in quella realtà rappresneta,come sopra detto,maggiori risorse umane di Lavoratoripe run incontro 

sindacale che dovrebbe tenersi il  28 novembre 2018 alle ore 9,00 e che riguardano ben due Istituti Penitenziari a cui il Co.S.P. potrebbe 

anche chiedere,in separata istanza,un diverso confronto ponendo sul tavolo del dialogo le proprie controindicazioni e proposte senza 

minimamente „trattare“. 

Ci si attendono confortevoli definitive disposizioni che vorranno le SS.L. II. disporre al Direttore del Penitenziario Livornese le  „Sughere“ 

ed in tal senso, essere coinvolti nel futuro nell’azione sindacale amministratva, come pedissequamente nelle motivazioni riportate   in  

Sentenza della Suprema Corte di Cassazione dell‘8/05/2018 più volte violata dalla Pubblica Amministrazione. 

               Certi ancora di una  Sua disponibilità,si porgono cortesi saluti:   

IL   SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE Co.S.P.                                 

Domenico   MASTRULLI  

      


