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Oggetto : Errata applicazione contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato- Sig. FIORE Alessandro nato
11/05/1962 C.F. FRILSN62E11B354E — Richiesta urgente aggiornamento cedolino stipendiale.

Con la presente per significare la reiterata errata applicazione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato del dipendente MIUR indicato all’oggetto, transitato presso codesto Ente Pubblico per mobilita
obbligatoria Decreto a far data dal 01/02/2017 .

Il dipendente in parola, avrebbe dovuto ex legge, conservare nel transito in mobilita obbligatoria dall’Ente di
provenienza ( ex C.R.l. Corpo Militare ), I’identico trattamento economico goduto presso detto Ente fino alla data del
31/01/2016, giusta scheda informativa trasmessa dalla CRI al MIUR in data 07/01/2017.

All’atto del suo transito in mobilita obbligatoria, il Sig. Fiore disponeva di trattamento economico lordo
mensile pari ad €. 2.884,11 e tale avrebbe dovuto legittimamente conservare anche nell’Ente destinatario di arrivo
MIUR a far data dal 01/02/2017.

Allo stato attuale, come si evince dall’ultimo cedolino stipendiale del corrente mese di Gennaio 2019, al Sig.
Fiore viene applicato un lordo mensile pari ad €. 2.381,88, ovvero €. 502,23 in meno sul lordo spettante.

Gia in data 13/11/2017, veniva sottoposto a ratifica, il contratto individuale a firma del Dirigente Scolastico
dell’Istituto d’Istruzione Superiore “ Mariano IV d’Arborea “ di Oristano, presso il quale il Sig. Fiore era stato
inizialmente assegnato e che qui a buon fine si allega nuovamente in copia, contratto a tutt’oggi rimasto inapplicato.

Si consideri che il Sig. Fiore, risulta allo stato attuale 1'unico dipendente ex CRI in tutto il territorio
nazionale, a non vedersi ancora applicato correttamente il proprio contratto di lavoro.

Si consideri in ultimo ma non meno importante, che, nel nucleo familiare del Sig. Fiore, sono presenti figli
portatori di handicap grave, di cui uno minore, e per questo si confida nella sensibilita degli Uffici di competenza al
fine di portare a sanatoria nel piu breve tempo possibile le anomalie segnalate, riconoscendo al dipendente Fiore
Alessandro il corretto inquadramento economico ex legge a decorrere dalla prossima mensilita di Febbraio 2018 ed il
riconoscimento degli arretrati a decorrere dal 01/02/2017.

Confidando che quanto segnalato non restera ulteriormente disatteso, si inviano i migliori saluti .

IL SEGRETARIO GENERLE NAZIONALE F.S. Co.S.P.

Domenico MASTRULLI
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