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Alle OO.SS. regionali
Comparto Sicurezza
Puglia e Basilicata
Loro Sedi

E, p.c.

Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

Roma

Oggetto: frazionabilita ad ore dei permessi ex art. 33, comma 3, legge 104/92.
Personale di Polizia penitenziaria.

Con riferimento a quanto in oggetto, al fine di uniformare presso le sedi del
distretto le modalita di fruizione da parte del personale di Polizia penitenziaria dei permessi
in questione, quest’Ufficio - con lettera prot. n. 8982 AGPF del 4 marzo u.s. - ha fornito alle
direzioni di competenza le seguenti precisazioni.

La legge n.104/92, nel riconoscere tre giorni di permesso retribuito a coloro che
assistono i portatori di handicap grave, non fa riferimento alla questione della frazionabilita
né tantomeno a un monte ore massimo mensile fruibile.

Sul punto, la circolare n.8/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica —
ripresa dalla circolare GDAP n.0127143 del 29.3.2011 della Direzione Generale del
Personale e della Formazione - ha riconosciuto espressamente tale possibilita per i lavoratori
pubblici solo se prevista nel CCNL di categoria.

Infatti, la succitata circolare n. 8/2008, al § 2.3 al 2° cpv, recita che: “Secondo

['art. 33, comma 3, della l. n. 104 in esame, i genitori di figli con handicap grave e gli altri
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soggelti legittimati possono fruire di tre giorni di permesso mensile. Tuttavia in alcuni
contratti collettivi, per venire incontro alle esigenze dei lavoratori che prestano
assistenza, ¢ stato stabilito che tali permessi giornalieri possono essere fruiti anche in
maniera frazionata, cioé ad ore, ed é stato fissato il contingente massimo di ore (18) .

Da quanto sopra emerge che la frazionabilita o meno ad ore dell’istituto
giuridico di cui si discorre discende unicamente dalla sua previsione nei singoli contratti di
categoria.

A tale riguardo, giova rappresentare, a titolo meramente esemplificativo, che
per il personale del Comparto Funzioni Centrali, I’art. 33 del CCNL del 12 febbraio 2018
prevede espressamente la frazionabilita fissando anche un tetto massimo di 18 ore mensili.

Diversamente per il personale di Polizia penitenziaria, il relativo contratto, non
menzionando tale evenienza, non consente all’interessato la frazionabilita ad ore dei
permessi di cui alla legge 104/92.

Cordiali saluti.
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