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      Segreteria Generale Nazionale 
 

@prot. n.  4522/S.G./C./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. 
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza, Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici   

Trani,li     19    MARZO  2019 

Oggetto: Contratto individuale lavoro a tempo indeterminato Assistente Amm. vo FIORE Alessandro, nato 
il 11/05/1962 dipendente ex CRI.  Atto di doverosa precisazione Sindacale alla nota  datata 12.03.2019.  
 
        Al Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe SCARPA 
         Istituto Comprensivo Statale  
                SANTU LUSSURGIU (OR) 
 
        Al Ministero dell’Istruzione, dell’Università,della Ricerca
        Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna  
        Ufficio VIII – Ambito Territoriale    
        Dottoressa Elisa SERRA    di                              ORISTANO 
        (m_pi.A00USPOR.REGISTRO UFFICIALE.U.0000734) 
 
        Al   Delegato Nazionale Signor TONINO MARTINI 
         Al Vice Delegato Nazionale ROBERTO TARSI 
         presso  Uffici Suprema Corte di Cassazione        ROMA 
         
        Alle  Segreterie Nazionali,  Regionali, Provinciali e Territoriali
         della Federazione Sindacale Co.S.P. Funzioni  Centrali
         LORO  SEDI 
 
                 Gentile  Dirigente Scolastico, 
  
 Non con poco stupore ho avuto modo di leggere,anche se a questa Federazione Sindacale rivolta per conoscenza,  la Sua  missiva 
del 12 marzo scorso a risposta della nostra sollecitata attenzione sul dipendente Fiore Alessandro ex CRI e sulle tardive iniziative poste a 
favore del medesimo lavoratore, oggi  in servizio presso i Vostri Uffici Scolastici,  per qui dover chiarire che è prerogativa del dipendente 
avvalersi o, meno,  del Sindacato anche su prerogative che di diritto spettano  fin dalla data di assunzione e che invero da circa 16 mesi  si 
porterebbe a Suo discapito (dall’1 febbraio 2017)  ma che permangono, ad oggi  ancora irrisolte dall’1 settembre 2018 data di assunzione in 
servizio presso il Vostro ICS. 
 La sottoscrizione alla Federazione Sindacale Co.S.P. del  Lavoratore Fiore Alessandro è avvenuta solo dalla data della missiva  n. 
4447/S.G./C./ Federazione Sindacale Co.S.P. del 25 Gennaio 2019  e non pensiamo di dover  chiarimenti, sulla specifica libertà di scelta 
sindacale e di tempo a codesto Dirigente d’Istituto, anzi,pensiamo che i chiarimenti, come poscia partecipati debba offrirli in un ampio 
spazio di generosità illustrativa la Pubblica Amministrazione  e non il Sindacato. 
 Sofferenza altresì  offre la lettura della Vostra missiva in un riquadro di ingenerosità professionale e sulla lentezza e segnalate 
assenze  nell’espletamento degli incarichi affidatogli al  dipendente, assenze che appaiono legittimate certamente dal Lavoratore e che  non 
debbano minimamente pesare o diventare peso sul diritto Costituzionale dell’inquadramento economico stipendiale ed accessorio di tutti  i 
lavoratori,  diversamente come si è potuto leggere e che si auspica non venga mai più riproposto in altre situazioni similari. 
Pertanto, nel rinnovare la richiesta di urgentissimo inquadramento definitivo del sistema retributivo mensile secondo Decreto n.178/2017 
articolo 5, Voglia la VS interessarsi  direttamente della questione, offrendo a vista al Co.S.P.  laddove necessario tenuto conto del notevole 
lasso di tempo con piena responsabilità degli Uffici che nel tempo hanno amministrato il dipendente e di cui si chiede l’intervento del 
Dipartimento MIUR Centrale Regionale sulla specifica questione. Auspico, per il  futuro  che ci si astenga  da simili ingenerose riflessioni sulla 
professionalità, sul lavoro di provenienza e sui tempi se non dover  offrire spunti di riflessione su chi aveva ed ha , ancora oggi, l’obbligo di 
Formare adeguatamente il personale prima ancora di collocarlo  sui luoghi di lavoro  catapultandogli  responsabilità e  oneri professionali di 

impiego non adeguatamente supportato preventivamente dalla Formazione prevista dal CCNL e dagli accordi vigenti. In attesa di cortese  
ulteriore positivo riscontro,si ringrazia e si porgono cordiali  saluti. 
 SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE  F.S.  Co.S.P.                                                                   
DOMENICO  MASTRULLI 

                               


