Segreteria Generale Nazionale

@prot. n. 4535/S.G./C./] FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza, Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici
Tranili 29 MARZO 2019
Oggetto: Casa Circondariale ROVIGO. Art.10,11 AQN del 24.03.2004 - Budget mensile effettuato dal singolo
poliziotto penitenziario obbligato alle prestazioni lavoro straordinario, ma non a poterne richiedere il
recupero delle ore svolte. (Sic.?)
Alla Direzione della Casa Circondariale
ROVIGO

Al Provveditorato Regionale
dell’Amministrazione Penitenziaria
PADOVA

All’Ufficio 1V delle Relazioni Sindacai DAP
ROMA

E, p.c. Al Segretario Regionale
Federazione Sindacale del Co.S.P.
Signora Liliana PERSI
presso Casa Circondariale TRIESTE

Alla Segreteria Provinciale e Territoriale
Federazione Sindacale Co.S.P.
Signor CORTELLINO Donato
presso Casa Circondariale di ROVIGO

Alle Segreterie Nazionali, Regionali, Provinciali e
Territoriali della Federazione Sindacale Co.S.P.
Comparto Sicurezza, Difesa,Comparto Funzioni Centrali
LORO SEDI

Gentile direttore,

la scrivente Federazione Sindacale Co.S.P., direttamente investita dalla Segreteria Provinciale che qui ci legge per conoscenza sulla specifica
materia del “lavoro straordinario” effettuato e, sul diritto del dipendente a richiederne il pagamento o, in alternativa,il RIPOSO compensativo a seconda
della necessita e I’esigenza di organizzarsi con la propria vita famigliare e personale esterna in ossequio a quanto riconosciuto nell ’articolo 10 ,11
dell’AQN del 24/03/2004 ancora vigente.
In virtu di quanto appena sopra descritto, giova ricordare che I’Amministrazione e tenuta a richiedere preventivamente al proprio dipendente, inizio anno
contabile, il rilascio di apposita dichiarazione al consenso 0 meno ad effettuare turnazioni lavoro straordinario, laddove richieste per comprovate
situazioni di lavoro e sicurezza dell’lIstituto, ma & anche tenuta,qui lo si ricorda, ad osservare il diritto e la volonta del singolo lavoratore sulla possibilita
di convertire le proprie ore di straordinario o, una parte di esse, in Riposo compensativo quando il lavoratore lo richieda espressamente,al fine di
migliorare la propria qualita della vita.
Invero, la segnalazione sembra portare un diverso orientamento dell’Amministrazione Territoriale di ROVIGO o chi per essa la rappresenta nella
Sicurezza dl Penitenziario, avendo disposto o comunque convogliate tutte le ore dei singoli dipendenti in pagamento al fine di evitare da parte di questi
ultimi, recupero di giornate compensative e quindi una assenza prolungata dal servizio.
La invito pertanto a meglio disciplinare la materia del “lavoro straordinario” acquisendo, laddove non ancora effettuato, il preventivo consenso dei
singoli dipendenti ed eventuale volonta,sempre preventiva sulla materia compensatrice dalle diverse prospettive ( compensazione economico e/o
pagamento o, in alternativa, recupero ore in riposo compensativo). - Certi di una bonaria tempestiva soluzione della specifica materia, secondo le liberta
contrattuali acquisite nel tempo attraverso anche direttive e circolari Ministeriali,voglia gradire cordiali saluti.
SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE F.S. Co.S.P.
DOMENICO MASTRULLI
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.5.P. - SEGRETERIA GENERALE NAZIONALE -
Via Vicinale Vecchia Trani-Corato n. 24 cap. 76125 Citta di TRANI (BT)
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