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      Segreteria Generale Nazionale 
 

@prot. n.  4556/S.G./C./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. 
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Comparto Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici 
  

Trani,li     23 APRILE  2019 
      Raccomandata -  PEC 

Oggetto:Condizioni precarie di salute, terapia salvavita e contestuale richiesta a tempo determinato distribuzione oraria.- 
  

Spett.le  CONBIPEL S.P.A. 
Hr Manager dottor Roberto Perosino 

Cocconato 
 

Alla Segreteria provinciale  Conbipel 
Signora Sonia Durante 

Settore Commercio e Privato Federazione Sindacale Co.S.P. 
C/o P.v. COCCONATO 

segretariaprovincialecospasti@gmail.com  
 

E,p. c;                            Alla Associata Co.S.P.  Signora omissis  
            c/o P.v. COCCONATO  

omissis@libero.it  
 

Alla Segreteria Regionale Piemonte, Liguria 
della Federazione Sindacale Co.S.P. 

Signor Giovanni BELLOMO  sede di riferimento  BIELLA 
  Gentile Manager dottor Roberto Perosino, 
 
 premesso che la dipendente Signora omissis, Associata alla Federazione Sindacale Co.S.P., con precedente 

documentazione e missiva, sulla base delle attuali persistenti condizioni di salute ha necessità di una maggiore tutela attraverso anche 
un periodo medio lungo di sottoporsi a controlli specialistici, sanitari e, all’occorrenza, ospedalieri e che tali attività sono tutte 
garantite dai vigenti CCNL e di settore; che i recenti incontri con il Responsabile e con l’Area Manager di riferimento non hanno 
portato ad una condivisa accettazione ma solo ad una unilaterale imposizione lavorativa, con la presente  la invitiamo, a tutela della 
salute della dipendente e dell’attività di lavoro di che trattasi a rivalutare tale posizione e qui mostrandoci vicini alle esigenze 
dell’Azienda, garantendo la “salute dei Lavoratori”,   siamo a proporLe, ufficialmente come Federazione Sindacale della dipendente  
l’articolazione del  turno come segue: 

lunedì e Giovedì giornate di Riposo 
Martedì, Mercoledì, Venerdì e Sabato orario mattinale di 9/14,mentre  la domenica 9/13. 

Infine, venendo incontro alle segnalate esigenze dell’Azienda scaturite dal recente incontro di mercoledì 17/4 u.s., si offre  una 
seconda alternativa che potrebbe essere quella  che nel mese  di riferimento, la dipendente potrebbe svolgere settimane alternative, 
con turno anche  pomeridiano rispetto a quella mattinale consistenti in  pari giornate di riposo (lunedì e giovedì); mentre il  martedì, 
mercoledì, venerdì e sabato 14,30/19,30 ed infine, a chiosa settimanale, la domenica 15,30/19,30. 
  Tanto di evidenza prerogativa CCNL attualmente in godimento  dalla dipendente ( da full-time ad orario part-time). 
                  Attendo cortese celere assicurazione, possibilmente stesso mezzo, al fine di poter intercedere direttamente con la 
dipendente o nell’eventualità, attraverso nostri Responsabili Sindacali presenti sul territorio e qui si precisa che nessuna ulteriore 
soluzione potrà essere accettata rispetto a quella segnalata di ampia disponibilità ma  prioritariamente, a  salvaguardia della propria 
salute della  lavoratrice sottoposta, nell’emergenza attuale, a terapia salvavita. 
  Cortesi saluti: SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE FS COSP      
             DOMENICO MASTRULLI 
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