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Ministero della Giustizia
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa di Reclusione - TURI

Prot. n. 2)98@
Turi, 29 Maggio 2019

All’ O.S. Co.S.P.

Oggetto: Riscontro nota prot. 4577/S.G./C. del 14 Maggio u.s.

In riscontro alla nota citata in oggetto si evidenzia che la grave carenza di personale sta
determinando di fatto I’impiego di tutto il personale del Comparto Sicurezza comprese le cariche
fisse nei servizi operativi;

i casi di ritardo nell’affissione mensile dei servizi scaturiscono dal verificarsi di assenze impreviste
che ne impongono la rimodulazione;

’unita femminile da poco reintegrata nel Corpo di Polizia Penitenziaria, provvisoriamente e nelle
- more della riorganizzazione del lavoro del Comparto Sicurezza di questa Casa di Reclusione ancora
assegnata all’Ufficio segreteria al fine di assicurare continuita dei procedimenti, contestualmente
contribuisce in relazione alla grave carenza di risorse umane gia evidenziata e come tutto il restante
personale, in ossequio al vigente PIL, al servizio operativo nell’ambito dei compiti istituzionali cui
¢ possibile preporre il personale femminile del Corpo;

per quanto attiene alla richiesta di preposizione al settore colloqui dell’unitd femminile in
argomento, ’aspirazione potra essere valutata in occasione delle procedure di interpello che
seguiranno alla riorganizzazione del lavoro;

per quel che riguarda il piano ferie ¢ articolato, come gia comunicato, con inizio dal mese di Giugno
(primo periodo facoltativo) con la finalitd di garantire non solo il recupero psicofisico, ma
contestualmente di valutare I’impatto della fruizione delle legittime assenze e dei riposi in
considerazione delle esigenze di sicurezza di questa struttura penitenziaria e sara modulato tenendo
nella maggior considerazione possibile le esigenze rappresentate dal personale con i possibili cambi
tra unita per periodi anche frazionati.

Per quanto rappresentato sara comunque posta ogni attenzione.
Colgo I’occasione per porgere i piu cordiali saluti.




