DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA RECLUSIONE SULMONA

-Comparto Funzioni Centrali -

Verbale incontro sindacale del 09.04.2019

Presente per la parte pubblica
Direttore dell'lstituto Dott. Romice Sergio
Sig. Milite Nicola in qualita di persona addetta alla verbalizzazione

Presenti per le O.S. CoSp
Sost. Comm. LATINI Antonio
A.l. IOMMI Simona

Ass. C.C. MANZOLI Alessandro

La riunione ha inizio alle ore 09,45.
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Parte pubblica L' A.D. illustra ai delegati Cosp presenti i contenuti della nota informativa
allegata alla convocazione, in particolare si sofferma, sulle disposizioni in materia di modilita
compre previsto dal P.I.R. del PRAP Roma per il personale dei NN.TT.PP., sulle differenze
tra I' OdS attualmente in vigore, con le differenze tra i punteggi e quant’altro; comunica che
occorrera procedere all'aggiornamento dellordine di servizio per recepire tale PIR.
Prosegue informando I' O.S. che sull’'organizzazione del lavoro procedera attraverso una
commissione paritetica. Informa che ha dato disposizioni di anticipare la formazione del
piano ferie estivo.

CoSP concorda con il recepimento in toto del PIR del Prap di Roma senza riserve.

Parte pubblica chiede di procedere alla discussione sulle varie ed eventuali.

CoSP chiede di far parte della commissione paritetica. Precisa che sono state diffuse voci
sul fatto che il CoSP vorrebbe rivedere gli organici del personale appartenente al N.T.P. in
esubero, nulla di piu falso. Chiarisce che se dai lavori della commissione paritetica dovesse
risultare un esubero di personale all' N.T.P. (sembrano di fatto ridotte le scorte per il
tribunale di Sorveglianza e visite ospedaliere) detto esubero comunque deve rimanere in
carico all’ N.T.P., con valutazione di volta in volta di impiego momentaneo all’ Area Esterna
come per esempio rinforzo Block-House, Portineria. Si chiede all’ A.D. un qualche tipo di
intervento sul personale che presenta problemi fisici e di relazione interpersonale, nonché
interventi a sostegno del personale che sta per andare in pensione. L'O.S. sostiene che
'enorme ricorso alla malattia da parte del personale & sicuramente un forte sintomo di
malessere e disagio che necessita di rapido ed urgente intervento.non ultime le
problematiche inerenti il sistema GUSWEB, che non va incontro alle esigenze del
personale, si loda inoltre I'operato degli addetti all’ufficio servizi che fanno sempre e
comunque del proprio meglio, ricordando, inoltre, che attualmente detto sistema operativo &
tutt’ora sotto osservazione dallAmministrazione Centrale. La riunione che si doveva tenere
con le parti sindali & stata rinviata a data da destinarsi. Conclude chiedendo di partecipare a
detta commissione paritetica, in quanto il passaggio sindacale avviene solo
successivamente, quindi non dovrebbero esserci rilievi da parte delle altre OO.SS.
rappresentative sul piano nazionale.
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» Parte pubblica concorda sul fatto che bisogna attendere i lavori conclusivi da parte della
commissione paritetica sull’organizzazione del lavoro e che se dovessero scaturire eventuali
esuberi di personale nel N.T.P. e/o altri uffici non intende penalizzare o mortificare
professionalmente detto personale. Per quanto riguarda il personale che presenta
problematiche di vario genere € sempre disponibile a fornire la necessaria assistenza,
soprattutto morale, ma ricorda che anche altre figure dovrebbero interessarsi a detti casi.
Per quanto riguarda i sistema GUSWEB ci sono precise disposizioni impartite dal PRAP,
alle quali non € possibile derogare, anche per evitare rilievi da parte degli Uffici preposti,
come in effetti &€ gia avvenuto in recente passato. Per quanto riguarda alla partecipazione
del CoSP alla commissione paritetica, si riserva di comunicare la decisione adottata.

Alle ore 10,45 si conclude la riunione.

0.S. CoSP
Latini Antonio
lommi Simona

Manzoli Alessandro
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