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      Segreteria Generale Nazionale 
 

@prot. n.  4563/S.G./C./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. 
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Comparto Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici  

URGENTISSIMO -  Trani, li     2    Maggio  2019 
 

Oggetto: Legge 18 dicembre 1973  n.836; articolo 46 DPR n. 16/03/1999 n.254; DPR 164/2002; 51/2009 s.m.i. sulla disciplina 
dell’uso pedissequo  dell’istituto del  “trattamento di missione”  disposta da parte della Pubblica Amministrazione vs personale di 
Polizia Penitenziaria di Barcellona Pozzo di Gotto(Sicilia), anche quando risulti  ancora assente giustificato  per malattia  anche 
nella giornata destinata al servizio di missione(Sic.?)  Medico del Lavoro e modalità che richiedono tassativi  controllo/visite sui 
dipendenti previsti dal D. legs. 626 e 81/2008,Sale Regie,Sale Video sorvegliate, dipendenti profusi nell’uso di computer etc. 
        

   Al Vice Capo del Dipartimento dottoressa  Lina Di Domenico 
 

Al  Direttore  Generale del Personale e delle Risorse 
Settore  per  il  Servizio Sanitario 

   
Al Direttore dell’Ufficio IV Relazioni Sindacali 

Largo Luigi Daga. 2  - 00164  ROMA 
 

Al Provveditore  Regionale della Sicilia 
dell’Amministrazione Penitenziaria 

Affari generali Ufficio 1 Relazioni Sindacali  PALERMO  
 

Al  Delegato  Nazionale Regione Sicilia 
Federazione Sindacale Co.S.P. Sicurezza e Funzioni Centrali 
Signor LILLO LETTERIO ITALIANO  sede di MILAZZO(ME) 

 
Alla Direzione della Casa Circondariale di BARCELLONA P.G. 

  
     Al  Vice Segretario Regionale della Sicilia   

Federazione Sindacale Co.S.P. 
E,p.c.;        

               Ai Segretari Provinciali e Territoriali  
della   Federazione Sindacale Co.S.P.  Regione  Sicilia                                         
Loro Sedi  

 
 
 

Gentilissima Vice Capo Dipartimento, 
 
 per le vie brevi e documentato risentimento, la Federazione Sindacale Co.S.P. è stata resa partecipe direttamente 

dai dipendenti che prestano servizio presso la oramai nota e conosciuta Casa Circondariale di Barcellona Pozzo di Gotto 
in Sicilia,nota per i gravi eventi e le criticità,conosciuta per la copiosa instancabile documentata presenza della 
Federazione Co.S.P. nel segnalare uso e abuso delle norme ccnl,aqn.pir,pil fino ad oggi adeguatamente partecipate 
all’Ufficio della   VSI,  alle Direzioni Generali del Dipartimento e comunque, dettagliatamente inoltrate anche al 
Provveditorato Siciliano sede di Palermo, senza che siano intervenute nuove direttive a stagnare le discutibili procedure 
che investono  al limite delle norme citate, chi gestisce risorse umane ,economiche e materiali i  quella sede. 
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      Segreteria Generale Nazionale 
 

I fatti: con atto ufficiale nota n. 5222 del 30/04/2019 la Direzione Penitenziaria di Barcellona   P.G. , rivolge 
ordine di  servizio  missione  dalla sede di BARCELLONA a quella di MESSINA,  nei confronti dell’Assistente Capo 
BUCCA Giovanni,missione della durata di giorni 1(uno) per essere sottoposto a visita medica  da parte del Dirigente 
Sanitario dell’Istituto ,con data partenza 02/05/2019 ore : 08,30 con lì’uso dei mezzi pubblici. 

 
 
Nulla di strano se non fosse che il dipendente da certificazione medica del dipendente depositata 

all’Amministrazione penitenziaria di Barcellona risulterebbe in “MALATTIA”  per giorni 15 (quindici) rilasciato dal 
proprio medico di fiducia in data 18 aprile 2019  ,malattia continuativa  di quella dello scorso 24 marzo 2019 e che, da 
conteggio dei giorni di malattia  effettuato, il poliziotto avrebbe  terminato le cure  e il riposo,  proprio il giorno 
02/05/2019,data del comandato servizio di missione da parte del direttore del Carcere di Barcellona (Sic.???) 

 
Con il disposto provvedimento del “servizio missione” che si ritiene di una gravità elevata e senza precedenti 

nella storia dell’Amministrazione Penitenziaria che risulti al Sindacato interrogante,oltre ad aver agito in violazione a tutte 
le norme di buona gestione delle risorse umane e  del rispetto delle prerogative della salute dei dipendenti in “malattia”, 
Barcellona ha anche fatto saltare nella data del 2 maggio la visita di controllo già annoverata nella stessa certificazione di 
cui si è disquisito disposto dal medico di famiglia presso la Casa di Cura “Cristo RE” Ortopedia e Traumatologia di 
Messina prevista dalla struttura pagante per la data 2/5/2019 ore 10,55; ma vi è più, il medico Incaricato Sanitario del 
Carcere di Messina a cui è stato destinato dalla vicina Amministrazione Penitenziaria  di Barcellona  il dipendente, che 
dopo la visita, non ha potuto fare altro che rilasciare ulteriori giorni di proseguo della malattia per il dipendente oltre a 
quelle già conosciute. 

 
Quindi, grave danno economico del servizio di missione su giornata in cui il dipendente risultava ancora 

ammalato,grave danno al dipendente per essersi dovuto assentare dalla visita di controllo specialistica già concordata dal 
proprio medico di fiducia. 

Interessante appare comprendere se tale attuata procedura sia legittima o meno,avendo notizia che appare per la 
sede di Barcellona essere prassi consolidata verso i propri dipendenti  comandarli in servizio di missione quando ancora 
risultino   giustificati da certificazione medica con prognosi e patologie ancora in atto. 

 
A parere di chi scrive  la disciplina oggettivata è stata interamente disattesa con grave nocumento per il 

dipendente ammalato e per la stessa Pubblica Amministrazione dello Stato, per tali ragioni,la Federazione Sindacale 
Co.S.P.  fa  doverosa  riserva di  valutare di segnalare  l’intera vicenda, quale esposto interessando la Procura della 
Repubblica  presso la Corte dei Conti Regione Sicilia, competente per la provincia Barcellonese di Messina, per la 
valutazione dell’eventuale ipotesi di  danno erariale  allo Stato per quanto accaduto. 

 
Infine, ma non per ultimo, la FS Co.S.P. segnala che risulterebbe non attivate le procedure delle Visite Mediche 

del Lavoro e/o,  di controllo routine  sui dipendenti presso la Casa Circondariale di Barcellona,tanto che il personale da 
diversi anni,anche chi esercita la propria attività sui computer, sale regie e sale operative video sorvegliate per un tempo 
anche superiore alle 6 ore,non verrebbe sottoposto ai dovuti controlli richiamati dal Decreto Legs. 626 e 81/2008, 
responsabilità  riconducibili per norma vigente, al Datore di Lavoro (Direzione). 

 

 Cortesi saluti in attesa di riscontro. 
   
SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE FS COSP         
           DOMENICO MASTRULLI 

      


