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@prot. n.  4577/S.G./C./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali

Trani,li     14  Maggio   2019 

     

Oggetto: Casa Reclusione Turi. Gravissime ingerenze e 

femminile. Avvicendare l’Unità Operativa del Settore servizi è indifferibile se non 

lavorativa di temporaneità nel distacco 

Prestazione attività lavorativa Decreto n.03/2019 Direttore Carcere Turi disatteso dall

 
     

     

 

     

     

     

 

     

     

 

     

     

     

     

     

     

 

     

     

     

     

 

 

 

 
 Gentile  Direttore, 

 

  la oramai cronica drammatica 

Puglia, un contenitore di disinformazione

che nel tempo  sono stati dalla Pubblica Amministra

trattative, da tempo non vengono riesumate dalla stessa 

criticità strutturale e organizzativa,che appare,anche per chi scrive, 

la pianificazione dei turni, dei servizi

ferie  estivo come accadrebbe quest

distinguono per fallimenti programmatici di un settore,

secondo le notizie che ci pervengono congiuntamente dal Comparto Sicurezza e Difesa come

Funzioni Centrali in loco che qui ci leggono per conoscenza a conferma del
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. 
Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore Commercio e Privato

     

Gravissime ingerenze e ripercussioni sul personale dipendente maschile e 

ità Operativa del Settore servizi è indifferibile se non in rinviabile

lavorativa di temporaneità nel distacco  collocatosi in violazione dell’articolo 33 U.O. DPR 82/99.

Prestazione attività lavorativa Decreto n.03/2019 Direttore Carcere Turi disatteso dall’

  Alla Direzione della Casa Reclusione 

   c.a. dottoressa Rosa MUSICCO

  Al Direttore Affari generali Ufficio 1 Relazioni Sindacali

   presso Provveditorato R

   Corso Alcide De Gasperi,309  70100    

  Al Direttore Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP

   Largo Luigi Daga,2  -00164

  Alla Segreteria Regionale della Puglia

   Federazione Sindacale Comparto Sicurezza Co.S.P.

   Signor Giuseppe  CALEFATO

   

  Al Vice  Segretario Regionale  

   Signor   Vito  MORETTI 

  Alla Segreteria  Provinciale e Territoriale 

   Federazione Sindacale Co.S.P.

   Comparto Sicurezza e Comparto Funzioni

   presso Casa Reclusione  

drammatica situazione in cui verserebbe,secondo le nostre fonti, i

disinformazione, di disomogeneità contrattuale, accordi e 

dalla Pubblica Amministrazione sottoscrittrice  quasi  dimen

da tempo non vengono riesumate dalla stessa amministrazione, un  unilaterale 

che appare,anche per chi scrive, di scarsa sicurezza 626 e 81/2008, sede d

dei servizi giornalieri e settimanali con elevatissimo ritardo 

come accadrebbe quest’anno 2019, minato da preconcette autoreferenziali 

distinguono per fallimenti programmatici di un settore, quello del  coordinamento

secondo le notizie che ci pervengono congiuntamente dal Comparto Sicurezza e Difesa come

oni Centrali in loco che qui ci leggono per conoscenza a conferma del presente esposto sindacale.
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,Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici   

sul personale dipendente maschile e 

in rinviabile per la posizione 

articolo 33 U.O. DPR 82/99.                  

Ufficio Servizi Agenti. 

Direzione della Casa Reclusione    

c.a. dottoressa Rosa MUSICCO  TURI 

Affari generali Ufficio 1 Relazioni Sindacali

ditorato Regionale PUGLIA-BASILICATA

Corso Alcide De Gasperi,309  70100     BARI  

Direttore Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP 

00164  ROMA 

ionale della Puglia   

one Sindacale Comparto Sicurezza Co.S.P. 

Signor Giuseppe  CALEFATO  TRANI 

Regionale   

  

e Territoriale   Regione Puglia

one Sindacale Co.S.P.   

za e Comparto Funzioni Centrali 

    TURI  

in cui verserebbe,secondo le nostre fonti, il Carcere di Turi in 

patti sindacali verbalizzati e 

dimenticate, le norme oggetto di  

unilaterale atteggiamento di elevata 

di scarsa sicurezza 626 e 81/2008, sede dove 

itardo pubblicistico,  del piano 

autoreferenziali  posizioni che si 

rdinamento servizi,oramai al collasso 

secondo le notizie che ci pervengono congiuntamente dal Comparto Sicurezza e Difesa come dal Comparto delle 

presente esposto sindacale. 
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Drammatica la situazione per l’unità effettiva femminile dovuta ad 

settore  che qui si contesta e di cui si chiede la rimozione immediata,
disposizione n. 3/2019 Direttore Turi 
femminile citata, già ampiamente esperta del settore e
sarebbe stata pienamente disattesa da chi gestisce il s
barba alle più elementari norme di buona amministrazione che invece si dovrebb
colleghi,così facendo, abbandonate. 
 
L’impegno che mette in atto chi destabilizza la regolarit
imposte all’unica unità femminile effettiva, 3 (tre) notti in un mese in un Carcere dove non c
l’altro,l’unica effettiva unità femminile dovrebbe maggiormente 
in quelle notturne(Sic.?). 
 
              Nel sollecitare l’immediato intervento, s
appare porsi al limite del mobbing  
unitamente e conseguenti segnalate disfunzioni 
segnalare nelle competenti sedi istituzionali.
 
   Con odierna richiesta la nostra Assistita della Polizia Femminile ha avanzato anche richiesta di permanente 
titolarità,come spetterebbe per norma contrattuale,al settore colloqui dove attualmente permane una unità in 
distacco da Bari alò fine di agevolare la continuità del  delicatissimo settore a suffragio della Sicurezza del 
Penitenziario. 
 
Il personale dipendente a noi Associato, teme anche per i propri periodi di congedo ordinario estivo che da quando 
si apprende per le vie brevi,sarebbero a rischio mutamento e non seguono,invece, la rotazione prevista
effettuata nei precedenti anni,  anticipa di molto all
spiagge ancora toccate dall’evento climatico negativo.
 
Pertanto vi si invita alle urgenti indifferibili d
essere impiegata come U.O. un appartenente al Corpo effettivo nella sede e non una unità in delicata posizione di 
distacco e a tener conto della professionalità
diversamente dal trattamento attualmente riservatole.
 

   Cordiali saluti: IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE 

              DOMENICO MASTRULLI
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unità effettiva femminile dovuta ad una unilaterale 

si contesta e di cui si chiede la rimozione immediata, atteso che, n
n. 3/2019 Direttore Turi  di continuità nell’ impiego presso la segreteria

già ampiamente esperta del settore essendo proveniente dalle Funzioni Centrali, 
disattesa da chi gestisce il settore “servizi” lasciando scoperto tale Ufficio

barba alle più elementari norme di buona amministrazione che invece si dovrebbero rispettare e le pratiche dei 

impegno che mette in atto chi destabilizza la regolarità della segreteria la si avverte
unica unità femminile effettiva, 3 (tre) notti in un mese in un Carcere dove non c

unità femminile dovrebbe maggiormente servire ed essere utilizzata 

immediato intervento, se non  la rimozione dei responsabili
 contro la Poliziotta Penitenziaria Femminile di che trattasi,un fatto 

segnalate disfunzioni che certamente non avremmo esitazione
tituzionali. 

Con odierna richiesta la nostra Assistita della Polizia Femminile ha avanzato anche richiesta di permanente 
norma contrattuale,al settore colloqui dove attualmente permane una unità in 

distacco da Bari alò fine di agevolare la continuità del  delicatissimo settore a suffragio della Sicurezza del 

Il personale dipendente a noi Associato, teme anche per i propri periodi di congedo ordinario estivo che da quando 
per le vie brevi,sarebbero a rischio mutamento e non seguono,invece, la rotazione prevista

anticipa di molto all’inizio di Giugno quasi ad  inaugurare
vento climatico negativo. 

vi si invita alle urgenti indifferibili decisioni sul settore organizzativo e pianificazione servizi dove dovrebbe 
essere impiegata come U.O. un appartenente al Corpo effettivo nella sede e non una unità in delicata posizione di 

professionalità e della specificità che la dipendente di cui si disquisisce meriterebbe 
diversamente dal trattamento attualmente riservatole. 

EGRETARIO GENERALE NAZIONALE  F.S.  CO.S.P.    

DOMENICO MASTRULLI 
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pianificazione di servizi del 

atteso che, nonostante sia stata fatta una 
impiego presso la segreteria del personale dell’unità 

ssendo proveniente dalle Funzioni Centrali,  tale direttiva 
ando scoperto tale Ufficio segreteria in 

ero rispettare e le pratiche dei  

avverte con le turnazioni notturne 
unica unità femminile effettiva, 3 (tre) notti in un mese in un Carcere dove non c’è sezione femminile  tra 

ed essere utilizzata  nei turni mattinali e non, 

responsabili di un così grave atto che 
contro la Poliziotta Penitenziaria Femminile di che trattasi,un fatto  posto 

che certamente non avremmo esitazione, laddove perdurasse,  a 

Con odierna richiesta la nostra Assistita della Polizia Femminile ha avanzato anche richiesta di permanente 
norma contrattuale,al settore colloqui dove attualmente permane una unità in 

distacco da Bari alò fine di agevolare la continuità del  delicatissimo settore a suffragio della Sicurezza del 

Il personale dipendente a noi Associato, teme anche per i propri periodi di congedo ordinario estivo che da quando 
per le vie brevi,sarebbero a rischio mutamento e non seguono,invece, la rotazione prevista ed 

inaugurare ombrelloni e sdraio sulle 

ecisioni sul settore organizzativo e pianificazione servizi dove dovrebbe 
essere impiegata come U.O. un appartenente al Corpo effettivo nella sede e non una unità in delicata posizione di 

a specificità che la dipendente di cui si disquisisce meriterebbe 

   


