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@prot. n.  4596/S.G./C./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali

 

Oggetto: Seguito e precisazioni alla nota n.3986

personale dipendente maschile e femminile. Avvicendare l

rinviabile per la posizione lavorativa di 

82/99. Prestazione attività lavorativa Decreto n. 03/2019 Direttore di turi disatteso dall

 

     
     

 

     

     

 

     

     

 

     

     

     

 

     

     

 

     

     

 

     

 

 Gentile Direttore, 

 

              faccio doverosamente seguito alla nostra nota @prot. 

scorso per qui confermarne il contenuto nella

recente riscontro n. 3986 del 29 maggio scorso su

meglio precisare che il primo turno di ferie 

imposto se non obbligato ,conferma che ci perviene  da

all’interno della nostra Federazione Turese

diversa posizione tra Direttore e Ufficio Servizi che ne programmano le 

Vi è più, lo stesso dipendente  che lamenta quanto appena sopra descritto, 

motivata  richiesta  di fruizione congedo ordinario estivo  

241/90 abbia offerto riscontro. 
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.      
Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti,  Dirigenza,  Settore Commercio e Privato

e precisazioni alla nota n.3986 del 29 maggio 2019 CR Turi. Gravissime ingerenze e ripercussioni sul 

personale dipendente maschile e femminile. Avvicendare l’Unità Operativa del Settore servizi è indifferibile se non in 

di temporaneaneità nel distacco collocatosi in violazione dell

82/99. Prestazione attività lavorativa Decreto n. 03/2019 Direttore di turi disatteso dall’Ufficio Servizi Agenti.

   Al Direttore della Casa Reclusione

   dottoressa Rosa MUSICCO

   All’Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP

   Largo Luigi Daga, 2 cap. 00164    ROMA

   Al Provveditorato Regionale Puglia e Basilicata

   dell’Amministrazione Penitenziaria

   Al Segretario  Regionale della Puglia

   della Federazione Sindacale Co.S.P.

   Signor   Giuseppe Calefato 

   Al Vice Segretario Regionale Puglia Co.S.P.

   Signor   Vito    Moretti 

   Alla Segreteria Provinciale e Territoriale

   presso Casa Reclusione 

  

accio doverosamente seguito alla nostra nota @prot. n. 4577/SG/C/Federazione Sindacale del 14 maggio 

il contenuto nella totalità delle osservazioni postoLe, ed i

n. 3986 del 29 maggio scorso sulle doglianze poste dalla Federazione Sindacale Co.S.P., 

che il primo turno di ferie  da Ella indicato come “facoltativo” invece

igato ,conferma che ci perviene  dai nostri Associati  anche destinatari di carica Statutaria 

interno della nostra Federazione Turese, un fatto estremamente spiacevole ma inconfutabile 

diversa posizione tra Direttore e Ufficio Servizi che ne programmano le ferie. 

che lamenta quanto appena sopra descritto,  comunque ha depositato una Sua precisa 

ngedo ordinario estivo  senza che ad oggi l’Amministrazione,ai sensi della 
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       Trani ,li 1  Giugno  2019  
Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici  

del 29 maggio 2019 CR Turi. Gravissime ingerenze e ripercussioni sul 

Unità Operativa del Settore servizi è indifferibile se non in 

acco collocatosi in violazione dell’articolo 33 U.O. DPR 

Ufficio Servizi Agenti. 

Direttore della Casa Reclusione  

sa Rosa MUSICCO TURI 

V delle Relazioni Sindacali DAP 

gi Daga, 2 cap. 00164    ROMA 

Provveditorato Regionale Puglia e Basilicata 

Amministrazione Penitenziaria BARI 

Regionale della Puglia  

della Federazione Sindacale Co.S.P.  

Giuseppe Calefato presso CR  TURI 

Al Vice Segretario Regionale Puglia Co.S.P. 

 

Segreteria Provinciale e Territoriale Co.S.P. 

presso Casa Reclusione    TURI 

4577/SG/C/Federazione Sindacale del 14 maggio 

postoLe, ed in relazione al Suo cortese 

doglianze poste dalla Federazione Sindacale Co.S.P., per 

invece, risulterebbe essere stato 

sociati  anche destinatari di carica Statutaria 

inconfutabile che  evidenzia  una 

comunque ha depositato una Sua precisa 

Amministrazione,ai sensi della 
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  Ancora maggiori precisazioni giungono 

risulta che  il piano ferie non è stato  nemmeno e

trasparenza,efficienza ed efficacia dell

ancora vigenti. 

Giova in tal senso partecipare che le stesse rappresentanze sindacali in loco avrebbero riferito in sede

riunione di non aver firmato alcuna 

precedente anno 2018. 

Inoltre già dal mese di maggio subito dopo non lo smontante

stato offerta la possibilità di un recupero psico

creando una grave lesione dei diritti contrattuali pattuiti ne

Stante ciò,si ha forte preoccupazione come Federazione Sindacale dei Lavoratori del Comparto Sicurezza e Difesa 

che durante il piano ferie estivo (Giugno

riposi settimanali con grave danno psicofisico per il per

quelli contrattualmente spettanti e con un eccessivo discut

essere dal Datore di Lavoro meglio programmati

Auspicabile appare dover richiedere alle Autorità del PRA

attualmente distaccato a qualsiasi titolo e ragione in altri Istituti del Distretto e fuori distretto per le gravi evidenti 

esigenze operative della sede Turese al fine

settimanali 

Si ha la doverosa percezione  di un

neanche il riposo di converso mantiene negli Uffici diverse unità di poli

essere da anni decaduta. 

               Inoltre, deve registrarsi, che  tutti i turni  tra

alle norme attuative articolo 15 CCNL DPR 51

comunicazione o/e il coinvolgimento  delle rappresentanze sindacali

Il personale riferisce di essere esausto,

abbandonato per il troppo carico di 

quantitativo elevato di reclusi),turni tassativamente s

programmare su quattro quadranti a sei ore in

tal senso,non possa qui escludersi, per gli

dipendenti,l’assunzione anche di un eventuale

servizio,quei pochi che restano, presso 

anche astenersi, dalla consumazione dalla 

conosciute  modalità di garanzia sindacale contrattuale, 

regolamento interno secondo direttive applicative  vigenti.

  Tanto si partecipa per doverosa collaborazi

problematiche sollevate che restano senza alc

           Con Viva cordialità:   IL  SEGRETARO 

                                            Domenico Mastrulli 
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a maggiori precisazioni giungono  di una “puntuale mancata pubblicistica informa

il piano ferie non è stato  nemmeno esposto in bacheca ad oggi che Le scrivo

ed efficacia dell’azione amministrativa violando i principi dettati negli accordi s

Giova in tal senso partecipare che le stesse rappresentanze sindacali in loco avrebbero riferito in sede

 modifica del piano ferie,  ma di averne  confe

Inoltre già dal mese di maggio subito dopo non lo smontante dal turno di notte di otto ore,  non sarebbe 

offerta la possibilità di un recupero psico-fisico con l’abbinamento al riposo settimanale a diversi colleghi, 

iritti contrattuali pattuiti nella sede di cui si disquisisce. 

ne come Federazione Sindacale dei Lavoratori del Comparto Sicurezza e Difesa 

Giugno-Settembre 2019) potrebbero essere anche  

riposi settimanali con grave danno psicofisico per il personale di polizia penitenziaria obbligato a turni diversi da 

quelli contrattualmente spettanti e con un eccessivo discutibile affibbiato carico di 

glio programmati – organizzati e pianificati.  

Auspicabile appare dover richiedere alle Autorità del PRAP e del DAP l’invio  urgente anche del personale 

attualmente distaccato a qualsiasi titolo e ragione in altri Istituti del Distretto e fuori distretto per le gravi evidenti 

e al fine di  garantire  quanto meno diritti essenziali e basilari quali i 

Si ha la doverosa percezione  di un’Amministrazione che non riesce a garantire dopo il servizio n

ene negli Uffici diverse unità di polizia penitenziaria la cui permanenza sembra 

, che  tutti i turni  traslocati dalle 6 ore alle  8 ore o modifica 

alle norme attuative articolo 15 CCNL DPR 51/2009, sarebbero state attuate anche in 

one o/e il coinvolgimento  delle rappresentanze sindacali 

Il personale riferisce di essere esausto, stanco, mal compreso e  sotto alcuni aspetti  dei diritti sul 

lavoro (1,2,3,4 posti di servizio contemporaneamente e la vigilanza di un 

reclusi),turni tassativamente su tre (3) quadranti ad otto (8) ore invece che turni da 

programmare su quattro quadranti a sei ore in applicazione DPR  n. 254/99; n. 164/2002

per gli innumerevoli segnalati e segnalando  disagi seguite dalle 

assunzione anche di un eventuale  proclamazione dello stato di agitazione 

presso  il Distaccamento della  CR Turi, dove il personale potrà

consumazione dalla mensa (MOS) effettuando,nell’occasione e 

ità di garanzia sindacale contrattuale,  uno sciopero bianco ossia applica

regolamento interno secondo direttive applicative  vigenti. 

Tanto si partecipa per doverosa collaborazione istituzionale e per completezza espositiva delle 

problematiche sollevate che restano senza alcuna risoluzione al momento. 

SEGRETARO  GENERALE NAZIONALE  F.S.  Co.S.P.   

Domenico Mastrulli               
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pubblicistica informazione”,in tal senso,  

che Le scrivo in barba alle regole di 

violando i principi dettati negli accordi sindacali 

Giova in tal senso partecipare che le stesse rappresentanze sindacali in loco avrebbero riferito in sede di  

rmato lo stesso principio del 

dal turno di notte di otto ore,  non sarebbe  

settimanale a diversi colleghi, 

lla sede di cui si disquisisce.  

ne come Federazione Sindacale dei Lavoratori del Comparto Sicurezza e Difesa 

 messi seriamente a rischio i 

sonale di polizia penitenziaria obbligato a turni diversi da 

lavoro che dovrebbe invero 

invio  urgente anche del personale 

attualmente distaccato a qualsiasi titolo e ragione in altri Istituti del Distretto e fuori distretto per le gravi evidenti 

meno diritti essenziali e basilari quali i  riposi 

Amministrazione che non riesce a garantire dopo il servizio notturno, 

zia penitenziaria la cui permanenza sembra 

o modifica  peggiorativa  rispetto 

, sarebbero state attuate anche in assenza di una 

lcuni aspetti  dei diritti sul lavoro, 

(1,2,3,4 posti di servizio contemporaneamente e la vigilanza di un 

u tre (3) quadranti ad otto (8) ore invece che turni da 

164/2002 n. 51/2009  s.m.i., ed  in 

segnalati e segnalando  disagi seguite dalle  richieste dei 

agitazione  dei Poliziotti Penitenziari in 

dove il personale potrà, liberamente,  

occasione e secondo specifiche 

uno sciopero bianco ossia applicare in servizio il 

one istituzionale e per completezza espositiva delle 

 


