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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Utficio IV - Relazioni Sindacali

N+ l1Stp1~r\ della (3 \1111S‘r1r7ia

Roma? ¢ LUG. 71
Ai rappresentanti delle 00.SS. del Corpo Polizia Penitenziaria
Area negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria

E p.c. All'Ufficio I Segreteria Generale

Oggetto: ex P.C.D. 18 aprile 2019 - Proiezioni delle dotazioni organiche del personale
del Corpo di Polizia Penitenziaria in servizio presso gli Istituti, elaborate
secondo il metodo di calcolo “Ideal e Medium test”.

A seguito di intese intervenute nel corso della riunione sindacale del 15 luglio u.s.

sistema denominato “Ideal e Medium test”, elaborato dal gruppo di lavoro ex P.C.D. 18
aprile 2019, si trasmettono schede relative alle ultime proiezioni aggiornate delle dotazioni
organiche del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria.

Come specificato nel corso del citato incontro, la metodica di calcolo, basandosi sur
una complessita di dati e notizie, si caratterizza per un’efficacia performante
proporzionale alla precisione degli elementi infotmativi acquisiti.

Il primo step del test condotto sui 24 istituti presi a campione ha fatto riferimento,
in prima battuta, a richieste di dati alle sedi periferiche per il tramite di griglie ricognitive;
a fronte di dubbi su specifiche situazioni, il gruppo di lavoro, in seconda battuta, ha
ritenuto opportuno svolgere approfondimenti anche attraverso utili contatti con i vertici di
alcuni Reparti di Polizia Penitenziaria. Ne e scaturita la documentazione inviata alle
OO.SS. con dipartimentale prot. n. 0216593.U del 10/07/2019, evidenziandosi, in nota alla
scheda riepilogativa consegnata durante la riunione del 15 u.s,, la possibilita di margini di
discostamento in eccesso o in difetto delle singole dotazioni organiche (medium e ideal)
anche con riguardo al progressivo affinamento delle consistenze numeriche inerenti le

aliquot iorative NTP.
iquote maggiorative P e
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Ai fini che interessano 'attuale confronto con le OO0.SS., in ordine alla complessiva
affidabilita della metodica di calcolo de gua, & significativo notare che la citata scheda
riepilogativa ha preso in considerazione il “criterio spia” incentrato sul rapporto numerico
“personale di Polizia Penitenziaria/popolazione detenuta”, che risulta attualmente
assestato sulla media nazionale di “0,62 a 1” (sul punto si rinvia alla “relazione finale” del
gruppo di lavoro gia trasmessa alle Parti Sociali). Assumendo come tendenzialmente
“anomale” le equazioni che prevedano, per il personale del Corpo, un valore numerico
inferiore a 0,50 ovvero un valore superiore a 0,70, 'analisi dei dati ha evidenziato, con
riferimento alle dotazioni organiche del D.M. 2017, molteplici situazioni sintomatiche di
possibili disallineamenti nella ripartizione territoriale delle piante organiche sia in eccesso
(es. istituti di Cagliari, Sassari, Parma, Palermo Ucciardone, Catania Piazza Lanza, Firenze
Sollicciano, Torino Lorusso e Cutugno), sia in difetto (es. istituti di Pescara, Rossano, Santa
Maria Capua Vetere, Taranto). Molto incoraggianti, a riguardo, i risultati del “medium test”
per la tendenza sistematica della metodica di calcolo a perequare, in basso o in alto, le
situazioni surriferite.

Anche a seguito delle informazioni e dei contributi propositivi offerti dalle Parti
Sociali nella riunione del 15 u.s,, il gruppo di lavoro ha quindi intrapreso un secondo step
operativo al preciso scopo di migliorare, nelia misura massima possibile, la precisione dei
dati e delle notizie da inserire nella griglia di calcolo nelle versioni medium e ideal.
A seguito di ulteriori approfondimenti sugli Istituti campione e sui relativi Reparti nonché
di un affinamento delle consistenze numeriche inerenti le aliquote maggiorative NTP
(con specifico riguardo agli apporti teriitoriali differenziati secondo le articolazioni di
maggiore complessita in ambito cittadino, provinciale o interprovinciale), ¢ scaturita
nuova, pitt aggiornata, documentazione che si allega alla presente nota. In due casi (I.P.
Parma e C.C. Lecce) il calcolo ha tenuto conto delle esigenze connesse all’apertura di due

O

ioni da 200 posti detentivi gid consegnati a questa Amministrazi
prossima attivazione.

Gli esiti del secondo step, a parere dello scrivente, attestano la generale affidabilita
metodo di calcolo proposto, che, pur senza la pretesa di una perfetta coincidenza fra la

roiezione virtuale ed il reale fabbisogno dei singoli Reparti, conferma la tendenza a
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correggere gli eventuali disallineamenti scaturiti dal criterio algoritmico sotteso al D.M.

2017.

Nel ringraziare per la collaborazione, si inviano cordiali saluti.
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| Totale genorale 530,0 I

Totale con nuovo Padiglione

5550 |

Nuovi Padiglioni
Esigenza
ISTITUTO DI LECCE - MEDIUM Exigeens nits | Agenti/ | Preposti | coord.ri/ N ot | AgomtI/
(Con praiei esout padighian] .y . valori Ass.ti JSovti Ispettori funzionari gi:;:.‘“ valori Ass.ti
era
DETENUT PRESENT! al 17-07-2019 1063 200
Presenza di Sezioni Ordinarie {fino a 50 detenatiy 35 18 63,0 3,5 4 14,0
Presenza di Sezioni Ordinarie {oltre 80 detenutij -— o 20% — 4 9,0 4 0,0
Presonza di AS1/AS2/AS3 - sez. art. 32 R, B {0gni 50 detenuts) —pit 0% 3 s 240 4 90
Presenza seziohe Collaboratori - il 50%--- 4 1 6,0 4 00
Presenza sezione AT.S.M. il 10— 4 i 44 a4 0,0
Prasenia di Sezisne Custodia Attanuata /21 op —wemrerms meng 50%——- 4 2 4.0 4 00
Presenza di Sezione Custodia Attenuata {con oitrer 80 detenuti} /21 op - --meno 30% 4 0,0 4 00
vigilanza infermeria centrale e ambulatori (per 100 deenuti 0,5 1063 53
vigilanza cucina detenuti {per locale cucina 2 6 12,0 2 1 2,0
Passcggi {per 100 detenuti) 1 1063 10,6 1 200 2,0
matricola (per 100 detenuti) 15 1063 15,9
1000 /anno--piu 20% rispetto al P, superiore --- 1 32
2000 /anno--piv 30% rispetto al P. superiore --- 1] 0,0
rilascio collogui / controllo pacchi (per 104 detenuti) 15 1063 15,9
vigilanza sale colloqui / aree verdi (per 100 detenuti 5 1063 15,9
vigilanza sala magistrati /avwocati {per 100 detenuti) 0,5 1063 53
vigilanza squadra MOF (3 lavoranti MOF/ 100 detenuti 0,75 1063 8,0
Sala resia/rentraling 4 a 0,0
; no / casellaris 2 2 4,0
Sapravvitta ( per 100 detenuti 0,75 1063 8,0
Utficio comando {per 100 deenuti) 0,5 1063 53
Utticio servizi {ogni 100 unita di Polizia P,) 0,75 597 4,5
Ufficio segreteria personale p.p. {vgui 100 unita di Polizia P, 05 597 3,0
Caserma/vestiario {ogni 109 uniti di Polizia P,) 0,25 597 1,5
ia /. ai i 1 1 1,0
Autista direzione / camminatore i 0,0
Sale convegno (compreso il gestore) 3 1 3,0
ingresso reparti detentivi 4 7 28,0 4 1 4,0
purtineria istituto 4 1 4,0
BLOCK HOUSE 5 1 5.0
vigilanza carraia {solo se autonoma) 4 1 4,0
vigilanza armata (sentinella moltiplicato per le_garitte 4 3 12,0
vigilanza armata (autopattuglia) moltiplicato per autopattuglie 8 1 8,0
Ingresso reparto /ingresso smistamento (per 100 detenutj) 15 1063 159 15 200 3,0
lavorazioni esterne all'istituto {esempio lavoranti ex art, 21) 1 [ 0,0
vigilanza tenimenti agricoli (escluse le calonic agricole) giardini, orti ecc. 1 1 1,0
vigilanza padiglione misto lavorazioni e corsi seolastici 1 0 0,0
vigilanza padiglionc lavorazioni {§ 1 2 2,0
1 4 4,0
vigilanza lavanderia detenuti 1 1 1,0
Tot. 25,0|
sorveglianza generale
videocanferenze (per il numero di sale) 1 5 5
coordinamento U.0. (terzo livello
coordinamento U.0. {secondo livello
coordinamento 1.0, {primo livello)
coordinamento U.0. (primo livello superiore
comandante
tunzionari pp (1 X terzo livello)
funzionari pp. {2 X secondo livello
funzionati pp (3 X primo livello
funzionari pp {4 X primo livello superiore)
3088 525 40,1
Presenza detenuti 41 bis OP maggiorato di 4% sul contingente totale impiegato
pili 40%
4324 52,5 40,1
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Muovi Padiglioni
Esigenza
(STITUTO DI LECCE - IDEALTEST ::’:::’: satort Agenti/ | Preposti | Coordri/ | ‘i”:’ valori | 287/
(Can proieziane apertura nuovi padigliani) giornatiera Ass.ti /sov.ti Ispettari giornalier ssistenti
a
DETENUTI PRESENTI al 17-07-2019 1063 200
Presenza di Sezioni Ordinarie (fino a 50 detenuti) 4 18 72,0 3,5 4 14,0
Prasenza di Sezioni Ordinarie (oltre 80 detenuti) - pil 20% - 4 2.0 4 a0
Presenza di AS1/AS2/AS3 - sez. art. 32 R. Es {ogni 50 detenuti) ---pits 20%--— 4 5 24,0 4 090
Presenza sezione Collaboratori ------ Pill 50%----~ 4 1 6,0 4 0,0
Presenza sezione AT.S.M. (psichiatrici) —--—----pil 10%------- 4 1 4,4 4 9.0
Presenza di Sezione Custodia Altenvaia /21 op INer10 5050~ - 3 2 4,0 4 0,0
Presenza di Sezione Custadia Attenuata (con altrer 80 detenuti) /21 op - --mena 30% 4 G,0 4 0,0
vigilanza infermeria centrale e ambulatori (per 100 deenuti) 0,75 1063 8,0
vigilanza cucina detennti (per locale cucina) 3 6 18,0 2 1 2,0
Passeggi (per 100 detenuti) 1 1063 10,6 1 200 2,0
matricola (per 100 detenuti) 1,5 1063 15,9 1,5 200 3,0
1000/anno—pit 20% rispetto al P. superiore - 1 3,2
2000 /anno—piu 30% rispetto al P, superiore -— 0 0.0
rilascio colloqui / controllo pacchi_(per 100 detenuti) 1,5 1063 15,9 1,5 200 3,0
vigilanza sale colloqui / aree verdi (per 100 detenuti) 15 1063 159
vigilanza sala magistrati /avvocati (per 100 detenuti) 1 1063 10,6 9,5 200 1,0
vigilanza squadra MOF (3 lavoranti MOF/100 detenuti} 1 1063 10,6
Saia regia/centrating 8 '] 0,0
Magazzino / casellario 1 2 2,0
Sepravvitto (per 100 detenuti) 1 1063 10,6 0,75 200 1,5
Ufficio comando (per 106 deenuti) 3,75 1363 8,0
Utticio servizi (ogni 100 unitd di Polizia P.} 0,75 597 4,5
Ulticio segreteria personale p.p. {0gni 100 unit di Polizia P.} 0,75 597 4,5
Caserma/vestiario (ogni 100 nnita di Polizia P.) 0,5 597 3,0
Armeria/armaiolo (per istituto) 1 1 10
Autista direzione / camminatore 1 1 1,0
Sale convegne (compreso il gestore) 3 1 3,0
ingresso reparti detentivi 4 7 28,0 4 1 4,0
rtineria istituto 4 1 4,0 4 0,0
BLOCK HOUSE 5 1 5,0 5 0,0
vigilanza carraia {solo se autonoma) 4 1 4,0 4 0,0
vigilanza armata (sentinella) moltiplicato per le garitte 4 3 12,0 4 0,0
vigilanza armata (autopattugiiaj moitiplicaty per autepattugiie 8 i 8,0 8 9,0
Ingresso reparto/ingresso smist {per 100 d i) 1,5 1063 15,9 15 200 3,0
lavorazioni esterne all'Istituto (esempio lavoranti ex art. 21) 2 [ 0,0
vigilanza tenimenti agricali {escluse le colonie agricole) giardini, orti ecc. 1 1 1,0
vigilanza padiglione misto lavorazioni e corsi scolastici 1 0 0.0
vigilanza padiglione lavorazioni {per padiglione) 1 2 2,0
vigilanza padiglione attivita scolastiche (per padiglione) 1 4 4,0
|vigilanza lavanderia detenuti 1 1 1,0
Totale 33,5
sorveglianza generale
videoconferenze {per il numero di sale) 1 5 5
coordinamento U.0. {terzo livello}
coordinamento L0, {secondo livello)
coordinamento U.0. (primo livello}
coordinamento 1.0. (primo fivello superiore)
comandante 1
funzionari pp {1 X terzo livelio)
funzionari pp. {2 X scconds livello)
funzionari pp (3 X primo livello)
funzionari pp {4 X primo livello superiore) 4
341,8 58,1 48,4 5
Presenza detenuti 41 bis OP_maggiorato di 4% sul contingente totale impiegato
D288 pil: 40%
478,5 58,1 49,4 5
1 Totale generale  501,0 |
{ Totale con nuovo Padiglicne 624,5 |
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Totale generale 3425

I Totaie con nuovo Pa glione

3615 ]

Nuavi Padiglion)
Esigenza Esigenza
ISTITUTG U PARMA - MEDIUM TEST L Agentif Preposti Camd.ng Unita P.P. Agenti/
{Con pralezione ampliamento posti) Unita BP. | valork Ass.ti ssovat | ispettart | "R | e | ot |
garnaliera 3
DETENUT! PRESENT! al 17.07.2019 5ig 200
Presenza di Sezioni Ordinarie {Bno a 50 detenutij 3,5 7 24,5 EX3 00
Presenza di Seziont Ordinarie {oltre 80 detenyti) ---- pit 20% - 4 0,0 4 0,0
Presenza di_AS1/AS2/AS3 - sez. art 32 R Es [ogn; 50 detenuti} -—--piy 20%. 4 3 432 4 0,0
Presenaa sezione Collaboratori oo epit 50%----- 4 0,0 4 0,8
Presenza sezione A.T.S.M. 4 0,0 4 a0
- 4 1 2,0 4 4 8,0
Presenza di Sedone Custodia Attenuata {con oktreran detenuti) /21 op - mena 304 4 0,0 4 0,0
vigilanza infermeria centrale ¢ ambulatori (per 160 deenuti 0,5 618 3,1
vigilanza cucina detenuti {perlorale cucina 2 2 4,0 2 1 2,0
Passeggi (per 190 detenuti) 1 618 6,2 1 208 2,0
matricola (per 100 detenuti 15 618 9,3
lUUU/:mmr—px’l‘l 20% rispetto al P, superiore =-- U 0,0
2099 /anno—pib 307/ vispetto al P, superiors - [1] 0,0
rilascio colloqui / contrello pacchi_(per 100 detenut 15 618 9,3
vigilanza sale collogui / aree verdi (per 100 detenuti L5 618 9.3
vigilunza sala magistrati avvacati {per 100 detenut| 0,5 618 3,1
vigilanzd squadra MGF (3 iavos auti Mol /196 detenuti] 0,75 616 4,6
Sala regia/centraling 4 1 4,0
Magazzina / casellario 2 1 20
Sopravvitto {per 100 detenuti 0,75 618 46
Ufficie comando (per 109 deenuti) 0,5 618 3,1
Uitticin se1vizi (ugni 100 unita di Polizia b, 0,75 334 25
0,5 334 1,7
Case . 2,25 331 0,8
Armeria/arim; iolo (per istituto 1 1 1,0
Autista direzione {r;mxmumtore 1 0,0
Sale convegno (compreso il gestare) 3 ] 0,0
ingresso reparti detentivi 4 1 4.4 4 1 40
portiteria istituta 4 1 4,0
B HOLSE 5 1 50
vigilanza carraia (solu se autonoma 4 1 4,0
vigilanza armata (sentinelia] molt; plicato perle 4 2 8,0
vigilanza armata (autopatiuglia) moltiplical o per mtopacm die 8 1 80
Ingresso reparto /i 550 Smistamento (per 100 detenut] 15 618 9,3 15 200 3,0
tavornzioni esterne all Tsrituto (esempin avoranti ex o, 211 1 1 1,0
vigilanza tenimenti agrivoli {escluse le colanie a ricole) giardini, orti evc, 1 1 1,0
vigilanza padiglione misto lavorazioni e cors scalastici 1 1 1,0
vigilanza padiglione lavorazioni (per padiglione) 1 [1] 0,0
vigilanza padigiione attivita scolastiche (per padi fote | 1 3 3,0
vigilanza lavanderia detenuti 1 1 10
Totale 13,0}
sorveglianza generale
vidensonferenze (per il numero di sale] 1 12 12
O, (terzolivello)
coordinaiients V.0, (secondo livello)
coordinamento 1.y, {primo jveiip
coordinaniento U0, {primo livello supetiore)
comandante 1
funzionari pp (1 X terzo livellg)
tfinzionari p| . (2 X secondo livello)
funziouari pp (3 X primo livello) 3
funzionari pp (4 X primo livells superiore
187,5 42,2 319 4
Presenza detenuti 41 bis OP_maggiorato di 4% sul contngente totale mpiegato 1 8
plu37%
264,4 42,2 31,9 4
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Nuovi Padigiioni

Totale can nuowo Padiglione

394,0

B Esigenza
ISTITUTO DI PARMA - IDEAL TEST :::f:':: valori | Aeentil | Prepostiy | Coorary f o funitapRt | Agentis
{Con proiezione ampliamento posti) giornaliera Ass.ti Saw.ti Ispettori glor:aller Ass.ti
DETENUTI PRESENTI al 17-07-2019 618 200
Presenza di Sezioni Ordinarie (fino a 50 detenuti) 4 7 28,0 3,5 0,0
Presenza di Sezioni Ordinarie {oltre 80 detenuti) —-- pil 20% - 4 0,0 4 0.0
Presenza di AS1/AS2/ASY - ez art. 32 R. s {ogni 50 detenuti 4 9 43,2 4 0.8
Presenza sezione Collaboratori ~-—--pil 50%—-- A 6,0 4 0.0
Presenza sezione A.T.S.M. (psichiatrici) -~ ~pil 10%-~---- 4 0.0 4 00
Presenza di Sezione Custodia Attenuata /21 Op -—-——-mang 50%—-~ 4 1 2,0 4 A 80
Presenza di Sezione Custodia Attenuata (con oltrer 80 detenuti) /21 op - ~meno 30% 4 0,0 4 0.0
vigilanza inferuteria centrale e ambulatori {per 100 deenuti} 0,75 618 4,6
vigilanza cucina detenuti (per locale cucina) 3 2 60 2 1 2,0
Passeggi [per 100 detenuti} 1 618 6,2 1 200 2,0
‘mntrimla (per 100 detenuti) 1,5 618 9,3 15 200 3,0
1006 /aunu--pil 20% tispetto al P superivie — 1] 0.0
2900 /anno--pia 30% rispetto al P, superiore --- [1] 0.0
rilascio collogui / controlle pacchi {per 100 detenuti 1,5 618 9,3 15 200 3,0
vigilanza sale collogui / aree verdi {per 1641 detenuti) 15 618 9,3
vigilunza sala magistrati /avvocati (per 100 detenuti) 1 618 6,2 0,5 2040 1,0
vigilanza squadra MOF {3 lavaranti MOF /100 detenuti) 1 618 6,2
Sala regia/centralino 8 1 4,0
|Magazziuo / casellario 1 1 1,0
Sepravvitto (per 100 detenuti} 1 618 6,2 0,75 200 1,5
Ufficio comando (per 100 deenuti) 0,75 618 4,6
Ufficiu servizi {ogni 100 unitd di Polizia I'.) 8,75 33 5
Ufficio segreteria personale p.p. (ogni 100 unita di Polizia P.) 0,75 334 2,5
Laserma/vestiario (ogni 100 unita di Polizia P.} 0,5 334 1,7
Armeria/armaijole (peristitutol 1 1 10
Autista direzione / camminatore 1 1 1,0
Sale convegno [compreso il gestore} 3 [i] 0,0
|ingresso reparti detentivi 4 1 4,0 4 1 4,0
portineria istituto 4 1 4,0 L) 0,0
BLOCK HOUSE 5 1 50 5 0,0
vigilanza carraia {svlv se autonumaj 4 i 4,0 4 8,0
vigilanza armata (sentinella) moltiplicato per le_garitte 4 2 8,0 4 0,0
vigilanza armata (autopattuglia) moltiplicato per autopattuglie 8 1 8,0 8 0,0
Ingresso reparto /ingresso {per 100 detennti) 1,5 618 9.3 15 200 3.0
lavorazioni esterne all'Istituto (esempio Javoranti ex art. 21) 2 1 2,0
vigilanza tenimenti agricoli {escluse le colonie agricole) giardini, orti ecc. 1 1 1,0
vigilanza padiglione misto laverazioni ¢ corsi scolastici 1 1 i
vigilanza padiglione lavorazioni {per padiglione} 1 ] 0,0
vigitanza padigiione attivitd scolastiche (per padiglione j 1 3 3,0
vigilanza lavanderia detenuti 1 1 1,0
Totale 27,5/
sorveghianza generale
videaconferenze (per il numero di sale) 1 12 12
coordinamento U.0. (terzo livello)
coordinamento U.0. (secondo livello)
coordinamentu U.0. (primo livello)
coordinamento U.0. (primo livelly superiyre)
comandante :
tunzionari pp (1 X terzo livell)
funzionari pp. (2 X secoudo livello)
funzionari pp (3 X primo livello) 3
funzionari pp (4 X primo livello superiore)
2050 34,8 38,6 4
Presenza detenuti 41 bis OP _maggiorato di 4 sul contingenta totale impiegata 1 8
pils 37%
289.0 34,8 38,6 4



