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               Chiarissimo Signor Ministro Bonafede

a breve, grazie allo scrutinio per merito comparativo, anche i Funzionari del 3° Corso del Ruolo 

Ordinario, entreranno a far parte della dirigenza della Polizia Penitenziaria.

Dal punto di vista formale non possiamo che esprimere compiacimento per la cosa ma andando 

oltre, dicendo quello che molti fanno finta di non vedere, ci preme evidenziarLe:

• A fronte di tanti validissimi Dirigenti che ogni giorno operano in prima linea, svolgendo l’alto 

ruolo per i quali sono stati assunti tanti altri, per colpa degli errori commessi nel passato, sono 

in corsa verso gli onori ma in fuga dagli oneri. 

• Troppi Dirigenti hanno messo le radici (o vorrebbero metterle) in Uffici distanti dalla prima linea, 

facendo si che alcuni Istituti abbiano avuto un Comandante di Reparto di livello più basso o 

addirittura, come in alcuni casi, appartenente al ruolo degli Ispettori. 
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. 
Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore Commercio e Privato

Dirigenti del Corpo di Polizia Penitenziaria – Dipendenza Gerarchica 

                                                                                              Al Signor Ministro della Giustizia

                                            Al    Sottosegretario alla Giustizia

                    Al    Capo del Dap Francesco Basentini

                       Al    Capo del DGMC Gemma Tuccillo

                     Al    Direttore Generale del 

       dottor Massimo Parisi

                                              Al     Direttore Generale

                                         DGMC dottor Vincenzo STARITA

    

        Al Direttore dell’Ufficio IV 

             del Dipartimento -Largo Luigi Daga, 2

              ROMA 

      

      Alle     Segreterie  Nazionali,R

      Territoriali Federazione Sindacale Co.S.P.    

       LORO SEDI  

nor Ministro Bonafede , 

a breve, grazie allo scrutinio per merito comparativo, anche i Funzionari del 3° Corso del Ruolo 

ntreranno a far parte della dirigenza della Polizia Penitenziaria. 

Dal punto di vista formale non possiamo che esprimere compiacimento per la cosa ma andando 

oltre, dicendo quello che molti fanno finta di non vedere, ci preme evidenziarLe:

i validissimi Dirigenti che ogni giorno operano in prima linea, svolgendo l’alto 

ruolo per i quali sono stati assunti tanti altri, per colpa degli errori commessi nel passato, sono 

in corsa verso gli onori ma in fuga dagli oneri.  

sso le radici (o vorrebbero metterle) in Uffici distanti dalla prima linea, 

facendo si che alcuni Istituti abbiano avuto un Comandante di Reparto di livello più basso o 

addirittura, come in alcuni casi, appartenente al ruolo degli Ispettori.  

***************************************************************************************** 
NAZIONALE -  

cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

Generale Nazionale 

,Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici   

nza Gerarchica – 80 Funzionari Ruolo ad 

Al Signor Ministro della Giustizia Alfonso Bonafede 

Sottosegretario alla Giustizia Jacopo Morrone 

Francesco Basentini 

Gemma Tuccillo 

e del Personale e  Risorse 

Massimo Parisi 

e Generale del Personale e  Form. 

dottor Vincenzo STARITA 
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Nazionali,Regionali, Provinciali, 

ederazione Sindacale Co.S.P.    

a breve, grazie allo scrutinio per merito comparativo, anche i Funzionari del 3° Corso del Ruolo 

Dal punto di vista formale non possiamo che esprimere compiacimento per la cosa ma andando 

oltre, dicendo quello che molti fanno finta di non vedere, ci preme evidenziarLe: 

i validissimi Dirigenti che ogni giorno operano in prima linea, svolgendo l’alto 

ruolo per i quali sono stati assunti tanti altri, per colpa degli errori commessi nel passato, sono 

sso le radici (o vorrebbero metterle) in Uffici distanti dalla prima linea, 

facendo si che alcuni Istituti abbiano avuto un Comandante di Reparto di livello più basso o 
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• In alcuni Istituti il Comandante di Reparto proviene dal ruolo dei Funzionari mentre al Dirigente, 

di grado evidentemente più alto, è stato consentito di assumere la funzione di Vice 

Comandante. 

•  Nelle altre Forze dell’Ordine una cosa del genere sarebbe impossibile o bo

• In alcuni piccoli Istituto, avendo accontentato tutti, Comandante e Vice Comandante sono dei 

Dirigenti mentre in alcuni Istituti più grandi, soprattutto al nord, si registra una incomprensibile 

carenza di organico. 

Tutto questo è inaccettabile, a  parere

passato, magari dando vita ad una rotazione tra i Dirigenti che hanno avuto il privilegio di stare tanti 

anni al Dap e nei Prap, con quelle unità che dal 2005 vivono lo stress della prima linea.

A nostro parere serve più coraggio.

Siamo assolutamente favorevoli

dica in maniera chiara ed inequivocabile che a quei posti potranno accedere soltanto 

sviluppato la propria carriera operando in prima linea.

 Chiediamo meritocrazia e non titoli accumulati da alcuni mentre ad altri è stato negato, proprio 

per il fatto di svolgere un incarico operativo in prima linea, 

Siamo assolutamente favorevoli

Direttore/Comandante di Reparto, istituendo un rapporto funzionale Questore/Prefetto. 

Chiediamo che venga bandito al più presto un Concorso per l’assunzione 

Corpo del RUOLO ORDINARIO, soprattutto per surrogare le unità andate in quiescenza e per colmare 

eventuali posti vacanti, per coprire soprattutto le sedi del Nord Italia, sprovviste del Comandante di 

Reparto. 

A tal proposito vogliamo evidenziare:

• Chi pensa che la soluzione agli errori di un decennio di pessima gestione delle politiche del 

personale possano essere rappresentata dai prossimi Commissari del Ruolo ad esaurimento si 

sbaglia di grosso. 

• Si tratta di un presunto premio alla 

nulla ai vincitori. Gli verrà dato il mero riconoscimento di un grado superiore.

• Per specifica normativa 

continuiamo a chiedere come mai (in sede di bando) non venne previsto alcun punteggio in 

favore di quelle unità che per molti anni avevano svolto la mansione di Comandante? Non è che 

qualcuno, in sede di bando di concorso, 

esperienza? 

• Si tratterebbe di una deportazione, senza vantaggi in termini economici, di tanti ultra 50enni che 

sarebbero costretti a rinunciare al grado per non distruggere la propria armonia familiare, 

magari ottenuta dopo tanti anni passati lontano da casa e in molti casi, dopo una lunga attesa 

per tornare nel proprio territorio di origine.
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ituti il Comandante di Reparto proviene dal ruolo dei Funzionari mentre al Dirigente, 

di grado evidentemente più alto, è stato consentito di assumere la funzione di Vice 

Nelle altre Forze dell’Ordine una cosa del genere sarebbe impossibile o bo

In alcuni piccoli Istituto, avendo accontentato tutti, Comandante e Vice Comandante sono dei 

Dirigenti mentre in alcuni Istituti più grandi, soprattutto al nord, si registra una incomprensibile 

parere di che Le scrive, occorre  inevitabilmente  

passato, magari dando vita ad una rotazione tra i Dirigenti che hanno avuto il privilegio di stare tanti 

anni al Dap e nei Prap, con quelle unità che dal 2005 vivono lo stress della prima linea.

ro parere serve più coraggio. 

Siamo assolutamente favorevoli alla proposta di istituire due Direzione Generali del Corpo ma si 

dica in maniera chiara ed inequivocabile che a quei posti potranno accedere soltanto 

sviluppato la propria carriera operando in prima linea. 

Chiediamo meritocrazia e non titoli accumulati da alcuni mentre ad altri è stato negato, proprio 

per il fatto di svolgere un incarico operativo in prima linea,  il tempo di fare corsi

Siamo assolutamente favorevoli all’abolizione della dipendenza gerarchica 

Direttore/Comandante di Reparto, istituendo un rapporto funzionale Questore/Prefetto. 

che venga bandito al più presto un Concorso per l’assunzione 

Corpo del RUOLO ORDINARIO, soprattutto per surrogare le unità andate in quiescenza e per colmare 

eventuali posti vacanti, per coprire soprattutto le sedi del Nord Italia, sprovviste del Comandante di 

o evidenziare: 

Chi pensa che la soluzione agli errori di un decennio di pessima gestione delle politiche del 

personale possano essere rappresentata dai prossimi Commissari del Ruolo ad esaurimento si 

Si tratta di un presunto premio alla carriera che in termini economici non porterà nulla o quasi 

nulla ai vincitori. Gli verrà dato il mero riconoscimento di un grado superiore.

non possono fare i Comandanti di Reparto. 

continuiamo a chiedere come mai (in sede di bando) non venne previsto alcun punteggio in 

favore di quelle unità che per molti anni avevano svolto la mansione di Comandante? Non è che 

qualcuno, in sede di bando di concorso,  non abbia ritenuto utile (e necessaria) quel tipo di 

Si tratterebbe di una deportazione, senza vantaggi in termini economici, di tanti ultra 50enni che 

sarebbero costretti a rinunciare al grado per non distruggere la propria armonia familiare, 

a dopo tanti anni passati lontano da casa e in molti casi, dopo una lunga attesa 

per tornare nel proprio territorio di origine. 
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ituti il Comandante di Reparto proviene dal ruolo dei Funzionari mentre al Dirigente, 

di grado evidentemente più alto, è stato consentito di assumere la funzione di Vice 

Nelle altre Forze dell’Ordine una cosa del genere sarebbe impossibile o bollata come assurda, 

In alcuni piccoli Istituto, avendo accontentato tutti, Comandante e Vice Comandante sono dei 

Dirigenti mentre in alcuni Istituti più grandi, soprattutto al nord, si registra una incomprensibile 

inevitabilmente  sanare gli errori del 

passato, magari dando vita ad una rotazione tra i Dirigenti che hanno avuto il privilegio di stare tanti 

anni al Dap e nei Prap, con quelle unità che dal 2005 vivono lo stress della prima linea. 

alla proposta di istituire due Direzione Generali del Corpo ma si 

dica in maniera chiara ed inequivocabile che a quei posti potranno accedere soltanto quelli che hanno 

Chiediamo meritocrazia e non titoli accumulati da alcuni mentre ad altri è stato negato, proprio 

il tempo di fare corsi, Master e quant’altro. 

all’abolizione della dipendenza gerarchica 

Direttore/Comandante di Reparto, istituendo un rapporto funzionale Questore/Prefetto.  

che venga bandito al più presto un Concorso per l’assunzione di nuovi Funzionari del 

Corpo del RUOLO ORDINARIO, soprattutto per surrogare le unità andate in quiescenza e per colmare 

eventuali posti vacanti, per coprire soprattutto le sedi del Nord Italia, sprovviste del Comandante di 

Chi pensa che la soluzione agli errori di un decennio di pessima gestione delle politiche del 

personale possano essere rappresentata dai prossimi Commissari del Ruolo ad esaurimento si 

carriera che in termini economici non porterà nulla o quasi 

nulla ai vincitori. Gli verrà dato il mero riconoscimento di un grado superiore. 

non possono fare i Comandanti di Reparto. In questa sede ci 

continuiamo a chiedere come mai (in sede di bando) non venne previsto alcun punteggio in 

favore di quelle unità che per molti anni avevano svolto la mansione di Comandante? Non è che 

nuto utile (e necessaria) quel tipo di 

Si tratterebbe di una deportazione, senza vantaggi in termini economici, di tanti ultra 50enni che 

sarebbero costretti a rinunciare al grado per non distruggere la propria armonia familiare, 

a dopo tanti anni passati lontano da casa e in molti casi, dopo una lunga attesa 
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• La Polizia di Stato e i Carabinieri 

rivolto a del personale pross

possibilità di essere assegnati, 

provenienza. Perché ai nostri Funzionari del Ruolo ad esaurimento una cosa del genere non 

dovrebbero essere riconosciuta? 

• Sarebbe inoltre paradossale se le 80 unità vincitori di concorso andassero a coprire i disastri 

gestionali mentre nel prossimo futuro, quando si parla addirittura di un allargamento di al

160 unità (non vincitori), si andrebbe ad attuare un criterio più morbido o del tutti a casa (tanto 

il problema sarebbe stato risolto).

La Federazione Sindacale  Co.

base volontaria e quindi a domanda da parte delle un

 

Per questo ci riserviamo di attuare ogni iniziativa utile di lotta sindacale

recentissimo passato dimostrato ampiamente di poterlo fare, 

Piazza Montecitorio sotto il parlamento Italiano

manifestanti e tutti  senza permesso si

dalle solite Sigle sindacali dei rappresentativi

gravi ingiustizie (sotto il profilo morale) dalla Riforma del Corpo ad oggi.

 

 

 

 

Cordiali  saluti. 

 
SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE  F.S.  

 DOMENICO MASTRULLI 
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La Polizia di Stato e i Carabinieri (proprio perché si trattava proprio di un premio alla carriera 

rivolto a del personale prossimo alla pensione) ha riconosciuto a Funzionari ed Ufficiali la 

possibilità di essere assegnati, anche in sovrannumero, all’interno della Provincia di 

provenienza. Perché ai nostri Funzionari del Ruolo ad esaurimento una cosa del genere non 

re riconosciuta?  Come sempre il DAP farà di tutto per distinguersi?

Sarebbe inoltre paradossale se le 80 unità vincitori di concorso andassero a coprire i disastri 

gestionali mentre nel prossimo futuro, quando si parla addirittura di un allargamento di al

160 unità (non vincitori), si andrebbe ad attuare un criterio più morbido o del tutti a casa (tanto 

il problema sarebbe stato risolto). 

S.P.  dice no a qualsiasi forma di mobilità se

base volontaria e quindi a domanda da parte delle unità interessate. 

Per questo ci riserviamo di attuare ogni iniziativa utile di lotta sindacale

assato dimostrato ampiamente di poterlo fare, come quella ultima del 10 luglio

sotto il parlamento Italiano a Roma con la partecipazione di oltre 600

senza permesso sindacale,distacco o cumuli, essendo noi Co.S.P,. diversi to

rappresentativi,  al fine di impedire che venga perpetrata una delle più 

gravi ingiustizie (sotto il profilo morale) dalla Riforma del Corpo ad oggi. 

CO.S.P.       

      

***************************************************************************************** 
NAZIONALE -  

cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

Generale Nazionale 

(proprio perché si trattava proprio di un premio alla carriera 

imo alla pensione) ha riconosciuto a Funzionari ed Ufficiali la 

all’interno della Provincia di 

provenienza. Perché ai nostri Funzionari del Ruolo ad esaurimento una cosa del genere non 

Come sempre il DAP farà di tutto per distinguersi? 

Sarebbe inoltre paradossale se le 80 unità vincitori di concorso andassero a coprire i disastri 

gestionali mentre nel prossimo futuro, quando si parla addirittura di un allargamento di altre 

160 unità (non vincitori), si andrebbe ad attuare un criterio più morbido o del tutti a casa (tanto 

se questa,  non attuata su 

Per questo ci riserviamo di attuare ogni iniziativa utile di lotta sindacale, e noi abbiamo nel 

come quella ultima del 10 luglio u.s.  a 

a Roma con la partecipazione di oltre 600 (seicento) 

dacale,distacco o cumuli, essendo noi Co.S.P,. diversi totalmente 

al fine di impedire che venga perpetrata una delle più 

             


