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@prot. n.  4667/S.G./C./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali

e-mail - Trani,li      10  agosto    2019 

Oggetto:  Casa Reclusione Sulmona(AQ)

“assenza giustificata” malattia, obbligatoriamente 
giornate (esempio: domenica o giornata comunque 

rientro in servizio del dipendente, 
l’uffficialità   Datoriale, verrebbe riproposto lo stesso servizio della settimana precedente 
     

 

 

     

     

     

 

     

     

     

     

 

Gentile Direttore, 

 negli ultimi giorni, per le vie brevi, giungono lamentele d

Penitenziario da Lei diretto di una discutibile attuata nuova mod

Agenti, di riproporre,al personale dipendente assentatosi dal servizio per 

stesso turno di lavoro per la settimana successiva all

precedente. 

In sintesi se il sabato o la domenica d

assentato,mentre a rientro per quelle stesse giornate(

il Congedo, gli operatori del citato Ufficio modificando il programmato,andrebbero a riproporre al

stesso turno di lavoro e magari anche lo stesso reparto di quella giornata precedente assentatosi per 

Se tale asserto risultasse veritiero,grave appare oltre che discriminatorio 

Penitenziaria di Sulmona,su accordi già assunti in 

quanto fino a ieri affermato sul sistema

come affermato dalla stessa Amministrazione in fa

e che oggi vede cambiarsi come  il gioco dell

La invito ad intervenire, accertando la reale situa

da parte di chi gestisce la vita lavorativa e il 
dal mondo sindacale che minano la serenità dei Lavoratori tutti già lesi dalle attuali condizio

lavoro che il pianeta carcere nella  quotidiana sofferenza
Cordiali saluti: SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE 

              DOMENICO MASTRULLI
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. 
Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore Commercio e Privato

Casa Reclusione Sulmona(AQ).Programmazione servizio interrotto da 

obbligatoriamente riproposta dall’Amministrazione per le
io: domenica o giornata comunque festivo intervenuta malattia)n

del dipendente, per  non meglio comprese intervenute direttive di cui non si conosc
verrebbe riproposto lo stesso servizio della settimana precedente 

   Preg.mo 

Direttore Casa Reclusione

Al Provveditorato Regionale 

 Lazio-Abruzzo-Molise

 dell’Amministrazione Penitenziaria

   Al Direttore Ufficio IV   Relazioni Sindacali

   Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

   ROMA 

   Alla    

   Segreteria Regionale,  Provinciale,Territoriale

   della Federazione Sindacale Co.S.P.

   presso Casa  Reclusione 

negli ultimi giorni, per le vie brevi, giungono lamentele da parte dei nostri Associati in servizio 

a discutibile attuata nuova modalità da parte degli operatori dell

nti, di riproporre,al personale dipendente assentatosi dal servizio per “giustificata assenza 

turno di lavoro per la settimana successiva all’assenza di quello che dovevano effettuare 

In sintesi se il sabato o la domenica della settimana in cui il dipendente di servizio si sarebbe poi improv

quelle stesse giornate( cfr. domenica o festivo ) da programmato spettante il Riposo o 

li operatori del citato Ufficio modificando il programmato,andrebbero a riproporre al

voro e magari anche lo stesso reparto di quella giornata precedente assentatosi per 

Se tale asserto risultasse veritiero,grave appare oltre che discriminatorio contrattualmente

accordi già assunti in sede di ccnl, AQN, PIR e PIL che ne svilirebbero così facendo 

a ieri affermato sul sistema GUS WEB  nuovo complicato  sistema elettronico difficile da cambiare 

la stessa Amministrazione in fase di contestazione sindacale per le innumerevoli

biarsi come  il gioco dell’oca. 

accertando la reale situazione ed eventualmente, sanziona

estisce la vita lavorativa e il  benessere del personale, attraverso opzioni non condivise 
dal mondo sindacale che minano la serenità dei Lavoratori tutti già lesi dalle attuali condizio

nella  quotidiana sofferenza  loro  offre. 
SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE  F.S.  CO.S.P.    

DOMENICO MASTRULLI 
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Generale Nazionale 

,Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici   

interrotto da intervenuta giornata di 

Amministrazione per le    pari       
ella successiva settimana, al 

direttive di cui non si conosce 
verrebbe riproposto lo stesso servizio della settimana precedente (Sic.?) 

eclusione     SULMONA 

to Regionale    

Molise   

e Penitenziaria ROMA 

Al Direttore Ufficio IV   Relazioni Sindacali 

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 

   

greteria Regionale,  Provinciale,Territoriale 

della Federazione Sindacale Co.S.P.  

eclusione                SULMONA 

stri Associati in servizio presso il 

ità da parte degli operatori dell’Ufficio servizio 

giustificata assenza – malattia ” dello 

quello che dovevano effettuare la settimana 

te di servizio si sarebbe poi improvvisamente 

) da programmato spettante il Riposo o 

li operatori del citato Ufficio modificando il programmato,andrebbero a riproporre al dipendente,lo 

voro e magari anche lo stesso reparto di quella giornata precedente assentatosi per “malattia”. 

contrattualmente si porrebbe la Direzione 

PIR e PIL che ne svilirebbero così facendo 

sistema elettronico difficile da cambiare 

er le innumerevoli criticità emerse 

sanzionando paventati abusi 

attraverso opzioni non condivise 
dal mondo sindacale che minano la serenità dei Lavoratori tutti già lesi dalle attuali condizioni di 

   


