MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA E L'UMBRIA

UFFICIO I - AFFARI GENERALI, PERSONALE E FORMAZIONE
Settore delle relazioni sindacali

Protocollo n. %%4‘96 & o 0 Firenze, 25 settembre 2019

\ e-malil \

Co.5.P. n. 34-19/SR Alla Segreteria Interregionale
Co.S.P.

Toscana - Umbria
cosp.livorno@yahoo. it

Oggetto: Richiesta invio copia documenti afferenti “Contrattazione del 17 luglio 2019

In riferimento a quanto segnalato da codesta sigla sindacale con la nota a
margine indicata, si invia copia del verbale relativo allincontro sindacale tenutosi
presso questo Ufficio in data 17 luglio 2019.

Cordiali saluti.

Il dirgttore dell’Ufficio
Roda Alba Casella
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA E L'UMBRIA

UFFICIO I- Dell’Organizzazione Personale e della Formazione
Settore delle Relazioni

VERBALE DELL'INCONTRO SINDACALE

AVVENUTO IN DATA 17 LUGLIO 2019

Il giorno 17 del mese di luglio dell'lanno 2019 alle ore 9:45 presso i locali del
Provveditorato Regionale dellAmministrazione Penitenziaria della Toscana e Umbria,

sono presenti:
Per |la Parte Pubblica:

Rosa Alba Casella Direttore Ufficio I
Giuseppe Pilumeli Commissario C.

Per |la Parte Sindacale:

S.A.P.Pe Francesco Falchi
Loreno Scerna

C.I.S.L. FNS Paolo Rauccio /
0.5.A.P.P. Francesco Chimenti '

Si.N.A.P.Pe Andrea Quadrini

F.S.A. C.N.P.P. Vincenzo Gallucci %3 .

Stefania Cozzolino

U.I.L. PA/PP Eleuterio Grieco
Antonio Mautone

C.G.I.L. FP/PP  Donato Nolé
Gulio Riccio

Uu.s P.P. Vincenzo Danubio

Ordine del giorno: ripartizione F.E.S.I. anno 2018.

Alle ore 10:45 inizia la riunione,

Il Si.N.A.P.Pe pone come pregiudiziale il chiarimento richiesto relativo alla questione della C.C.
di Pisa in merito alla convalescenza data dal DSS.

UIL: Ribadisce la necessita di chiarire la questione della concessione dei giorni da parte del DSS,
avverte la necessita di avere direttive chiare ed univoche sulla questione assenze del personale.
La parte pubblica: si impegna a intervenire sulla questione.

[% ces
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Illustra la nuova proposta sulla poposta del Fesi e il prospetto inviato, invitando le
00.SS ad esprimersi.

CISL : ritiene che nelle 190 presenze devono essere ricomprese anche i rol altrimenti
il tetto dovrebbe scendere a 180.

UIL: rispetto al FESI 2017 i dati dei turni appaiono molto distanti, chiede conferma
circa il limite delle presenze ovvero che le 190 presenze siano il limite minimo per
accedere al FESI art.4.

CGIL: Apprezza l'apertura della PP in merito alle richieste fatte, ritiene che debba
essere fatta una distinzione tra settimana su 5 o 6 giorni, se le presenze fossero
fissate a 190 dovrebbero essere calcolati i ROL. Ritiene utile indicare due voci sulle
percentuali 90% e 10%.

OSAPPe: Ritiene di concordare sulle presenze a 190 ma con una diversificazione per
settimana compattata.

CNPP: ritiene di aumentare la percentuale rivolta alle presenze , concorda sulle 190
presenze, ma non su inserimento dei rol e gl.

USPP concorda con la proposta dell’Amministrazione.

SINAPPE dichiara di non firmare |'accordo

UIL:Non essendo firmataria dell’accordo ritiene di dare solo un contributo. Chiede
inoltre il calcolo del fesi nazionale 2018 e riscontro sulle vertenze avviate sulla
questione dello spostamento A/1 e A/2 prima della trasmissione del dato al DAP.
Chiede inoltre quando potrebbe essere pagato il FESI art.4, Bonus FESI 2017,

SAPPe: Rispetto alla proposta ribadisce la disponibilita a firmare la piattaforma di base
la scorsa volta ed oggi, in armonia con quello nazionale, non concorda sull'inserimento
dei rol al raggiungimento delle presenze, ribadisce e ripropone le presenze a 220.
Ritiene di aver gia mediato scendendo dalle 240 alle 200 presenze. Propone la
percentuale indicate la scorsa volta del 20% sulla terza voce e rimodulare le altre due
a 35% 45%.

CGIL: Ritiene che debbano essere compresi i rol e quindi il principio che lo
straordinario preso a rol debba essere considerato come ore lavorate. Propone che
vengano considerati per il raggiungimento della soglia minima almeno 30 rol in un
anno.

SAPPE: ritiene di accogliere la proposta Jodierna della PP, di accoglierla nella misura le
190 presenze siano soglia di sbarramento che tenga conto delle sole presenze
effettive in servizio di contro per quanto attiene alla voce 3 del prospetto che oggi
vede una ulteriore corposa diminuzione rispetto al budget 2017 (60%) ritiene congruo
che il budget per il 2018 debba essere attestato ad un importo pari al 20% del totale
lasciando alle restati 2 voci la disponibilita pari all’80% che e parere di questa 00.SS
potrebbe essere cosi rimodulata Voce 1, 25% voce 2, 55%.

USPP: ribadisce |la posizione esposta in precedenza 190 presenza 60% 30%

CNPP: 190 presenze 20% 25% 55%

CGIL: vista la difficolta di convergere su un accordo si rende disponibile a firmare
I'accordo indicato nell’informazione preventiva.
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CISL: ritiene di-non spostare la soglia rispetto al fesi 2017 e comunque non-inferiore
a 180.

SAPPe: Ripropone di spostare la percentuale relativa alla voce 3 al 20%

CNPP: ritiene congrua la proporzione del 20% sulle presenze e 80% sulle restanti voci
sui turni feriali festivi ecc.

A questo punto La Parte pubblica propone di porre il 20% del budget sulle
190 presenze e il restante 80% sulle altre voci che saranno cumulabili tra
loro, Per accedere al FESI art. 4 saranno necessarie 190 presenze.

SAPPe: concorda con la proposta con il distinguo tra la somma della voce 1 e 2 del
25% e del 55%.

USPP: non concorda

CNPP: concorda con 190 ed il 20% alle presenze

OSAPPe non concorda

CGIL: concorda

CISL: concorda

La parte pubblica e le 00.SS., SAPPe, CGIL, CISL, FSA CNPP, dopo ampia discussione
condividendo il principio di valorizzare maggiormente la produttivita collettiva ed il
disagio di alcuni turni di servizio, concordano di distribuire il budget destinato al FESI
art.4 nelle percentuali di seguito indicate: il 20% del fondo e destinato alla
remunerazione delle presenze da 190 in poi ( cioé viene retribuita la 191°) e 1'80%
andra a remunerare i turni, NOTTURNI -FESTIVI -FESTIVI SERALI -SERALI
PREFESTIVI -SERALI - NOTTURNI POST FESTIVI. Le 190 presenze costituiscono il
limite di sbarramento per accedere a qualsiasi tipologia di Fesi e concordano che le
indennita previste per ogni singola voce sono cumulabili tra loro.

L'incontro termina alle ore 13:35.
Ko /- Cpe R

Le sigle:

S.A.P.Pe <"
c.N.P.P.%s@é\J\M
U.ILL.

C.L.S.L. %,//\/
O.S.A.P.P.

Si.N.A.P.Pe

U.S.P.P.
CGIL
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