DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE LIVORNO

Prot. n/( SFS®B Livorno, 17 settembre 2019
Rifto n.
del

Segreteria interregionale
Co.5.P. Toscana-Umbria
LIVORNO

OGGETTO: Ipotesi di riorganizzazione del Reparto di Polizia Penitenziaria della Casa
Circondariale di Livorno.

Si trasmette per opportuna conoscenza la nota inviata alle 00.SS. rappresentative, relativa a quanto
in oggetto indicato.

Distinti saluti,




= NErs)  I1STATO
voc. 6 N 5FL
DATA A3-09-20/9)

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
CASA CIRCONDARIALE - UFFICIO COMANDO

- LIVORNO-

Al Direttore

OGGETTO: Ipotesi di riorganizzazione del Reparto di Polizia penitenziaria della

Casa Circondariale di Livorno.

Dal varo dell’organizzazione del reparto attualmente in vigore, per effetto dell’Ordine di
servizio n. 3 del 2015, sono stati necessari aggiustamenti periodici legati a contingenze
varie. In linea generale 'impianto ha dato, a parere del sottoscritto che non partecipo alla
sua costruzione, notevoli risultati in termini di efficienza e razionalita delle risorse. Il
sistema sembra pero dirigersi un potenziale “inceppamento” per la mancata realizzazione
di una concreta rotazione tra il personale delle varie articolazioni. Altri fattori quali
Paumento progressivo delle esenzioni dai turni notturni contribuiscono a cronicizzare in
particolare la situazione della U.O. 3 — cosiddetta Area Esterna - soprattutto nella
distribuzione dei turni notturni.

Sono stato dell’idea - per un certo periodo - che il futuro avvio della operativita dei
padiglioni ex C e D avrebbe costituto loccasione, anche con il potenziamento
dellorganico, per una generale riorganizzazione del Reparto. Poiché i tempi di
quell’evento sembrano imprecisati, e le dinamiche sintetizzate prima invece accelerano i
loro effetti, propongo, dopo un confronto preliminare con le figure di maggiore qualifica
ed esperienza del reparto, una organizzazione secondo il modello di cui agli schemi
allegati, il cui caposaldo & costituito dall’assorbimento dei posti di servizio della attuale
Unita Operativa n. 3 e del relativo personale tra le Unita Operative 1 ¢ 2, ed in particolare,
coerentemente con la distribuzione dei posti di servizio dell’attuale Area Esterna, come

segue:



Dalla Attuale UO3 alla UO1. UNDICI UNITA’ di cui QUATTRO di personale

femminile!

Dalla attuale UO3 alla UOZ, DICIASSETTE UNITA’ di cui SETTE di personale femminile

Come criterio per la materiale individuazione di detto personale si propone di raccogliere

eventuali preferenze e procedere, come criterio sussidiario, a sorteggio.

La documentazione allegata consiste in.

1.
2

Bozza Ordine di Servizio

Schema di posti di servizio e relativi orari suddivisi per Unita Operative nel Livello
“Medio”

Schema di posti di servizio e relativi orari suddivisi per Unita Operative nel Livello
“Minimor

Schemi delle Unita di personale impiegabili (nel Livello “Medio” e nel Livello
“Minimo”)

Prospetto del corrispondente lavoro straordinario prevedibile

Livorno, 13 settembre 2019

IL COMANDANTE DEL REPARTO
Comm. 7d. Do’ Mafco GARGHELLA

! Per equilibrare rispetto alla limitazione ai servizi che prevedono la vigilanza dei detenuti di sesso maschile



DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE LIVORNO

ORDINE DI SERVIZIO n. del

OGGETTO: Organizzazione del personale del Reparto. Rotazione del
personale tra le Unita Operative.

UNITA’ OPERATIVE del REPARTO ex art. 33 D.P.R. 15.02.1999 n. 82

11 Reparto, momentaneamente, in attesa di un nuovo assetto conseguente alla riapertura
dei padiglioni detentivi attualmente in ristrutturazione, & suddiviso in tre Unita
Operative:

U.O. I Padiglione Blu Alta Sicurezza

U.0. 2 Aree detentive Media Sicurezza

U.0. 3 Servizi Vari

I posti di servizio relativi ad ogni unita operativa con la relativa articolazione degli orari
sono stabiliti secondo la tabella in Appendice.

L'ordine di servizio del 14 Aprile 2014 che indica le misure da adottare nel caso di
assenze che costringano a ridistribuire il personale in deroga al livello minimo
individuato, rimane pienamente in vigore.

COMPOSIZIONE DELLE UNITA’ OPERATIVE e ROTAZIONE DEL PERSONALE

Tutto il personale attualmente in carico alla U.O. 3 transitera nelle UU.OO. 1 e 2 in
misura eguale, sia per il personale maschile che femminile, che ultracinquantenne.

Con cadenza biennale dieci unitd transiteranno dalla UO 1 alla UO 2 e viceversa,
sulla base di un interpello che si chiudera il 30 novembre e avra esecuzione dal 1

febbraio dell’anno successivo. In prima battuta le scadenze saranno quindi 30
novembre 2021 e 1 febbraio 2013.

IMPIEGO NEI TURNI NOTTURNI DEL PERSONALE ULTRACINQUANTENNE

Laddove in sede di programmazione mensile la copertura del livello minimo di sicurezza
imponga l'attribuzione di piti di 5 turni notturni procapite, un turno notturno viene previsto in
capo al personale con pit1 di 50 anni di etd, che non fruiscono di esenzioni ad altro titolo, in uno
dei seguenti posti di servizio:



e Sala regia centrale

e Portineria centrale

e Block house

e Smistamento

e Sala regia piano Terra Pad. Blu

Qualora si renda necessario, nella programmazione dei servizi di sorveglianza generale,
attribuire un numero di turni notturni superiori a cinque (nel mese contabile) la Direzione
potra valutare l'opportunitd di attribuire un turno notturno in capo alle unitd che hanno
superato il cinquantesimo anno di et (e che non fruiscono di esenzioni ad altro titolo).

IMPIEGO NEI TURNI DELLE CARICHE TECNICHE

Il personale delle c.d. cariche tecniche deve garantire due turni al mese a supporto del
servizio a turno, rispettivamente un rientro festivo ed un turno notturno. In caso di
superamento del cinquantesimo anno di etd i rientri saranno entrambi festivi.
L’eventuale rientro notturno, in sostituzione di uno festivo, sara soggetto alla condizione
di cui al punto precedente e svolto all’avverarsi dei relativi presupposti.

Copia del presente ordine di Servizio venga notificata ai Funzionari del Corpo, ai
Coordinatori, alla Sorveglianza Generale ed Ai capi Area.

Livorno, i / /2019

11 Comandante

IL DIRETTORE
Dott. Carlo A. Mazzerbo



IMPIEGO RUOQLI ISPETTORI e SOVRINTENDENTI

nel Livello Medio

Sorveglianza Generale 05.50/12.00 11.50/18.00 17.50/24 23.50/06
Sorveglianza Esterna 07.00/15.00

Coordinamento U.O.1 7.50/14,00

Freposto U.O. 1 7.50/14.00 14.00/20.00

Coordinamento U.Q.2 7.50/14.00

Preposto U.O. 2 7.50/14.00 14.00/20.00

Coordinamento U.0.5

7.50/14,00




U.0. 1 Alta Sicurezza

05.50/1Z2.00

07.00/14.00

07.50/16.00

08.50/.15.40

11.50/18.00

L7.50/24.00

14.00/22.00

15.50/2 .abo_ 23.50/06.00

23.50/08.00

nel Livello Medio

Sala regia Piano Terra

ha

et

Addetto Afrio Sezione 1

e

X

Addetto Sezione 1

Addetto Atrio Sezione 2

Addetto Sezione 2

Addetto Atrio Sezione 3

Addetto Sezione 3

Garitta Passeggi

X

Addetto Attiviia trattamentali

Addetio Regia Passeggi

Addetto alla $.0.C.

i

X

Addetto Serv. Smistamento

e

b

Addetto Giud & Avvocati

s

Addetto Vigilanza Cantieri

s

Sentinella 3

L

in giornate di collogqui
ACCOMPAGNAMENTO FAMILIARI

7.50/15.00




Uo2 Media Sicurezza

05.50/12.00

07.50/16.00

07.50/13.50

08.50/.15.40

11.50/18.00

17.50/24.0(

15.50/22.00}

15.50/24.00

23.50/06.00

25.50/08.00

Nel Livello Medio

Portineria Verde

A

e

AN.Q, Afrio Rep.to Verde

-

o

AN.O. Verde Sezione [

ANV.O. Verde Sezione I

Cortile passegzi Verde

Sezione Osservandi

Cortile passeggi Sez. Osservandi

Abtivita Trattamentali

Atrio Giallo

bt

X

AV.0. Giallo

Cortile passegzzi Giallo

AV.O Sezione Nuovi Giunti

Cortile passeggi Nuovi Giunti

ha

Sez. Semiliberta

Addetto Block House

X

Addetto Accompagnamento Mezzi

Addetto Portineria Centrale

Addetto Corridoio Portineria

Sentinella 1

X

X

in giornate di coffogqui

PERQUISIZIONE DETENUTI

7.50/16.00




U.0. 3 - SERVIZI VARI " 07.50/15.00 _ 07.00/14.00 ﬁ 07.50413.50 14.00-20,00 — _W.C.O. 3 - SERVIZI VARI 07.50/15.00 07.00/14.00 07.50/13.50 14.00-20,00
Respousabile Ufficio Matricola Vice X x Addetto MLOF X

|Responsabite Uificio Comando X Addetto MOF X

Ceestore Bar Agenti bt AN.OL Angazzing X

Addetto Ufficio Comando X ANOL Mngazzino X
Addetio Bar Agenl X AV.OL Magazzino X

Astfista Direzione X Addetto Segreteria Folizin Penitenzinrn X

Addetto Sviluppo Missioni Addetio Segreterin Polizia Penitenziaria X

Adddetto Uificio Ragioneria Addeito Segreferia Polizia Penitenziaria X

Addeto Ulficio Paghe Addetio Corrisposwdenza telefonica X

Adddetto Sopravvitta Addetio Corrispoaxienza telefonica X
Addetto Sopravvitto X Addetio Servizi Informatici X

Addetio Sopravvitto Adicetto Vigilanza Infermeria X

Addeto Matricoln Addeto vigilanza lavoranti casernsa X

Addette Matricola Addeto vigilanza lavoranti cucina X

Adidetto Matricoln Addeto vigitanza lavornnli cucina X

Addetio Matricola Adchetto vigilmza lavoranti cucina X
Adidelo Matricola Addetio Ufficio Servizi 2 X

Addeto Malricola Addetto Ufficio Servizi 2 X

Addedto Ufficio Cassa

Addetto Ufficio Servizi 3




IMPIEGO RUOLI ISPETTORI € SOVRINTENDENTI

Nel Livello Minimo

Sorveglianza Generale 7.50716.00 15.50-24 23.50-08.00
Coordinamento U.QO.1 7,50/14,00
FPreposto U.O. 1 7.50/14.00
Coordinamento U.O.2 7.50/14.00
Preposto U.O. 2 7.50/14.00

Coordinamento U.Q.3

7.50/14,00




ACCOMPAGNAMENTO FAMILIARI

7.50/15.00

U.0. 1 Alfa Sicurezza 05.30/12.00 [.00/144 O7.50/16.00 08.50/.1540]) 11.50/18.00] 17.50/24.00 | 14.00/2Z2.00 wm.m_D___Mh._"uD_ 23.50j06.00 | 23.50/08.00

Nel Livello Minimo

Sala regia Piano Terra X X

Addetto Atrio Sezione 1 X X

Addetto Sezione 1 X X X

Addetto Atrio Sezione 2 X X

Addetto Sezione 2 X X X

Addetto Atrio Sezione 3 X X

Addetto Sezione 3 X X X

Garitta Passeggi X

Addetto Attivita trattamentali

Addetto alla 5.0.C. X X X

Addetto Serv. Smistamento X X

Addetto Giud & Avvocati

Addetto Vigilanza Cantieri X X

Sentinella 3 X X X
in giornate di colloqui




UoZ Media Sicurezza B2 07.50/16.00 07.50/13.50 085015401 50/18.08 7.50/24.06.50/22.4 15.50/24.00 PB.50/06.4 23.50/08.00

Nel Livello Minimo

Portineria Verde X X X

AV.0. Atrio Rep.to Verde X X

ANV.Q. Verde Sezione 1 X X

AV.O. Verde Sezione 11 X X

Cortile passeggi Verde X

Sezione Osservandi X X X

Cortile passeggi Sez. Osservandi

Atrio Giallo X X X

AV.O. Giallo X x X

Cortile passezzi Giallo e

AV.O Sezione Nuovi Giunti X X X

Cortile passeggi Nuovi Giunti

Addetto Block House X X X

Addetto Accompagnamento Mezzi X

Addetto Portineria Centrale X X X

Addetto Corridoio Portineria X

Sentinella 1 X X X
in giornate di colloqui PERQUISIZIONE DETENUTI 7.50/16.00




Prospetto fabbisogno unifa' da impiegare giornalmente

COMPLESSIVO x 24 ore fesciuse cariche fisse)

Nel livello Medio Nel livello Minimo
25 70

ISPETTOR! f SOVRINTENDENTT

Nel livello Medio Nel livello Minimo
12 a8

UO. I - - Forza Operante. 54

Nel livello Medio Nel livello Minimo
37 28

UQ. 2 - - Forza Operante: 67

Nel livello Medio Nel livello Minimo
46 34



Prospetto fabbisogno lavoro sfraordinario giornaliero

COMPLESSIVO x 24 ore

DIURNO NOTTURNO
65 8 Nel Livello Medio
83 32 Nel Livello Minimo
ISPETTORI / SOVRINTENDENTT
DIURNC NOTTURNO
2 0 Nel Livello Medio
4 2 Nel Livello Minimo
o1
DIURNO NOTTUENO
30 2 Nel Livello Medio
36 12 Nel Livello Minimo
voz
DIURNO NOTTURNO
33 6 Nel Livello Medio

43 18 Nel Livello Minimo



