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Oggetto Nota Co.S.P. n° 030/S.N./Federazione Sindacale Co.S.P. C.del 27 settembre 2019
Violazione dei basilari accordi della Casa Circondariale di Barcellona P.G.

In riscontro alla nota in riferimento, acquisite le opportune informazioni del Comandante di reparto,
nella consapevolezza della particolare complessita della gestione dei ristretti dell’VIII® reparto a
cagione delle malattie psichiatriche di cui sono gravati, si rappresenta quanto segue:

- alcune unita di personale di Polizia Penitenziaria non svolgono turni di servizio presso 1’VIII®
reparto in quanto nei loro confronti sono state avviate nei confronti dei superiori Uffici della
pratiche di autotutela, su loro input o d’ufficio a seguito di gravi eventi occorsi nel citato reparto.

A seguito del recente incremento del personale di polizia penitenziaria si assicurera, comunque, una
piu sistematica rotazione del personale di servizio nelle varie sezioni detentive, con ’obiettivo di
garantire i livelli massimi di sicurezza in particolare nell’VIII® reparto, sezione con le maggiori
criticita; '

- relativamente alle modifiche improvvise nell’assegnazione dei posti di servizio, preme
rappresentare che spesso ¢ d’uopo operare stravolgimenti del servizio programmato a seguito di
sopravvenuti eventi critici, sorveglianze a vista ed assenze non programmate del personale adibito
ai vari posti di servizio, che hanno comportato — a volte — la necessita di richiamare in servizio
alcune unita di riposo al fine di garantire i livelli minimi di sicurezza dell’Istituto;

- in merito alla presunta inadeguatezza del Coordinatore dell’Ufficio Servizi a causa della sua
inesperienza e della sua scarsa empatia con il personale, preme rappresentare che il suddetto
Coordinatore, il quale peraltro coordina anche 1’Ufficio Comando, ha maturato una lunga
esperienza in qualita di addetto presso il citato Ufficio, ha sempre esternato disponibilita e cortesia
sia verso il personale che verso i superiori gerarchici, dimostrando abnegazione e dedizione al
lavoro allorche — durante il piano ferie — si ¢ trovato a gestire da solo 1’Ufficio.
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