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FEDERAZIONE SINDACALE  Co.S.P. 

Via Vicinale Vecchia Trani-Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT)

E-mail segretariogeneralecoosp@gmail.com

segreteriageneralecoosp@pec.it   

 

 

    

@prot. n.  4734/S.G./C./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali

PEC@Trani,li     7   Ottobre    2019 

     
Oggetto: Impugnazione avvio PROCEDIMENTO DISCIPLINARE ai sensi
LICENZIAMENTO per carenza  oggettiva e inutilità del proced
Sindacato della FEDERAZIONE SINDACALE CO.S.P.
     
RACCOMANDATA   A MEZZO PEC  

     
 
     
     
     
 
     
     
     

     

     
     
 
               Gentile  Direttore Generale DIMAR SPA 

 Ge�ti�issi�a d�tt�ressa  ��issis 
 
 seguito nota PEC n. 4704/SGC/FS del 
avocati, priva di riscontro alcuno, per  qui nuovamente sollecitare e Diffidare l
Signora omissis  per totale inefficacia e vizio procedurale dell
successivo licenziamento che appare abnorme al limite dell
l’Ufficio Legale SCHEDA e poscia, la Federa
infondatezza delle paventate accuse prive di prova
anche per tutti i danni arrecati e arrecando alla st
 Al fine di addivenire, in tempi brevi,
Generale Nazionale della Federazione Sindacale Co.S.P. dalle ore 16,30
centralino del numero telefonico  omissis 
l’Operatrice del medesimo Centralino, ha cercato  un contatto con gli Uffici del
dottoressa omissis ,senza riuscirci perché,a dire dell
grande garbo ci  è stato riferito(…). 
 Pertanto, nel sollecitare specifiche richieste inizia
LEGGE n.-300/1970 dalla Società  DIMAR
rispettivi Uffici che rappresentano la Signo
assenza di ulteriore perdurare  nel silenzio nel riscontro, Voglia indicare ai sensi legge 
procedimento di che trattasi ai fini extragiudizi
In attesa di riscontro si porgono cordiali saluti:
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FEDERAZIONE SINDACALE  Co.S.P. -  SEGRETERIA GENERALE  NAZIONALE

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT)

egretariogeneralecoosp@gmail.com  – relazionisindcosp@libero.it

   fax 0802142003  telefono 3355435878  

      Segreteria Generale
 

FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. 
Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore Commercio e Privato

    
one avvio PROCEDIMENTO DISCIPLINARE ai sensi ex art. 7 LEGGE n.300/1970 e contestuale 

LICENZIAMENTO per carenza  oggettiva e inutilità del procedimento disciplinare avviato a carico della dipendente Signora omissis 
ONE SINDACALE CO.S.P.- 

   Al Direttore Generale della  sede Cen
   VIA   CUNEO      12061 
   CHERASCO    (CN) 

   Alla Dottoressa  omissis 
   Dirigente Responsabile Ufficio  
   VIA CUNEO     12062                CHERASCO (CN)

   Allo Studio Legale SCHEDA
   Avvocato Roberto SCHEDA e Marco MORTARINO
   Via Feliciano di gattinara, 21  13100  

 
   Alla Gentilissima Signora omissis
   Associata alla FS-COSP 

DIMAR SPA , 

 Resp��sabi�e de��’Uffici� de� pers��a�e DI�AR, 

eguito nota PEC n. 4704/SGC/FS del 20 Settembre u.s. ad oggi,nonostante i termini perentori dalla Federazi
qui nuovamente sollecitare e Diffidare la Società DIMAR al ripristino del diritto al lavo

per totale inefficacia e vizio procedurale dell’avvio procedurale disciplinare art.7 LEGGE 300/1970 come del 
successivo licenziamento che appare abnorme al limite dell’abuso della norma disciplinare che già con precorsa corrispondenza,sia 

gale SCHEDA e poscia, la Federazione Sindacale Settore Commercio e Privato Co.S.P. hanno argomentato la totale 
delle paventate accuse prive di prova contro la dipendente che si riserva rivalsa giudiziaria

i danni arrecati e arrecando alla stessa. 
, in tempi brevi, ad una condivisa bonaria risoluzione della segnalata questione, più v

indacale Co.S.P. dalle ore 16,30 alle ore 16,45 di oggi lunedì 7 ottobre 2019,
 intestato alla Società DIMAR SPA di Via Cuneo,34 CHERASCO e interloquendo con 

ha cercato  un contatto con gli Uffici della Direzione Amministrativa precisamen
a dire dell’operatrice,prima al telefono e poi subito in riunione

Pertanto, nel sollecitare specifiche richieste iniziative vantate dalla Federazione Sindacale ai sensi comma 5 dell
DIMAR SPA fino ad oggi eluso,si INVITA/DIFFIDA adempiere 

ra omissis (Sindacato COSP /Ufficio Legale SCHEDA),diversamente,nostro malgrado in 
nel silenzio nel riscontro, Voglia indicare ai sensi legge n. 241/90 il nominativo del 

di che trattasi ai fini extragiudiziale e secondo normativa vigente con riserva illimitata.
i saluti: SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE  F.S.-Co.S.P. 

     DOMENICO MASTRULLI 
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NAZIONALE -  

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

Generale Nazionale 

,Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici   

contestuale Impugnazione successivo disposto 
pendente Signora omissis , oggi assistita dal 

sede Centrale Nazionale  DIMAR SPA 
   

   
Ufficio  del Personale    

CHERASCO (CN) 

SCHEDA    
to SCHEDA e Marco MORTARINO  

Via Feliciano di gattinara, 21  13100            VERCELLI 

a omissis   

termini perentori dalla Federazione Sindacale 
a Società DIMAR al ripristino del diritto al lavoro della 

art.7 LEGGE 300/1970 come del 
abuso della norma disciplinare che già con precorsa corrispondenza,sia 

.S.P. hanno argomentato la totale 
serva rivalsa giudiziaria, lavorativa e amministrativa 

risoluzione della segnalata questione, più volte la Segreteria 
di oggi lunedì 7 ottobre 2019, chiamando il 

intestato alla Società DIMAR SPA di Via Cuneo,34 CHERASCO e interloquendo con 
Amministrativa precisamente con la 

lefono e poi subito in riunione ….. almeno questo con 

one Sindacale ai sensi comma 5 dell’art. 7 
INVITA/DIFFIDA adempiere su  quanto sostenuto dai 

(Sindacato COSP /Ufficio Legale SCHEDA),diversamente,nostro malgrado in 
nominativo del responsabile del 

a vigente con riserva illimitata. 
.S.P.    


