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Oggetto: Mancato utilizzo del Personale di prima nomina Femminile del Corpo della Polizia Penitenziaria nei servizi armati esterni e c

Casa Circondariale Bolzano con persistente continuo 
corposamente elevata rispetto a quello femminile discutibilmente 

a soggetti fuoriusciti dalle postazioni cariche fisse per poi subito rientrare in altri incaric
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Gentile  Direttore, 
 
sull’impiego o meno, secondo chi scrive andrebbe attuato,
sesso o appartenenza, il Centrale Ufficio del Dipartimento con più Circolari ha ribadito
impiegata,sebbene al di fuori dai ristretti reparti detentivi e a stretto contatto con la popolazione detenuta di sesso opposto,
istituzionali,tra cui quello armato e sulla cinta muraria
 

Sulla suesposta situazione, giunge notizia che chi organizza,

da tali servizi il personale neo assunto di prima no
creando,così  facendo,una piena discriminazione tra sesso maschile e femminile,
maschile di maggiore anzianità di servizio, di età anagrafica e di qualifica che sulla cinta muraria verrebbero impiegati anche oltre il 50
con il grado di Assistente o Assistente Capo a differenza delle neo assunte che  rivestono un grado in
 
Pertanto, la si invita ad un urgentissimo chiarimento sulla vic
emergono nell’organizzazione e pianificazione dei
 
Inoltre, l’AQN e il PIR prevedono tassativamente
due (2) anni di servizio a turno, prima ancora che
servizi fissi che invero spetterebbero al personale che ha partecipato all
appare se tale “disposizione” abbia in qualche modo,così come si dice,
Organismi Sindacali firmatari sia dell’A.Q.N. che del 
Nell’attesa di ricevere riscontro,un riscontro anche su

sfuggire,a differenza del sovraordinato Ufficio R

IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE 

     DOMENICO MASTRULLI 

                         

                                                         

*****************************************************************************************
FEDERAZIONE SINDACALE  Co.S.P. -  SEGRETERIA GENERALE  NAZIONALE

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT)

egretariogeneralecoosp@gmail.com  – relazionisindcosp@libero.it

   fax 0802142003  telefono 3355435878  

      Segreteria Generale
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Mancato utilizzo del Personale di prima nomina Femminile del Corpo della Polizia Penitenziaria nei servizi armati esterni e c

con persistente continuo diverso utilizzo di personale di maggiore grado e qualifica e con un’
rispetto a quello femminile discutibilmente estraniato dai servizi armati. Discrepanze gestionali attuative sulla Mobilità Interna 

cariche fisse per poi subito rientrare in altri incarichi e settori c.d. a rotazione fisse

    Al Signor  Direttore della Casa Cir
    BOLZANO 

    Al Provveditorato R
    dell’Amministrazione Penitenziaria 

    Affari Generale ufficio 1 Relazioni Sindacali 
    PADOVA 

    Al Direttore dell’Ufficio IV delle Relazi

    Largo Luigi Daga, 2   00164

    Alla Segreteria Regionale

    della Federazione Sindacale Co.S.P. presso CC TRIESTE

    Alla Segreteria Provinciale 
    della Federazione 

    Casa Circondariale di 

secondo chi scrive andrebbe attuato,  del cospicuo numero di personale Femminile al fine di ev
trale Ufficio del Dipartimento con più Circolari ha ribadito:”… che anche la Polizia Penitenziaria Femminile, deve essere 

fuori dai ristretti reparti detentivi e a stretto contatto con la popolazione detenuta di sesso opposto,
lo armato e sulla cinta muraria…”! 

iunge notizia che chi organizza, pianifica e dispone la programmazione dei servizi avrebbe,

rsonale neo assunto di prima nomina che nella recente assegnazione risulta in forza alla Casa Circondariale di Bolzano,
one tra sesso maschile e femminile, ma ancor di più,  sollevando dure critiche da parte del

di età anagrafica e di qualifica che sulla cinta muraria verrebbero impiegati anche oltre il 50
con il grado di Assistente o Assistente Capo a differenza delle neo assunte che  rivestono un grado iniziale. 

n urgentissimo chiarimento sulla vicenda segnalata e se non intenda già rimuovere eventuali sacche di resistenza che 
ione e pianificazione dei turni e servizi del personale nei servizi esterni e  di cinta muraria ad oggi ril

amente, per chi esce per Mobilità Interna da una postazione fissa (carica fissa) 
prima ancora che possa partecipare ad altro interpello ed  accedere ad altra postazi

fissi che invero spetterebbero al personale che ha partecipato all’interpello e si è posto in graduatoria
in qualche modo,così come si dice,tutto da accertare e verificare,  investito chi ha carica sindacale st

che del  P.I.R. (cfr. esempio: esce dal  Magazzino vestiario  per entrare subito nel  settore colloqui(Sic.?)
,un riscontro anche su altre innumerevoli  missive  sindacali  FS-Co.S.P. 

enza del sovraordinato Ufficio Regionale nelle corrette Relazioni Sindacali, Voglia gradire 
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Mancato utilizzo del Personale di prima nomina Femminile del Corpo della Polizia Penitenziaria nei servizi armati esterni e cinta muraria della 

utilizzo di personale di maggiore grado e qualifica e con un’età anagrafica e di servizio 
Discrepanze gestionali attuative sulla Mobilità Interna 

c.d. a rotazione fisse. 

Direttore della Casa Circondariale di  

ovveditorato Regionale    
Amministrazione Penitenziaria  

Affari Generale ufficio 1 Relazioni Sindacali  

Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP

Largo Luigi Daga, 2   00164  ROMA 

Alla Segreteria Regionale   

della Federazione Sindacale Co.S.P. presso CC TRIESTE 

ia Provinciale    
Sindacale Co.S.P.  

Casa Circondariale di       BOLZANO 

rsonale Femminile al fine di evitare discriminazioni di ruolo, 
che anche la Polizia Penitenziaria Femminile, deve essere 

fuori dai ristretti reparti detentivi e a stretto contatto con la popolazione detenuta di sesso opposto, in tutti i servizi 

dei servizi avrebbe, discutibilmente, esentato 

one risulta in forza alla Casa Circondariale di Bolzano, 
vando dure critiche da parte del personale 

di età anagrafica e di qualifica che sulla cinta muraria verrebbero impiegati anche oltre il 50 anno di età e 

rimuovere eventuali sacche di resistenza che 
e  di cinta muraria ad oggi rilevati. 

(carica fissa) una permanenza di almeno 
accedere ad altra postazione c.d. carica speciale dei 

a proprio per quella postazione, grave 
ito chi ha carica sindacale statutaria in 

per entrare subito nel  settore colloqui(Sic.?) 
Co.S.P. a cui codesto Ente sembra  

Voglia gradire cordiali saluti. 

   


