Segreteria Generale Nazionale

@prot. n. 4749/S.G./C./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici
@Trani,li 19 Ottobre 2019

Oggetto: Criticita nell’organizzazione dei turni e dei servizi con evidente eccessivo carico di lavoro che ricade sul personale di Polizia Penitenziaria
maggiormente anziano rispetto al Ruolo e alla tipologia di precedente assenza giustifica a dal servizio che ne sconsigliano un inopportuno improprio
utilizzo nelle attivita detentive. Richieste notizie e direttive impartite.

Alla Direzione della Casa Circondariale di

ARIANO IRPINO

Al Provveditore Regionale della Campania
del’Amministrazione Penitenziaria
NAPOLI

AlP’Ufficio IV delle Relazioni Sindacali del DAP
Dottoressa Ida DEL GROSSO
Largo Luigi Daga, 2 00164 ROMA

Al Segretario Provinciale della Campania
della Federazione Sindacale Co.S.P. Comparto Sicurezza
Signor MESSAGGIERO Gennaro

presso Casa Circondariale di ARIANO IRPINO

Gentile Direttore,

giunge alla Scrivente Federazione Sindacale, motivata doglianza da parte del nostro Segretario provinciale della FS-COSP che qui ci legge
per conoscenza nel merito di una disposta attivita suppletiva di servizio rispetto a compiti e funzioni nella stessa giornata e nello stesso turno da
programmazione e pianificazione dei servizi gia a costui attribuitogli per fatti e circostanze avvenute nella giornata dello scorso 17 Ottobre nel turno
pomeridiano di 16.00/24,00 le cui funzioni erano gia di preposto e sorveglianza interna ma che,a dire del diretto interessato, doveva effettuare
anche,udite,udite, anche la 1" Sezione detentiva,.praticamente doveva fare il capitano,il generale ma anche il soldato,nella pit confusa materia delle
attribuzioni di incarichi per Ruolo e Qualifica ed in dispregio delle norme sancite dal DPR n. 82/99; dal’AQN come dal PIR della Campania ancora
vigenti(Sic.?)
Cid che stupisce che 'ordine,se di tale si tratti,discutibile secondo chi scrive, & stato dato gerarchicamente dal piu alto in grado in quel momento nel
reparto, sulla base di quale nuova norma questo non & dato comprendere anche perché il dipendente rientrava da un periodo medio lungo di
aspettativa per motivi di salute.

Stupisce anche, apprendere,sempre direttamente dal dipendente che qui si rappresenta e si tutela, che nella data precedente 16 ottobre 2019 su
disposizione della Autorita dirigente secondo normativa vigente in materia di assenza oltre i20 (venti) giorni,il dipendente & stato sottoposto a visita
medica di “idoneita al servizio” da parte del sanitario dellIstituto,e dopo aver consumato ore di attesa, al termine della visita di
idoneita,contrariamente alle norme che regolano tale attivita,sarebbe stato trattenuto in servizio quando, al apri delle visite mediche in CCMM.0O.,il
dipendente idoneo 0 meno al servizio in quella giornata gode di successiva liberta dal servizio.

Senza voler entrare nel merito di come siano stati precedentemente organizzati e disposti per analoghi casi di altri dipendenti e per le stesse finalita a
tutela della salute dei lavoratori ai sensi TU N. 812008 e 626 s.i.m., ed in tal contesto potersi avvalere del Medico del Lavoro per eventuali esoneri a
tempo determinati di lavori e incarichi di eccessivo aggravio all’attuale stato della salute senza dover ricorrere alle CCMMO avendo da questi gia
ottenuto idoneita al servizio, Voglia la VS, chiarire quanto accaduto disponendo che nel futuro simili a atteggiamenti che certamente creano
nocumento ai destinatari delle eccessive disposizioni e carico di lavoro, siano “censurati”
Siresta in attesa di cortese sollecito riscontro e si porgono cordiali saluti: Domenico MASTRULLI
SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE FS-Co.S.P.
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.5.P. - SEGRETERIA GENERALE NAZIONALE -
Via Vicinale Vecchia Trani-Corato n. 24 cap. 76125 Citta di TRANI (BT)
E-mail segretariogeneralecoosp@gmail.com - relazionisindcosp@libero.it -
segreteriageneralecoosp@pec.it fax 0802142003 telefono 3355435878




