
        

*****************************************************************************************
SEGRETERIA GENERALE  NAZIONALE

Via Vicinale Vecchia Trani-Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT)

E-mail segretariogeneralecoosp@gmail.com

segreteriageneralecoosp@pec.it   

 

 

    

 

@prot. n. 4787/SG/C/Federazione Sindacale  
Comparto Sicurezza e Difesa,Funzioni centrali e Funzione Pubblica,Dirigenza e Funzionari,Enti,Se

Trani,li 8  Novembre 2019  

     

     

     

     
e, p.c.:  

  

     
     

 

     

 
Oggetto: Casa Circondariale le Sughere di 

    Interrogazione Sindacale FS
 

 

 

Gentile Provveditore, 

 

apprendiamo,per le vie brevi dai nostri Associati impegnati 

sede, di una modalità amministrativa

piuttosto anomala ma che si verificherebbe presso l'istituto livornese, relativa all'attribuzione del cosiddetto 

“servizio passivo” previsto per i poliziotti penitenziari che, comandati di Traduzione, abbiano consegnato il/i 

detenuto/i e, avendo superato il limite dell'orario programmato del turno di servizio si trovano nella situazione 

di “rientro presso la propria sede”. 

 

Di seguito si propone esempio su quanto già avvenuto in passato per quanto riferitoci per le vie brevi e che 

necessita pertanto di Suo urgente interessamento, di verifica e di eventuali determinazioni.

                                                         

*****************************************************************************************
NAZIONALE  

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT)

egretariogeneralecoosp@gmail.com  – relazionisindcosp@libero.it

   fax 0802142003  telefono 3355435878  

      Segreteria Generale
 

Comparto Sicurezza e Difesa,Funzioni centrali e Funzione Pubblica,Dirigenza e Funzionari,Enti,Settore Commercio

   Alla c.a. del Dottor  

  Provveditore Regionale A.P.
   Toscana e l'Umbria 

 

   Al Dottor Carlo Mazzerbo

    Direttore Casa Circondariale 

      

   Dott.ssa Enrichetta De Luca

   D.A.P. - Ufficio V 

   economico e previdenziale 

   Al  Gen. le di Br

    Direttore U.S.T. 

   Alla Dott.ssa  Ida 

  Direttore Ufficio Relazioni Sindacali

  Largo Luigi Daga, 2  00164

 

Alla Segreteria Interregionale Co.S.P.  

   Signor Santo Di P

 

ariale le Sughere di  Livorno - Attribuzione/corresponsione c.d. “servizio passivo”

Interrogazione Sindacale FS-Co.S.P. 

,per le vie brevi dai nostri Associati impegnati nei servizi di Traduzioni

di una modalità amministrativa,da parte dell’Area della Contabilità,che all’

che si verificherebbe presso l'istituto livornese, relativa all'attribuzione del cosiddetto 

poliziotti penitenziari che, comandati di Traduzione, abbiano consegnato il/i 

detenuto/i e, avendo superato il limite dell'orario programmato del turno di servizio si trovano nella situazione 

pio su quanto già avvenuto in passato per quanto riferitoci per le vie brevi e che 

necessita pertanto di Suo urgente interessamento, di verifica e di eventuali determinazioni.
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Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

Generale Nazionale 

ttore Commercio e  Privato,Edilizia,Metalmeccanici 

 Gianfranco De Gesu 

Provveditore Regionale A.P. 
Toscana e l'Umbria –         Firenze 

Dottor Carlo Mazzerbo 

Direttore Casa Circondariale -  

  Livorno 

Enrichetta De Luca  

Ufficio V - Trattamento  

economico e previdenziale –  Roma 

i.ta  Nicola Fiumara 

Direttore U.S.T. – PRAP Firenze  

Ida  Del Grosso 

Direttore Ufficio Relazioni Sindacali 

Luigi Daga, 2  00164   Roma 

Segreteria Interregionale Co.S.P.   

Signor Santo Di Pasquale      Livorno 

zione/corresponsione c.d. “servizio passivo”.  

di Traduzioni e missioni fuori 

’uopo si ritiene poter essere  

che si verificherebbe presso l'istituto livornese, relativa all'attribuzione del cosiddetto 

poliziotti penitenziari che, comandati di Traduzione, abbiano consegnato il/i 

detenuto/i e, avendo superato il limite dell'orario programmato del turno di servizio si trovano nella situazione 

pio su quanto già avvenuto in passato per quanto riferitoci per le vie brevi e che 

necessita pertanto di Suo urgente interessamento, di verifica e di eventuali determinazioni. 
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Organizzata e predisposta traduzione a mezzo aereo di n. x detenuti dalla C.C. L

Pagliarelli.  

 

 

Turno di servizio 04.30/10.30. Consegna del/i detenuto/i ore 11.00. 

 

               Segue attesa degli uomini di scorta per poter fruire della M.O.S. come da 

provveditoriali e/o ministeriali per razionalizz

 

Uscita dalla C.C. Palermo Pagliarelli alle ore 

Imbarco per Roma ore AA.BB. 

 Imbarco per Pisa ore CC.DD. Arrivo in sede ore 

 

Or dunque, risulterebbe ancora dopo, 

trascorso dalla consegna dei detenuti fino all'orario di imbarco, la sola diaria di

centesimi l'ora anziché, come più giusto, la maggiorazione di indennità di missione, 

((8,00 euro/ora). 

 

                Inoltre di difficile interpretazione/valutazione da parte dei dipendenti interessati il potersi rendere 

conto,  in modo efficace e trasparente

economica sia compensativa  delle varie voci che contribuiscono alla determin
(straordinario, straordinario passivo, et
assenza di note riscontrabili sul foglio di viaggio o su altro modulo che invece sarebbe utile predisporre (come 

risulterebbe già in uso presso altri Istituti

difficile reperimento a volte anche a costo zero,

proprio servizio di missione effettuato alla pro

comunicate via e-mail.(Sic.?) 

 

Per quanto fin qui argomentato, ritenendo che l’interpretazione “restrittiva”

economico e lesione sui diritti sindacali contrattuali vigenti 

sede. 

Con la presente si invita codesto Provveditore 

direttive sul territorio di propria competenza (Toscana 

(articolo 6 comma 3 del DPR 254/1999 e successive modificazi

 

L'occasione inoltre è propizia per chiedere alla S.V.

quindi, rispondente alla norma (ex art.14, L. 863/1973 e s.m.i. il

supplementare pari al 5% del costo del biglietto aereo

verrebbe corrisposta.  

 
 

 Cordiali saluti e buon lavoro : Domenico MASTRULLI

            Segretario Generale Nazionale FS-Co.S.P. 
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Organizzata e predisposta traduzione a mezzo aereo di n. x detenuti dalla C.C. L

Turno di servizio 04.30/10.30. Consegna del/i detenuto/i ore 11.00.  

Segue attesa degli uomini di scorta per poter fruire della M.O.S. come da 

provveditoriali e/o ministeriali per razionalizzare  eventuali spese di ristorazione. 

Uscita dalla C.C. Palermo Pagliarelli alle ore XX.YY 

. Arrivo in sede ore EE.FF. 

cora dopo, essere stato corrisposto, erroneamente secondo chi

ascorso dalla consegna dei detenuti fino all'orario di imbarco, la sola diaria di

centesimi l'ora anziché, come più giusto, la maggiorazione di indennità di missione, 

ficile interpretazione/valutazione da parte dei dipendenti interessati il potersi rendere 

parente,ai sensi dell’ex art. 3 Legge 241/90, se la ricevuta compensazi

delle varie voci che contribuiscono alla determinazione della giornata lavorativa 
assivo, etc.) così come discrezionale potrebbe risultare la predetta attribuzione in 

assenza di note riscontrabili sul foglio di viaggio o su altro modulo che invece sarebbe utile predisporre (come 

risulterebbe già in uso presso altri Istituti della penisola ed isole comprese), usando inf

a volte anche a costo zero, che facciano comprendere  al dipendente

di missione effettuato alla propria amministrazione, e non le semplici e sole cifre di riscossione 

Per quanto fin qui argomentato, ritenendo che l’interpretazione “restrittiva” andrebbe a produrre danno

e lesione sui diritti sindacali contrattuali vigenti  spettante al personale co

si invita codesto Provveditore  a valutare  l’emanazione di  apposite significative 

di propria competenza (Toscana – Umbria) conformi  al tenore letterale della norma 

(articolo 6 comma 3 del DPR 254/1999 e successive modificazioni). 

per chiedere alla S.V.I.  se ritiene amministrativamente e contabilmente 

rispondente alla norma (ex art.14, L. 863/1973 e s.m.i. il mancato pagamento dell'indennità 

al 5% del costo del biglietto aereo, atteso che ad oggi nella sede livornese tale indennità n

Domenico MASTRULLI 
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Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

Generale Nazionale 

Organizzata e predisposta traduzione a mezzo aereo di n. x detenuti dalla C.C. Livorno alla C.C. Palermo 

Segue attesa degli uomini di scorta per poter fruire della M.O.S. come da direttive  e circolari 

secondo chi scrive, per il tempo 

ascorso dalla consegna dei detenuti fino all'orario di imbarco, la sola diaria di missione, ovvero 0,35 

centesimi l'ora anziché, come più giusto, la maggiorazione di indennità di missione, c.d. servizio passivo 

ficile interpretazione/valutazione da parte dei dipendenti interessati il potersi rendere 

41/90, se la ricevuta compensazione 

zione della giornata lavorativa 
discrezionale potrebbe risultare la predetta attribuzione in 

assenza di note riscontrabili sul foglio di viaggio o su altro modulo che invece sarebbe utile predisporre (come 

), usando infine dei programmi,non di 

al dipendente lo sviluppo integrale del 

, e non le semplici e sole cifre di riscossione 

andrebbe a produrre danno 

l personale comandato del servizio fuori 

apposite significative univoche 

al tenore letterale della norma 

amministrativamente e contabilmente  corretto e 

mancato pagamento dell'indennità 

, atteso che ad oggi nella sede livornese tale indennità non 


