DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA?
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA LOMBARDIA
Milano
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Al Direttore IPM Milano
Dott.ssa Buccoliero Cosima
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e,p.c.  Sig. Andrea M. PATRIZ!
Andreamaria. patrizi@pec.it

Domenico MASTRULLI
segreteriageneralecoosp@pec.it
Tonino MARTINI
delegatonazionalecosp@pec.it
Giovanni MOAVERO

Giovanni-moavero@pec.it

OGGETTO: Ass. Amm. Andrea Maria PATRIZI
Fase conciliativa avverso valutazione performance del personale delle funzioni centrali 2019

Con riferimento all’istanza, stesso oggetto, presentata dal sig Patrizi Andrea, in servizio presso codesto
IPM, di rivalutazione della performance per I’anno 2019, si chiede alla S.V. di procedere al previsto
colloquio individuale, nel corso del quale potranno essere rappresentate le motivazioni della valutazione, e
I"interessato potra direttamente esplicitare le obiezioni sollevate.

Si resta in attesa di conferma, o eventuale variazione della scheda di valutazione che dovra pervenire
entro il 10.02.2020.
Cordiali saluti.

Il Direttore

]Dott.s§a Franw
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Andrea Maria PATRIZI

Via Goffredo da Bussero 8/b
Rovello Porro (CO)
+39349465253

andreamaria.patrizi@agiustizia.it
andreamaria.patrizi@pes. it
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Milano, 03 febbraio 2020

Al Direttore

Centro per la Giustizia Minorile Lombardia
Dr.ssa Francesca PERRINI

Via Spagliardi, 1

Milano

prot.cam.milano@aqiustiziacert.it

Domenico MASTRULLI

Segretario Generale Nazionale
Federazione Sindacale Co.S.P.

Via Vicinale Vecchie Trani-Corato, 24
Trani (BT)

seareteriageneralecoos ec.it

Tonino MARTINI

Delegato Nazionale
Federazione Sindacale Co.S.P.
delegatonazionalecops@pec.it

Giovanni MOAVERO

Segretario Generale per la Lombardia

Federazione Co.5.P.
iovanni-moavero@pec.it

Oggetto: Assistente Amministrativo Andrea Maria PATRIZI

Fase conciliativa avverso Valutazione Performance del personale delle Funzioni

Centrali 2019

Il sottoscritto Andrea Maria PATRIZI (PTRNRM77C20F2050) nato a Milano it 20 marzo 1877
e residente a Rovelle Porre (CO) in via Goffredo da Bussero 8/B, in servizio presso IPM *Cesare
Beccaria” di Milano con la qualifica di assistente amministrativo Area Il ¥2, con la presente chiede
la modifica della propria valutazione della performance in quanto nen corrispondente alle effettive

capacita e qualita.



A

La valutazione degli obiettivi, non la ritengo congrua a quanto svolto in questo anno
lavorativo, e preciso come, non pretenda il massimo dei voti {cosa quasi impossibile
per un lavoratore perché la perfezione non esiste), ma neanche una immeritata
sufficienza, non corrispondente alla qualita del lavoro svolto, vieppils in quanto
evidente come, durante il periodo a cui si fa riferimento, abbia cercato di risolvere
alcuni errori effeftuati precedentemente al mio arrivo, sia nelle procedure, che
relativamente alle assenze della Polizia Penitenziaria.

Concludoe chiedendo di destinare all'area segreteria un Funzionario Amministrativo e
non delegare come capo area un Funzionario della Professionalita Pedagogica, visto
che il CCNL Comparto Funzioni Centrali prevede che un Funzionario con tale
qualifica non possa svolgere attivitd lavorativa all'interno dell'ufficio segreteria,
risolvendo in questo modo il ben noto problema organizzative dell'lPM, protratto da
oltre dieci anni.

Da tutto quanto Le ho rappresentato, scaturisce una profonda amarezza, a causa di
queste valutazioni, derivante dal giudizio completamente distante (63.33 punti) dalla
realta, e dalla mancanza di discussione e confronto con il mio superiore relativamente
alle motivazioni che 'hanno portata a tali decisioni; amarezza amplificata dal modo di
consegna assolutamente distante da una crescita collettiva. La comunicazione che
ho ricevuto, nella mia percezione, risulterebbe sanzionare un
comportamento diligente, professionale e premuroso, verso listituzione di cui sono
parte, piuftosto che riconoscemne equamente il valore morale, e vanificando cosi il
mio intento di migliorare la qualita del mio lavoro cosi come dell'ambiente circostante.

Nell'attesa di un suo certo riscontro e incontro con ia S.V. si porgono distinti saluti.

In fede




