Segreteria Generale Nazionale

@prot. n. 0034/S.G./D./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici
@Trani,i 8 Febbraio 2020

Oggetto: Unilaterale cambio della programmazione e pianificazione del servizio in data 06 Dicembre 2019 con spostamento dalla Cucina detenuti al
Reparto 8 + Sorveglianza a vista, dal programmato turno di sei ore (15.50/22.00) ampliato con +2 ore di straordinario, e termine servizio alle ore 24,00
senza alcun preventivo o contestuale consenso del lavoratore, padre di un figlio minore, portatore di handicap grave,la cui moglie,Infermiera opera a
distanza di km.50 dalla propria abitazione con turni di lavoro opposti a quelli del dipendente. Richiesta approfondimento accertamenti e riscontro.

Gentile Direttore Dottoressa Nunziella DI FAZIO
Casa Circondariale BARCELLONA POZZO DI GOTTO

Al provveditorato Regionale della Sicilia
del’Amministrazione Penitenziaria
Affari Generali Ufficio 1 Relazioni Sindacali PALERMO

Al Direttore dell’Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP
Largo Luigi Daga, 2 - 00164 ROMA

AIPUFFICIO DEL GARANTE PER L'INFANZIA E L’ADOLESCENTI
REGIONE SICILIA c.a. Dottor Luigi Bordonaro PALERMO

Al Delegato Nazionale della Regione Sicilia FS-CO.S.P.
Signor LILLO ITALIANO LETTERIO
MILAZZO (ME)

Gentile Direttore,

in nome e per conto dell’Assistente Capo Coordinatore RAGUSI SALVATORE, destinatario dei principi di tutela
assistenziali legge 104/92 articolo 33 comma 3,5 del proprio figlio minore che ha lamentato alla VS con propria missiva assunta al
protocollo dell’Istituto in data 11.12.2019 al numero 15014 indirizzata oltre che al Direttore, per conoscenza anche alla sctivente
Federazione, che nella data del 06/12/2019 turno di servizio 15.50 / 22,00 un uso non conforme al CCNL DPR 51, al’AQN del
24/03/2004 e PIR, alle norme e Lettere Circolari diffuse dall'INPS sul dititto imprescindibile e incontrovertibile della tutela delle
persona affetta da handicap e dei figli minori per i genitoti lavoratori destinatari dell’affidamento.

In pratica sul foglione di servizio risulterebbe che € stato cortetto a penna il prolungamento del turno fino alle ore 24,00 senza che al
medesimo dipendente, in tempo utile al disbrigo delle annoverate necessita del penitenziario, fossero comunicato le variazioni di
orario, anche per le vie brevi, come previsto dagli accordi pattizie in essere.

Invero, dalla nota di riscontro, per alcuni tratti apparirebbero discordanti nel chiarimento seppur estensore ne abbia
argomentato le criticita improvvise, la sicurezza e la carenza,a suo dire, grave di personale in quella data e in quel turno pur avendo
tutta al giornata a disposizione per eventuali modifiche o integrazione di personale anche dagli uffici; la stessa missiva chiosa
affermando che nessun cambiamento di orario rispetto al turno di sei ore 15.50/22.00 nella data del 6/12/2019 risulterebbe essere
stato disposto,cosa non veritiera.
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Segreteria Generale Nazionale

Spiace dover invece controbattete alla Sua missiva di riscontro protocollo n. 329 del 9/01/2020 inditizzata al dipendente e,
inserita nel fascicolo personale, che di gia risulterebbe una correzione a penna e una firma dell’estensore della modifica che
aumenterebbe,tispetto al turno iniziale programmato e pianificato dalla direzione che terminava alle ore 22,00 un prolungamento di
due (2) ote in servizio,un tempo per chi deve assistere un disabile,un figlio minore sotto tutela che puo diventare di gravissima
ripercussione familiare,assistenziale e personale,come accaduto quella sera che il dipendente ¢ dovuto rientrare per assistere il figlio
minore disabile,quasi alle ore 00,55 e senza che al figlio disabile fosse stato comunicato che il Papa era stato trattenuto dal proprio
datore di lavoro in servizio(Sic. ??7?).

Or dunque il dipendente, contrariamente all’atto di riscontro della VS Direttore ha effettuato e svolto il turno di servizio
dalle ore 15.50 alle ore 24,00 non piu nella cucina detenuti ma all’§ Reparto con l'aggiunta della Sotveglianza a vista di un
detenuto,come dovrebbe potersi rilevare dai registri di ingresso e uscita,dai registri di consegna del reparto e della sorveglianza a vista
se questi fossero stati controllati prima ancora del discutibile infelice riscontro.

In attesa di ulteriori approfondimenti e accertamenti sulla spinosa questione del diritto di assistenza disabili,del vantato
diritto del turno di sei (6) ore, (e non di § comprensive di n. 2 ote di straordinario) per tali Lavoratori, del diritto di ricevere
preventiva comunicazione e su chiavrebbe disposto nonostante la non disponibilita verbale del dipendente a tale turnazioni e per le
motivazioni di cui sopra ne abbia ordinato il prolungamento dell’orario,si porgono distinti saluti.

La lesione nei diritti assistenziali e contrattuali subita dal Lavoratore ¢ concreta e seria quando nella lesione sul lavoro a subire sono
figli minori,famiglia e ancor peggio la tutela della salute nella mancata assistenza a causa di un tornaconto lavorativo a cui si poteva e
doveva trovare soluzione diverse.

Per le Autorita restanti in indirizzo potranno a loro insindacabile diritto,richiedere copia degli atti e documenti citati ed esistenti che
ricostruiscono la fase storica originale della situazione.

Per il Garante per i diritti delle persone minori e per I'adolescenza, attesa I'entita del nocumento eventualmente atrrecato,per i
provvedimenti di propria pertinenza e le valutazioni che il caso di cui si disquisisce ci impegna.

Cordiali saluti: SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE F.S.-Co.S.P.
\ ., DOMENICO MASTRULLI
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