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PEC. @prot. n.  0095/S.G./D./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P

Comparto Sicurezza e Difesa, Comparto Ministeri Funzioni 

Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici

Oggetto: Sollecito richiesta di applica

riferito al personale dichiarati parzialmente idonei nel

   Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 342, articolo 1,3.

 Casa Circondariale Femminile Pozzuoli. Im

riformato dalla CC.MM.OO. in postazione priva 

                                   “sollecito revoca  

 
      

     

     
     

P.E.C. solo x la direzione Pozzuoli 

E, per conoscenza:   

   

     
 

     

     

     

 

     

     

 

     

     

     

 

     

     

     

   

Gentile Direttore, 

 

riscontro la Sua del 17 marzo 2020 prot. n. 845

sulla base di normativa oggettivata da Ella, 

 

In assenza del parere che sarà a breve 

Penitenziaria prevista dall’articolo 4 del D.
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                                            

Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzione Pubblica, Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore 

Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici 

pplicazione articolo 94 della  Legge  1 aprile 1981 n. 121; DPR 25/10/1981, n.738 

riferito al personale dichiarati parzialmente idonei nel Corpo di Polizia Penitenziaria - 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 342, articolo 1,3.- 

ondariale Femminile Pozzuoli. Improprio discutibile unilaterale utilizzo del personale parzialmente 

. in postazione priva “consenso” preventivo della diretta interessata. 

evoca  Ordine di Servizio n.18 del 20/02/2020 Direzione Pozzuoli

    Al Signor Direttore

                   della Casa Circondariale 

     c.a. dottoressa Carletta Giaquinto

     POZZUOLI

    Al Dipartimento  Sezione Sanitaria DAP

    Al Sig. Direttore Generale del pers

    Al Direttore Ufficio IV Relazioni Sindacali

     Largo Luigi daga, 2 00164

     ROMA

    Al Provve

     NAPOLI

    Allo Studio Legale

     Avvocato M

     del Foro 

     c.a. Signora  

                           Segreteria 

              della Federazione Sindacale Co.S.P. 

 

 

            

20 prot. n. 845 il cui contenuto appare irricevibile dalla scrivente Federa

 per quanto in appresso normativamente argomentato, completamente 

che sarà a breve espresso dalla Commissione Consultiva del Dipartimento dell

articolo 4 del D.P.R. 25 ottobre 1981, n. 738 nominata con  apposito D.M.
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              Trani,li   22   Marzo  2020 

Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore 

n. 121; DPR 25/10/1981, n.738 

   

proprio discutibile unilaterale utilizzo del personale parzialmente 

preventivo della diretta interessata.   

Ordine di Servizio n.18 del 20/02/2020 Direzione Pozzuoli” 

Signor Direttore   

della Casa Circondariale Femminile di   

c.a. dottoressa Carletta Giaquinto 
POZZUOLI   

Dipartimento  Sezione Sanitaria DAP 

Sig. Direttore Generale del personale e Risorse 

Direttore Ufficio IV Relazioni Sindacali

Largo Luigi daga, 2 00164  

ROMA 

Provveditorato Regionale  Campania

NAPOLI 

io Legale   

Avvocato Massimo TAFFURI & Ass.

del Foro di                           NAPOLI 

Signora  Chiara  CARNEVALE 

Segreteria della Regione Campania 

Federazione Sindacale Co.S.P.   POZZUOLI  

   

ibile dalla scrivente Federazione Sindacale 

completamente  disattese. 

Consultiva del Dipartimento dell’Amministrazione 

D.M., la Vostra Direzione della CF 
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di Pozzuoli dovrebbe in via  cautelare,  

espressamente non condivise dalla medesima lavoratrice.

 

Giova in tal senso precisare che l

parcheggio dell’auto privata nell’adiacente piazzale dell

attuale stato fisico di ulteriore stato di necessità,appare del tutto fuori luogo e non pu

l’immissione della dipendente, contro la propria

opera con le difficoltà di quel luogo. 

 

Proprio perché si trattava di un centralino di apparati telefonici  ed elettronici,ai sensi del Decreto legs.

81/2008 necessitava prioritariamente della visita audiometrica e del rel

sembra aver disposto come Datore di Lavoro e,acquisito.

 

Risulterebbero concesse da parte della SV di 

appartenenti al Corpo non in situazione di invalidità parziale, e per la dura

e limitata fatta per la nostra assistita. 

 

Auspichiamo che non si tratti di una continuità nell

e circostanze che già, definitive sentenze, ha

ha fatto, altrettanto. 

 

Infine, nel  concludere, Le rappresento che la dipendente,nostra Associata e Segretaria FS

subendo una ulteriore frustrazione professionale come quella che si è lasciata diet

collocata in una postazione NON desiderata,

quando,tutti sanno che,  nella determina del Direttore dell

parzialmente riformati ci sono anche: Servizi

colloqui dei detenuti e familiari,avvocati e magistrati,Servizi conne

convegno ecc.) Servizio di rilascio dei permessi di colloquio e centralino,questo solo dietro disponibilità scritta della dir

interessata e previo determina Ministeriale.

 

Qui giova ricordare che il Datore di Lavoro deve,

con Lettera Circolare n. 0323383 del 6 agosto 2003 come previsto dall

dell’art. 19,comma 3, del DPR 18 giugno 2002 n. 164 e come tale avvalersi di 

dipendente dichiarata parzialmente idonea ai servizi di polizia e nel rispetto della posseduta qualifica.

 

Invitandola, in autotutela, a rivedere il proprio Ordine di Servizio n. 18 del 20/02/2020

determina  Dipartimentale,Voglia gradire c
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astenersi dall’impiego dell’unità di che trattasi in ambienti e 

desima lavoratrice. 

Giova in tal senso precisare che l’inopportuno riferimento ad una mera concessione 

adiacente piazzale dell’Istituto penitenziario,tra l’altro valido per 1 solo mese e sulla 

attuale stato fisico di ulteriore stato di necessità,appare del tutto fuori luogo e non può certamente trovare giustifica

contro la propria volontà,presso il centralino dell’istituto laddove già altra dipendente civile invalida 

si trattava di un centralino di apparati telefonici  ed elettronici,ai sensi del Decreto legs.

a visita audiometrica e del relativo responso favorevole dello

ore di Lavoro e,acquisito. 

da parte della SV di  altre autorizzazioni al parcheggio e ingresso dell

in situazione di invalidità parziale, e per la durata di sei (sei)  mesi rispetto all

uspichiamo che non si tratti di una continuità nell’azione di soccombenza gerarchica ver

hanno assolto con formula piena da tutte le accuse e la Commissione Discipli

e rappresento che la dipendente,nostra Associata e Segretaria FS

subendo una ulteriore frustrazione professionale come quella che si è lasciata dietro le proprie spalle dopo quasi 6 anni,oggi 

desiderata, compromette ulteriormente lo stato psico-fisico e psicologico del

quando,tutti sanno che,  nella determina del Direttore dell’Ufficio Centrale del personale del Dipartimento i servizi per personale 

iformati ci sono anche: Servizi di scritturale, Servizio di magazzino, Servizio di sopra

colloqui dei detenuti e familiari,avvocati e magistrati,Servizi connessi all’espletamento delle attività assistenziali(spaccio,sala 

convegno ecc.) Servizio di rilascio dei permessi di colloquio e centralino,questo solo dietro disponibilità scritta della dir

 

Qui giova ricordare che il Datore di Lavoro deve,e ripeto, deve, scrupolosamente attenersi al DPR 461/2001 come disposto 

83 del 6 agosto 2003 come previsto dall’art. 19,comma 3, del DPR 29 ottobre 2001, n. 461,

art. 19,comma 3, del DPR 18 giugno 2002 n. 164 e come tale avvalersi di espressa dichiarazione di assenso e consenso della 

parzialmente idonea ai servizi di polizia e nel rispetto della posseduta qualifica.

, a rivedere il proprio Ordine di Servizio n. 18 del 20/02/2020

Dipartimentale,Voglia gradire cortesi saluti.- 

                                                    IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE FS-Co.S.P.

                            Domenico  MASTRULLI 
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unità di che trattasi in ambienti e collocazioni lavorative 

di temporanea autorizzazione al 

altro valido per 1 solo mese e sulla base di un 

ò certamente trovare giustificazione alcuna 

già altra dipendente civile invalida 

si trattava di un centralino di apparati telefonici  ed elettronici,ai sensi del Decreto legs. vo n. 626 e n. 

ativo responso favorevole dello specialista che la VS non 

al parcheggio e ingresso dell’auto nell’istituto ad 

mesi rispetto all’autorizzazione temporanea 

erso la lavoratrice per fatti,episodi 

la Commissione Disciplina Centrale 

e rappresento che la dipendente,nostra Associata e Segretaria FS-COSP, a Suo dire,starebbe 

roprie spalle dopo quasi 6 anni,oggi 

fisico e psicologico della Lavoratrice 

l personale del Dipartimento i servizi per personale 

di magazzino, Servizio di sopravitto, Servizio di rinforzo ai 

espletamento delle attività assistenziali(spaccio,sala 

convegno ecc.) Servizio di rilascio dei permessi di colloquio e centralino,questo solo dietro disponibilità scritta della diretta 

scrupolosamente attenersi al DPR 461/2001 come disposto 

omma 3, del DPR 29 ottobre 2001, n. 461,nonché 

espressa dichiarazione di assenso e consenso della 

parzialmente idonea ai servizi di polizia e nel rispetto della posseduta qualifica. 

, a rivedere il proprio Ordine di Servizio n. 18 del 20/02/2020 in attesa del relativo della  

Co.S.P. 

 

               


