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@prot. n.  0105/S.G./D./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P

Comparto Sicurezza e Difesa, Comparto Ministeri Funzioni Centrali

Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici

 

 

Oggetto: Casa Circondariale lanciano. Organizzazione e 

Centrali rea Giuridico Pedagogico. Ric

Area del F.G.P. Dottor Rossi Tommaso. 
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Gentile direttore, 

 

in nome e per conto del nostro Associato, 

interpretare le diverse missive  giunte in questi giorni, 

lamenterebbe una serie di situazioni di lavoro,

tenuto in Istituto ma che al dipendente medesimo non erano mai state ufficialmente o ufficiosamente partecipate.

Ancor meno condivisibile appare poter condividere  il contenuto conclusivo della Vostra nota m_dg 

0006936 – 24.03.2020 nella parte in cui la VS,unilateralmente avrebbe d

Rossi Tommaso,l’incarico di Capo Area,nonché,la previsione del premio incentivante.(Sic.???).

 Stupisce, in chiosa, anche il contenuto della Vostra missiva m_dg

articolato,meticoloso e certosino riscontro del diretto interessato sono ampiamente condivise dalla scrivente interrogante fe

Sindacale. Nell’invitarVi a cessare ogni ulteriore accanimento burocratico verso il Funzionario 

rinnova la richiesta di applicazione per le seguenti inosservanze:
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                              Trani,li   

Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzione Pubblica, Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore 

Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici 

Casa Circondariale lanciano. Organizzazione e pianificazione,tutela dei 

Richiesta annullamento disposizione decadenza e demansionamento da Capo 

Area del F.G.P. Dottor Rossi Tommaso.  

   Gentile   Direttore Casa Circondariale 

     LANCIANO

   Spett. le  Provveditorato Regionale 

     Lazio,Abruzzo e Molise

   dell’Amministrazione Penitenziaria A.G.

     ROMA

   Al  Direttore Ufficio IV Relazioni 

   Sindacali dell’Amministrazione Penitenziaria

   Largo Luigi Daga, 2  00164

   Alla  Segreteria R

   Federazione Sindacale 

     Signor Antonio   LATINI

     Casa Reclusione    SULMONA

   Alla  Segreteria Provinciale Abruzzo

     Federazione Sindacale Co.S.P.

   Comparto Sicurezza e Funzioni Centrali

     Signor Nicola  MATTIOLI

     Casa Circondariale LANCIANO

in nome e per conto del nostro Associato, copiosa a volte per alcuni tratti difficile appare poter condividere se non  

in questi giorni,  al nostro Associato da parte di codesta Amminist

voro, di assenza di riscontri e  partecipazione nelle riunioni d’equipe che 

medesimo non erano mai state ufficialmente o ufficiosamente partecipate.

Ancor meno condivisibile appare poter condividere  il contenuto conclusivo della Vostra nota m_dg 

24.03.2020 nella parte in cui la VS,unilateralmente avrebbe discutibilmente revocato al Funzionario 

Rossi Tommaso,l’incarico di Capo Area,nonché,la previsione del premio incentivante.(Sic.???). 

in chiosa, anche il contenuto della Vostra missiva m_dg-DAPEE18 PU

articolato,meticoloso e certosino riscontro del diretto interessato sono ampiamente condivise dalla scrivente interrogante fe

Sindacale. Nell’invitarVi a cessare ogni ulteriore accanimento burocratico verso il Funzionario Giuridico e P

rinnova la richiesta di applicazione per le seguenti inosservanze: 

***************************************************************************************** 
NAZIONALE -  

cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

Generale Nazionale 

Trani,li   26  Marzo  2020 

Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore 

 dipendenti delle Funzioni 

hiesta annullamento disposizione decadenza e demansionamento da Capo 

Direttore Casa Circondariale  

LANCIANO 

Provveditorato Regionale  

Lazio,Abruzzo e Molise 

Amministrazione Penitenziaria A.G. 

ROMA 

Direttore Ufficio IV Relazioni  

Amministrazione Penitenziaria 

Largo Luigi Daga, 2  00164  ROMA 

Segreteria Regionale Abruzzo 

Federazione Sindacale Co.S.P.Funzioni Centrali

Signor Antonio   LATINI 

Casa Reclusione    SULMONA 

Segreteria Provinciale Abruzzo 

Federazione Sindacale Co.S.P. 

Sicurezza e Funzioni Centrali 

Signor Nicola  MATTIOLI 

Casa Circondariale LANCIANO 

copiosa a volte per alcuni tratti difficile appare poter condividere se non  

al nostro Associato da parte di codesta Amministrazione dove si  

di assenza di riscontri e  partecipazione nelle riunioni d’equipe che Ella avrebbe 

medesimo non erano mai state ufficialmente o ufficiosamente partecipate. 

Ancor meno condivisibile appare poter condividere  il contenuto conclusivo della Vostra nota m_dg –DAPEE18 PU – 

iscutibilmente revocato al Funzionario Pedagogico dottor 

DAPEE18 PU-0006008 – 12/03/2020 il cui  

articolato,meticoloso e certosino riscontro del diretto interessato sono ampiamente condivise dalla scrivente interrogante federazione 

Giuridico e Pedagogico e pertanto si 
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   “Risultano inerzie, ritardi negligenti e deliberate violazioni della direttiva Funzione 
Pubblica n 2/2020 la quale, al fine di ridurre al minimo la presenza dei dipendenti
luoghi di lavoro, prevede prioritariamente il “
ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa, senza distinzione di categoria di 
inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro 

  
 Risulta disattesa la previsione dell’art.2 della direttiva n 2/2020 FP che dispone 

attività che, per la loro natura, non possono essere oggetto di lavoro agile le 
amministrazioni… adottano strumenti alternativi quali, a titolo di es
personale, la fruizione degli istituti di congedo, della banca ore o istituti analoghi, nonché 
delle ferie pregresse nel rispetto della disciplina definita dalla contrattazione collettiva 
nazionale di lavoro”; 

  
 Risulta una palese violazione dell’art 87 del dl 17/3/20 n 18 che dispone al punto 3 

“Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui 
al comma 1, lett. b), le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del 
congedo, della banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della 
contrattazione collettiva”

 

 Risulta inosservata la Circolare esplicativa del Dipartimento dell’amministrazione 
penitenziaria del 20/03/2020 la quale, richiamando l’osserva
innanzi declinate dispone, in via preliminare, di individuare le attività indifferibili e di 
costituire i presidi; 

 In attesa di chiarimenti, 

stata disposta dal proprio medico, la cui certificazione

anche in possesso del Suo Ufficio, fanno emergere 

riconosciute dipendenti da causa di servizio,in tal senso,non attenda oltre e laddove ritenga non di Suo convincimento,la inv

trasmetterne copia alle competenti Autorità,con riserva da parte del  dipendente lavoratore di avvalersi delle tutele pre

dalle  forme sindacali vigenti riconosciute dalla Costituzione.

     

 IL  SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE FS

        Domenico  MASTRULLI
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“Risultano inerzie, ritardi negligenti e deliberate violazioni della direttiva Funzione 
Pubblica n 2/2020 la quale, al fine di ridurre al minimo la presenza dei dipendenti
luoghi di lavoro, prevede prioritariamente il “ricorso al lavoro agile come modalità 
ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa, senza distinzione di categoria di 
inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro e con modalità 

Risulta disattesa la previsione dell’art.2 della direttiva n 2/2020 FP che dispone 
attività che, per la loro natura, non possono essere oggetto di lavoro agile le 
amministrazioni… adottano strumenti alternativi quali, a titolo di es
personale, la fruizione degli istituti di congedo, della banca ore o istituti analoghi, nonché 
delle ferie pregresse nel rispetto della disciplina definita dalla contrattazione collettiva 

olazione dell’art 87 del dl 17/3/20 n 18 che dispone al punto 3 
Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui 

al comma 1, lett. b), le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del 
, della banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della 

contrattazione collettiva”; 

Risulta inosservata la Circolare esplicativa del Dipartimento dell’amministrazione 
penitenziaria del 20/03/2020 la quale, richiamando l’osservanza delle disposizioni come 
innanzi declinate dispone, in via preliminare, di individuare le attività indifferibili e di 

 giova segnalare che l’attuale permanere stato di assenza 

la cui certificazione assunta a protocollo  telematico n. 253582520 del 13.03.2020

fanno emergere patologie che,come si ricava dalla medesima certificazione,sono anche st

riconosciute dipendenti da causa di servizio,in tal senso,non attenda oltre e laddove ritenga non di Suo convincimento,la inv

trasmetterne copia alle competenti Autorità,con riserva da parte del  dipendente lavoratore di avvalersi delle tutele pre

dalle  forme sindacali vigenti riconosciute dalla Costituzione.     

         

SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE FS- Co.S.P. 

MASTRULLI  
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NAZIONALE -  

cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

Generale Nazionale 

“Risultano inerzie, ritardi negligenti e deliberate violazioni della direttiva Funzione 
Pubblica n 2/2020 la quale, al fine di ridurre al minimo la presenza dei dipendenti sui 

ricorso al lavoro agile come modalità 
ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa, senza distinzione di categoria di 

semplificate”; 

Risulta disattesa la previsione dell’art.2 della direttiva n 2/2020 FP che dispone “per le 
attività che, per la loro natura, non possono essere oggetto di lavoro agile le 
amministrazioni… adottano strumenti alternativi quali, a titolo di esempio, la rotazione del 
personale, la fruizione degli istituti di congedo, della banca ore o istituti analoghi, nonché 
delle ferie pregresse nel rispetto della disciplina definita dalla contrattazione collettiva 

olazione dell’art 87 del dl 17/3/20 n 18 che dispone al punto 3 
Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui 

al comma 1, lett. b), le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del 
, della banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della 

Risulta inosservata la Circolare esplicativa del Dipartimento dell’amministrazione 
nza delle disposizioni come 

innanzi declinate dispone, in via preliminare, di individuare le attività indifferibili e di 

stato di assenza  “giustificata” del dipendente è 

253582520 del 13.03.2020 trovasi già 

patologie che,come si ricava dalla medesima certificazione,sono anche state 

riconosciute dipendenti da causa di servizio,in tal senso,non attenda oltre e laddove ritenga non di Suo convincimento,la invito a 

trasmetterne copia alle competenti Autorità,con riserva da parte del  dipendente lavoratore di avvalersi delle tutele previste dai ccnl e 

 


