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FEDERAZIONE SINDACALE  Co.S.P. 

Via Vicinale Vecchia Trani-Corato n. 24 

E-mail segretariogeneralecoosp@gmail.com
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@prot. n.  0113/S.G./D./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P
Comparto Sicurezza e Difesa, Comparto Ministeri Funzioni 
Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici
Oggetto :  Istituti Penali di Trani(Puglia). Disomogenee attuazioni 
personale di Polizia nelle postazione attualmente 
straordinario utilizzato chiaramente,  non nei reparti detentivi. 
     
     
 
     
     
     
     
     
     
È per conoscenza :    
     
     
  
     
     
     
 

  Pervengono quotidiane 
istituti penali di Trani, lavoratori, vincitori d
house, perché verrebbero inopinatamente da tempo
posto, in quello stesso turno, in quella stessa giornata, 
penosa che si colloca nell’ arbitrarietà che
probabilmente   non sarebbe più neanche  in grado di 
 Tale infelice e ingenerosa situazione dell
house come nella Matricola dove da una unità di Polizia Pe
ritroviamo due,una priva di interpello mentre al Carcere Femmini
umane nei turni di servizio e nella portineria
 Ma anche la Cucina detenuti negli ultimi periodo,come la MOF, registrerebbe la presenza di personale fuori dalle 
graduatorie e non partecipanti alla mobilit
carica fissa contrariamente alle regole contrattuali,
Un carcere come quello maschile dove il lavoro straordinario mensile  ci consegna mensilmente cifre 
(quattromila)  ore, in un Carcere dove benché
ben due (2) unità in servizio,  Gestore e Banconista,
anche con lavoro straordinario che qualcuno dovrebbe  nel tempo anche giustificare prima all
centrale e poi,al Sindacato interrogante.  
In tale generale segnalata confusione attuativa degli accordi  e dell
accertamenti interni e se del caso,sanzionare i d
poliziotti da tempo in graduatoria attendono adeguate 
 Cordiali saluti:  IL  SEGRETARIO GENERALE 

                                Domenico  MASTRULLI
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                                             

Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzione Pubblica, Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore 
Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici 

Istituti Penali di Trani(Puglia). Disomogenee attuazioni collocazione personale di Polizia privo di interp
personale di Polizia nelle postazione attualmente “chiuse” Bar Spaccio Sala Convegno, discutibile persistente 

nei reparti detentivi.  
    Gentile  Direttore 
     Via Andria,300 

    Al Provveditorato Reg
     Della puglia e della  
     dell’Amministrazione Penitenziaria
     Affari generali Ufficio 1 Relazioni Sindacali
     Corso Alcide De Gapseri,309 
      
    Al Direttore Ufficio IV Relazioni Sindacali
     dottoressa IDA DEL GROSSO
     Largo Luigi daga, 2  00164

    Alla Segreteria Reg
     Federazione Sindacale Co.S.P.
     Signor Giuseppe CALEFATO

 doglianze da parte dei nostri Associati della Polizia Penitenziaria in servizio presso gli 
vincitori d’interpello, titolari di alcune postazioni fisse stabilite dagli accordi vigenti

verrebbero inopinatamente da tempo spostati e impiegati  nei   servizi  detentivi 
in quella stessa giornata,  verrebbero collocati unità di polizia privi d’

che  si ripete giorno dopo giorno, una gestione delle 
in grado di  fornire chiarimenti per l’ abuso costante e dispregio 
one dell’abuso del proprio potere decisionale lo si registra come appena detto nel block 

house come nella Matricola dove da una unità di Polizia Penitenziaria Femminile presso la Casa Circondar
ritroviamo due,una priva di interpello mentre al Carcere Femminile distante alcuni chilometri soffre la sofferenza delle risorse 

portineria della CRF,  si utilizzerebbe, ancora, personale maschile.
Ma anche la Cucina detenuti negli ultimi periodo,come la MOF, registrerebbe la presenza di personale fuori dalle 

e non partecipanti alla mobilità interna, personale che dovrebbe svolgere servizio a turno invece occupa po
alle regole contrattuali, sempre vigenti. 

hile dove il lavoro straordinario mensile  ci consegna mensilmente cifre 
benché risulterebbe chiuso il bar Spaccio continuano a registrarsi la 

Gestore e Banconista, ma il servizio  al pubblico interno è sospeso da tempo in quella realtà
anche con lavoro straordinario che qualcuno dovrebbe  nel tempo anche giustificare prima all’amministrazi

confusione attuativa degli accordi  e dell’esercizio al limite dell’abuso contrattuale,
accertamenti interni e se del caso,sanzionare i diretti responsabili delle denunciate situazioni che minano i diritti di tutti 

attendono adeguate e maggiori trasparenti procedure di collocazione.
SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE  

MASTRULLI  
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               Trani,li     1°   Aprile   2020 

Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore 

ia privo di interpello. Impiego di 
persistente utilizzo  del lavoro 

Direttore Casa  Reclusione di 
Via Andria,300 – 76125 TRANI 

ovveditorato Regionale  
puglia e della   Basilicata  

dell’Amministrazione Penitenziaria 
Affari generali Ufficio 1 Relazioni Sindacali 
Corso Alcide De Gapseri,309 BARI 

                                       
Direttore Ufficio IV Relazioni Sindacali

oressa IDA DEL GROSSO 
Largo Luigi daga, 2  00164 ROMA 

Segreteria Regionale della Puglia  
Federazione Sindacale Co.S.P. Comparto Sicurezza
Signor Giuseppe CALEFATO PRESSO II. PP.   TRANI  

parte dei nostri Associati della Polizia Penitenziaria in servizio presso gli 
fisse stabilite dagli accordi vigenti, quale il  Bloch 

a turno d’istituto, mentre al loro 
interpello, una situazione  triste e 
risorse umane nelle mani di chi 

costante e dispregio  degli accordi e  norme. 
abuso del proprio potere decisionale lo si registra come appena detto nel block 

minile presso la Casa Circondariale Maschile,oggi ce ne 
soffre la sofferenza delle risorse 

personale maschile. 
Ma anche la Cucina detenuti negli ultimi periodo,come la MOF, registrerebbe la presenza di personale fuori dalle 

personale che dovrebbe svolgere servizio a turno invece occupa postazione a 

hile dove il lavoro straordinario mensile  ci consegna mensilmente cifre astronomiche come le 4.000 
io continuano a registrarsi la presenza quotidiana di 

è sospeso da tempo in quella realtà, se non 
amministrazione stessa regionale e 

abuso contrattuale, Voglia la VS disporre 
ni che minano i diritti di tutti  i restanti 

di collocazione.       


