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@prot. n.  0149/S.G./D./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P
Oggetto.  Casa Circondariale di ARIANO IRPINO. 
 Manca da tempo continuità nella regolare azione amministrativa per la mancata assegnazione di una 
penitenziaria titolare,  causando gravi difformità nel diritto alla salute,diritto legge 104
CORONAVIRUS e leggi complementari. “Richiesta intervento  e chiarimenti

    
    
    

     
     
     
 
     
 
     
     
     
     
     
     
 
 Gentile Provveditore, 
 la situazione amministrativa e dirigenziale presso la Casa Cir
“stabile” in sede, oggetto di restrizione nelle avanzate richieste dei 
minori,delle persone disabili,ma anche dei propri 
 Manca finanche il superiore dirigenziale gerarchico per un cambio del servizio,uno spostamento di turno e chi dovrebbe 
sottoposti Uffici gerarchici affinché le richieste delle lavoratrici 
 Siamo alle  situazioni di grave nocumento sul diritto assistenziale s
inviate dalla dipendente inviate a mezzo PEC stante anche la mancanza di un rilascio di copia degli 
protocollo del deposito ,che risultano puntualmente
 In allegato allego n. 3(tre) richieste per tre definite 
ANNA avrebbe inoltrato in data 28/04/2020 dove richiede la giornata di riposo settimanale;
assistenza al famigliare disabile ed in chiosa,richiesta di fruizione di giorni 15 di conged
disquisito,il tutto in allegato per ricostruzione storica della vicenda.
  Ciò che ne aggrava la situazione ad ARIANO IRPINO,
Penitenziaria con figli minori e disabile a carico, sarebbero a volte 
minori lasciati a casa,disposizione di servizio adottata
 Dalla verifica dei servizi risulterebbe sul modello 14/agenti che la dipendente AUTULLO DONATELLA ANNA è stata pianificata pe
maggio 2020(riposo festivo);  3 maggio 2020(riposo settimanale)
genitori risulterebbero nella stessa fascia oraria,
Che fine hanno fatto le tre(3) richieste della dipendente(?)
Interessante appare comprendere come mai, sebbene le norme 
debbano fare turni alternati, ad ARIANO IRPINO 
  Per chi scrive, è diritto del dipendente
Pubblica Amministrazione motivare adeguatamente un eventuale negazione ai sensi della legge 241/90,una negazion
notificata alla dipendente,or dunque,su tre (3)  richies
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                                             

IANO IRPINO.       
regolare azione amministrativa per la mancata assegnazione di una 

causando gravi difformità nel diritto alla salute,diritto legge 104/92 articolo 3,
ichiesta intervento  e chiarimenti” 

    Al Provveditorato R
    dell’Amministrazione Penitenziaria
    Ufficio 1 Affari generali Relazioni 

 
    Al Direttore dell’
    Largo Luigi Daga, 2  00164

    Alla Direzione della Casa Cir

    Alla Segreteria Provinciale
    Federazione Sindacale CO.S.P. 
    Signor  GENNARO MESSAGGERO   C.C. ARIANOIRPINO
    
    All’Agente Sc. femminile AUTULLO DONATELLA ANNA
    presso Casa Circondariale 

dirigenziale presso la Casa Circondariale di ARIANO IRPINO sembra oggi per la mancanza di una presenza 
elle avanzate richieste dei  diritti del personale dipendente che curano l

propri diritti elementari  quale ad esempio,congedo ordinario, congedo
riore dirigenziale gerarchico per un cambio del servizio,uno spostamento di turno e chi dovrebbe 

le richieste delle lavoratrici e Lavoratrici Madre possono trovare puntuale riscontro.
di grave nocumento sul diritto assistenziale stando alle richieste alla direzi

inviate dalla dipendente inviate a mezzo PEC stante anche la mancanza di un rilascio di copia degli atti dep
puntualmente prive di riscontro. 

In allegato allego n. 3(tre) richieste per tre definite situazioni e diritto che la dipendente Agente Scelto Femminile AUT
ANNA avrebbe inoltrato in data 28/04/2020 dove richiede la giornata di riposo settimanale;giorni 3 (tre) di legge 104/92 articolo 33,comma 3 e 5 per 
assistenza al famigliare disabile ed in chiosa,richiesta di fruizione di giorni 15 di congedo covid-19 in continuità alle precedenti richieste di cui si è 
disquisito,il tutto in allegato per ricostruzione storica della vicenda. 

one ad ARIANO IRPINO, il fatto che, Marito e Moglie, entrambi appartenenti al Corpo
e disabile a carico, sarebbero a volte costretti ad effettuare servizio, nello stesso turno

,disposizione di servizio adottata in violazione al DPR n.254/99 e n.164/2002 CCNL Forze di polizia dello stato e tutela dei minori.
Dalla verifica dei servizi risulterebbe sul modello 14/agenti che la dipendente AUTULLO DONATELLA ANNA è stata pianificata pe

020(riposo settimanale); mentre nella  giornata del  2 maggio 2020  
ia oraria, nella stessa giornata e nello stesso turno di servizio nello stesso 

Che fine hanno fatto le tre(3) richieste della dipendente(?) 
sebbene le norme contrattuali stabiliscono che i genitori appartenenti allo stesso Corpo di polizia 

ad ARIANO IRPINO  vengono imposti turni nella stessa  giornata e nella stessa fascia oraria(?)
dipendente ricevere riscontro alle richieste avanzate alla propria amministrazione,così come 

strazione motivare adeguatamente un eventuale negazione ai sensi della legge 241/90,una negazion
(3)  richieste avanzate, neanche una di queste sembra essere stata accettata,come mai(?)

                          IL  SEGRETARIO GENERALE 

                                                Domenico  MASTRULLI
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NAZIONALE -  

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

Generale Nazionale 

                   Trani,li     30   Aprile   2020 

  
regolare azione amministrativa per la mancata assegnazione di una  dirigenza 

/92 articolo 3, 5,  diritto congedo parentale 

Al Provveditorato Regionale Campania 
Amministrazione Penitenziaria  

cio 1 Affari generali Relazioni Sindacali NAPOLI 

’Ufficio IV -  Relazioni Sindacali 
Largo Luigi Daga, 2  00164  ROMA 

Alla Direzione della Casa Circondariale  ARIANO IRPINO 

rovinciale Regione Campania 
Federazione Sindacale CO.S.P.   

GENNARO MESSAGGERO   C.C. ARIANOIRPINO

femminile AUTULLO DONATELLA ANNA
ndariale                         ARIANO IRPINO 

oggi per la mancanza di una presenza 
te che curano l’assistenza dei propri figli 
congedo straordinario,congedo parentale 

riore dirigenziale gerarchico per un cambio del servizio,uno spostamento di turno e chi dovrebbe “vigilare” sui 
vare puntuale riscontro. 

tando alle richieste alla direzione penitenziaria di ARIANO IRPINO 
atti depositati privi di autocertificazione e 

e diritto che la dipendente Agente Scelto Femminile AUTULLO DONATELLA 
giorni 3 (tre) di legge 104/92 articolo 33,comma 3 e 5 per 

19 in continuità alle precedenti richieste di cui si è 

entrambi appartenenti al Corpo della Polizia 
nello stesso turno,  con grave rischio per i figli 

NL Forze di polizia dello stato e tutela dei minori. 
Dalla verifica dei servizi risulterebbe sul modello 14/agenti che la dipendente AUTULLO DONATELLA ANNA è stata pianificata per i giorni 1  

 8/14,00 servizio whatsapp entrambi i 
lo stesso  Penitenziario(Sic.?) 

i appartenenti allo stesso Corpo di polizia 
fascia oraria(?) 

ricevere riscontro alle richieste avanzate alla propria amministrazione,così come è dovere della 
strazione motivare adeguatamente un eventuale negazione ai sensi della legge 241/90,una negazione che non appare essere stata 

accettata,come mai(?) 

SEGRETARIO GENERALE  

MASTRULLI  

               


