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 Gentile Dirigente, 
 costretti dalla critica situazione lavorativa della nostra Associata
pianificazione e organizzazione del lavoro presso gli uffici d
DOG, che a distanza di mesi di assenza giustificata
posizione lavorativa della  signora assunta come 
innumerevoli fascicoli le cui dimensioni di prelievo e spostamento superano di peso il kg. 1
medico del Lavoro. 
 Per quanto dalla diretta interessata a noi denunciato,
“lavorare” tra cui anche lo spostamento degli stessi per la disamina,superino di gran lunga il numero rispetto
vi è più,nessuna cautela è stata adottata dalla dirigente dell
datata 24/02/2020 valida fino alla data medesima del 2021 sull
veritiero, le disposizioni di legge e di tutela. 
 La invitiamo a rivedere nell’urgenza,le condizioni degli ambienti,del carico del lavoro e finanche tutte quelle norme previste dai DPCM 
covid-19 che non sembrano,a dire della dipendente,essere state applicate.
 Altresì la dipendente lamenta un “giudizio
pari ruolo,destinatari di un carico di lavoro largam
discutibile condivisione ed in tal senso Vi invitiamo a verificarne le motivazioni a 
spostamento d’Ufficio della medesima dipend

Cordiali saluti: IL  SEGRETARIO GENERALE 
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entrali ed eccessivo carico di lavoro in contrasto con le prescrizioni del medico del lavoro della Cassazione.

Disattenzione grave alla certificazione redatta dal medico del lavoro ai sensi D. Leg.vo n.81/2008 in data 24/02/2020

    Al Signor Dirigente

     Dottor  Vincenzo 

    Suprema Corte di Cassazione

      
    Al Direttore dell’Ufficio DOG
    Via Arenula,70 
    (CFR. COVID-19 Atti

    Al Delegato Nazion

    Federazione Sinda
    Signor  TONINO    
    Signor ROBERTO  

    Al    Vice Regionale,
    Federazione Sindacale Co.
    UFFICI  GIUDIZIARI DI ROMA (LAZIO)

    Alla Dottoressa 
     Associata
     Uffici della Suprema Corte Cassazione ROMA

one lavorativa della nostra Associata, non  Le nascondo con amarezza
one del lavoro presso gli uffici della Cassazione che riguarderebbe la  dottoressa 

giustificata a stipendio ridotto,  per le condizioni precarie di salute conosciute ai
assunta come  “categoria protetta”, per rimarcare che alla stessa dipendente, 

innumerevoli fascicoli le cui dimensioni di prelievo e spostamento superano di peso il kg. 1 (uno) prescritto nell

Per quanto dalla diretta interessata a noi denunciato, sembrerebbe che la pianificazione e l’attribuzione degli incarichi
stessi per la disamina,superino di gran lunga il numero rispetto 

vi è più,nessuna cautela è stata adottata dalla dirigente dell’Ufficio a tutela della dipendente come disposto nella certificazione D Lgs. 81/2008 s
datata 24/02/2020 valida fino alla data medesima del 2021 sull’eviti MMC superiore a 1 kg. Posture fisse;prolungate violando,se l

urgenza,le condizioni degli ambienti,del carico del lavoro e finanche tutte quelle norme previste dai DPCM 
19 che non sembrano,a dire della dipendente,essere state applicate. 

giudizio” di fine anno non corrispondente alla mole e  peso del la
avoro largamente inferiore  a cui sarebbe stato attribuito un  giudizio su

discutibile condivisione ed in tal senso Vi invitiamo a verificarne le motivazioni a sostegno del giudizio partecipato.
Ufficio della medesima dipendente al fine di porre fine a situazioni che crescono nella difficoltà quotidiana senza 

SEGRETARIO GENERALE  

MASTRULLI  
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medico del lavoro della Cassazione. 

Disattenzione grave alla certificazione redatta dal medico del lavoro ai sensi D. Leg.vo n.81/2008 in data 24/02/2020 

Al Signor Dirigente Ufficio del Personale

Vincenzo  Di Carlo  

Suprema Corte di Cassazione ROMA 

 
Al Direttore dell’Ufficio DOG -  Relazioni Sindacali 

         ROMA 
Atti  n. 2  diffide dalla  FS-COSP) 

egato Nazionale  della Corte di Cassazione 

Federazione Sindacale Co.S.P.  Funzioni Centrali,Enti
MARTINI 
 TARSI  ROMA 

ionale, Provinciali e Territoriali 
acale Co.S.P. Funzioni Centrali ed Enti 

GIUDIZIARI DI ROMA (LAZIO) 

Dottoressa   MARIOARA     SIVU 
Associata FS-Co.S.P. Funzioni Centrali 
Uffici della Suprema Corte Cassazione ROMA 

con amarezza,torno sulla conosciuta disagiata 
dottoressa  MARIOARA SIVU  Funzioni Centrali 

ecarie di salute conosciute ai Vostri Uffici e Dirigenti in 
dipendente,  sarebbero stati assegnati 

(uno) prescritto nell’atto medico di recente relazione 

ttribuzione degli incarichi  e  fascicoli da 
a  quelli assegnati ad altri colleghi ma 

tela della dipendente come disposto nella certificazione D Lgs. 81/2008 s.m.i. 
fisse;prolungate violando,se l’asserto risulti 

urgenza,le condizioni degli ambienti,del carico del lavoro e finanche tutte quelle norme previste dai DPCM 

peso del lavoro svolto che rapportato ai propri 
giudizio superiore,la questione si appalesa  di 

giudizio partecipato. Vogliate valutare uno 
che crescono nella difficoltà quotidiana senza soluzioni.                               


