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  Gentile Direttore , 

            questa Federazione Sindacale

quest’ultimo periodo in tutt’Italia 

comunque  che  la Direzione, con

arginare la diffusione del virus tra il personale e i detenuti ivi ristretti, non si può però sottacere su 

svariate problematiche che si stanno verificando nella

sulle modalità di gestione dell’Ufficio servizi.

personale di Polizia  lamenterebbe in modo particolare

●Lo stravolgimento del servizio programmato

●  I notevoli ritardi che sembrano costantemente  verificarsi 

giornalieri; (si ribadisce che l’

mensilmente e non possono essere modificati salvo ind

● I servizi,(turni e posti) non verrebbero equamente 

ultima disfunzione è stata oggetto di ns. precedente segnalazione e pur avendo ricevuto ampie 
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                                                            

Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzione Pubblica, Funzioni Locali ed Enti

Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici 

Relazioni Sindacali. Casa Reclusione Sulmona. 

Ufficio servizi- Mancata assegnazione del personale vincitore di in

varie.  Richiesta Incontro anche in videoconferenza DPCM 17/03/2020 art

   Alla Direzione della Casa Reclusione di 

Al Provveditorato Regionale Lazio

 dell’Amministrazione Penitenziaria

 Affari generali Ufficio 1 Relazioni Sindacali 

 

All’Ufficio  IV delle Relazioni Sindacali DAP  

 Largo Luigi Daga, 2  00164

   Alla  Segreteria Sindacale  

   della Federazione Sindacale Co.S.P. Comparto S

   Signor Antonio LATINI     

      

   Alla Segreteria Provinciale e Territoriale Abruzzo

   della Federazione Sindacale Co.S.P. Sicurezza e Di

   presso casa Reclusione di

uesta Federazione Sindacale Co.S.P., pur comprendendo i disagi che si sono riscontrati in 

n tutt’Italia a causa del emergenza da  COVID-19,

ne, con avvallo del  Comando di Polizia Penitenziaria

arginare la diffusione del virus tra il personale e i detenuti ivi ristretti, non si può però sottacere su 

svariate problematiche che si stanno verificando nella gestione del personale, in modo particolare 

sulle modalità di gestione dell’Ufficio servizi.     

lamenterebbe in modo particolare: 

o stravolgimento del servizio programmato mensile; 

embrano costantemente  verificarsi  nell’e

(si ribadisce che l’AQN, prevede che i servizi del personale

sono essere modificati salvo inderogabili esigenze di servizio

non verrebbero equamente ripartiti equamente tra tutto il personale (tale 

ultima disfunzione è stata oggetto di ns. precedente segnalazione e pur avendo ricevuto ampie 
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                  Trani,li     30   MAGGIO 2020 

Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,  Settore 

Mancata assegnazione del personale vincitore di interpello negli uffici  

oconferenza DPCM 17/03/2020 art.19. 

Reclusione di  SULMONA 

ionale Lazio - Abruzzo e Molise

dell’Amministrazione Penitenziaria   

Affari generali Ufficio 1 Relazioni Sindacali       ROMA 

IV delle Relazioni Sindacali DAP    

Largo Luigi Daga, 2  00164   ROMA 

egreteria Sindacale   dell’Abruzzo e Molise 

one Sindacale Co.S.P. Comparto Sicurezza

Signor Antonio LATINI     presso Casa  Reclusione  

  SULMONA 

Alla Segreteria Provinciale e Territoriale Abruzzo 

indacale Co.S.P. Sicurezza e Difesa

presso casa Reclusione di   SULMONA 

, pur comprendendo i disagi che si sono riscontrati in 

19, dalla quale ci risulta 

Comando di Polizia Penitenziaria, hanno  operato per 

arginare la diffusione del virus tra il personale e i detenuti ivi ristretti, non si può però sottacere su 

gestione del personale, in modo particolare 

  Il 

nell’esposizione dei servizi 

prevede che i servizi del personale, vanno programmati 

erogabili esigenze di servizio);  

tra tutto il personale (tale 

ultima disfunzione è stata oggetto di ns. precedente segnalazione e pur avendo ricevuto ampie 
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rassicurazioni dalla S.V. su immediati 

allora, anzi ci risulta che la questione sia addirittura peggiorata.

 Purtroppo nella Casa di Reclusione di Sulmona,

conoscere con congruo anticipo

abbondantemente provato e stanco a causa dei

in disattenzione alle norme contrattuali,

organizzare neanche  la propria vita privata o famigliare in quanto i servizi già esposti,  vengono 

continuamente modificati dall’Ufficio servizi, pensi che spesso succede ch

alle ore 16,00 dal servizio, torna a casa

di vedersi  confermato il turno di servizio da espletare il giorno successivo. 

 Nei mesi di Aprile e Maggio sono state abbondan

straordinario.   

 Sono pervenute lamentele

turno di servizio e non parliamo del prolungamento di un turno a sei ore, ma il prolungamento d

un  turno ad otto ore. 

La scrivente federazione sindacale ritiene doveroso segnalarle anche alcune questioni che a nostro 

avviso sono in totale violazione per le corrette relazioni sindacali. 

In modo specifico ci risulta che sarebbero stati emessi ordini e disposizioni di servizio che 

prevedono modifiche all’organizzazione del lavoro del personale, pare che il personale del ruolo 

Agenti/Assistenti che presta servizio 

lavorare il terzo festivo nel m

Infine le chiediamo di dare corso

che risulta vincitore di Interpello. 

 Si rammenta a tal proposito che qu

sollecitato l’inserimento dell’unita vincitore di interpello, 

rimasta inevasa a vantaggio   di altra unità che in

terza all’ultimo interpello indetto. Per l

addirittura un'altra unità che non abbia mai partecipato ad alcun interpello e senza la preventiva 

comunicazione alle OO. SS.-     In attesa dell’incontro 

   1)  le piante organiche complete

    2)  relativi  carichi di lavoro per ogni singola  unità operativa;

    3)   programma per lo smaltimento del congedo ordinario
 Gradito  sarà un Suo riscontro alle suesposte argomentazioni.

                   IL  SEGRETARIO GENERALE 

     Domenico  MASTRULLI
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immediati interventi circa la problematica segnalata, nulla e cambiato da 

anzi ci risulta che la questione sia addirittura peggiorata. 

Casa di Reclusione di Sulmona, da  Lei diretta,

conoscere con congruo anticipo il proprio servizio è diventato un lusso, 

abbondantemente provato e stanco a causa dei continui turni di servizio,pianificati e programmati 

in disattenzione alle norme contrattuali, ben oltre le otto ore  giornaliere

neanche  la propria vita privata o famigliare in quanto i servizi già esposti,  vengono 

continuamente modificati dall’Ufficio servizi, pensi che spesso succede ch

torna a casa ed è costretto a contattare telefonicamente l’Istituto al fine 

il turno di servizio da espletare il giorno successivo. 

Nei mesi di Aprile e Maggio sono state abbondantemente superate le 40 ore mensili di lavoro 

      

lamentele e doglianze motivate circa il mancato arrivo del cambio a fine 

turno di servizio e non parliamo del prolungamento di un turno a sei ore, ma il prolungamento d

te federazione sindacale ritiene doveroso segnalarle anche alcune questioni che a nostro 

avviso sono in totale violazione per le corrette relazioni sindacali.  

In modo specifico ci risulta che sarebbero stati emessi ordini e disposizioni di servizio che 

prevedono modifiche all’organizzazione del lavoro del personale, pare che il personale del ruolo 

Agenti/Assistenti che presta servizio presso gli Uffici e le c.d. cariche fisse, sarebbe stato costretto a

lavorare il terzo festivo nel mese di Maggio,

corso, con urgenza, all’inserimento presso l’Ufficio Comando dell’unità 

che risulta vincitore di Interpello.        

Si rammenta a tal proposito che questa Federazione Sindacale già qualche tempo fa

sollecitato l’inserimento dell’unita vincitore di interpello, nota che inopinatamente sembra essere 

io   di altra unità che invece  risulterebbe da graduatoria 

terza all’ultimo interpello indetto. Per lo più, ci risulta, che ultimamente sia stata inserita 

addirittura un'altra unità che non abbia mai partecipato ad alcun interpello e senza la preventiva 

In attesa dell’incontro in videoconferenza a Lei 

aniche complete delle varie U.O.;   

relativi  carichi di lavoro per ogni singola  unità operativa; 

rogramma per lo smaltimento del congedo ordinario.  
sarà un Suo riscontro alle suesposte argomentazioni.   

SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE    

MASTRULLI  
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interventi circa la problematica segnalata, nulla e cambiato da 

diretta, avere la certezza di 

il proprio servizio è diventato un lusso, il personale,già 

,pianificati e programmati 

ben oltre le otto ore  giornaliere, non riesce più ad 

neanche  la propria vita privata o famigliare in quanto i servizi già esposti,  vengono 

continuamente modificati dall’Ufficio servizi, pensi che spesso succede che il personale smontato 

ontattare telefonicamente l’Istituto al fine 

il turno di servizio da espletare il giorno successivo.     

temente superate le 40 ore mensili di lavoro 

  

circa il mancato arrivo del cambio a fine 

turno di servizio e non parliamo del prolungamento di un turno a sei ore, ma il prolungamento di 

te federazione sindacale ritiene doveroso segnalarle anche alcune questioni che a nostro 

In modo specifico ci risulta che sarebbero stati emessi ordini e disposizioni di servizio che 

prevedono modifiche all’organizzazione del lavoro del personale, pare che il personale del ruolo 

cariche fisse, sarebbe stato costretto a 

ese di Maggio,                                                                                                               

presso l’Ufficio Comando dell’unità 

   

indacale già qualche tempo fa, aveva 

nota che inopinatamente sembra essere  

vece  risulterebbe da graduatoria  essere arrivata 

o più, ci risulta, che ultimamente sia stata inserita 

addirittura un'altra unità che non abbia mai partecipato ad alcun interpello e senza la preventiva 

in videoconferenza a Lei richiesto, si chiedono;

   

   

  
   

     


