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CONVENZIONE QUADRO

TRA

IN-FORMAZIONE s, in persona del suo Legale Rappresentante Campana Riccardo nato ad Andria (Bt) il
20/01/1958 - C.F.: CMPRCR58A20A285G con sede legale in Roma alla Via Riccardo Grazioli Lante n.9- P. IVA

07252070722

Denominazione:
FEDERAZIONE SINDACALE CO.5.P. COORDINAMENTO SINDACALE PENITENZIARIO COMPARTO SICUREZZA

E DIFESA,FUNZION!I CENTRALLENTI E PRIVATO, C.F. 94061830587, nella persona del Segretario Generale
DOMENICO MASTRULLI C.F. Nato Trani a Prov. (BT} il |3]0| / |0]8} / |1]9]5]9]

congluntamente, anche, “Parti”, intervenuti in rappresentanza degli enti menzionati e con i poteri che i loro
rispettivi incarichi gli conferiscono, riconoscendosi reciprocamente la capacita e la legittimita per concedere
e firmare il presente accordo.

PREMESSO CHE

¢ IN-FORMAZIONE srl & proprietaria di MUSA FORMAZIONE azienda leader nel settore della
formazione a distanza e coordinatore di un network di centri affiliati sul territorio nazionale atti
all'erogazione di corsi di formazione professionale in modalita e-learning;

¢ nella moderna societa della conoscenza, la formazione continua, le competenze, la professionalita
e le esigenze d'innovazione rappresentano una necessita fondamentale, prioritaria e irrinunciabile
per I'ltalia come per tutte le Nazioni europee e del mondo civile;

» la formazione accademica, per il suo elevato livello qualitativo ed il suo approccio interdisciplinare,
fornisce strumenti culturali idonei a conseguire una conoscenza approfondita ed accurata dei
fenomeni su richiamati.

CONSIDERATO CHE

¢ MUSA FORMAZIONE svolge in forma telematica corsi di:
GRAFICA ED INFORMATICA PRO*
GRAFICA ED INFORMATICA BASE*

LINGUE*
LAUREA UNIVERSITA’ PEGASO — UNIVERSITA’ MERCATORUM *

MASTER DI 1° e 2° LIVELLO*
ALTA FORMAZIONE*

PROFESSION! SANITARIE*
ISTRUZIONE*

VVVYVY
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*approfondimenti e caratteristiche corsi consultando il sito:www.musaformazione.it

e IMUSA FORMAZIONE e FEDERAZIONE SINDACALE CO.S.P. intendono trovare sintesi e traduzione
alle molteplici istanze di formazione - che a pil livelli vengono rappresentate - creando le migliori
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condizioni possibili di accesso e fruizione, nella consapevolezza che la cultura costituisce I'humus
della societa ed il volano per I'accesso al mondo delle professioni;

« & interesse di MUSA FORMAZIONE avviare rapporti con enti al fine di sviluppare collaborazioni
nella ricerca, nella didattica, nellaggiornamento e formazione professionale, anche attraverso la
sigla di appositi accordi e convenzioni con gli iscritti FEDERAZIONE SINDACALE CO.S.P.;

e FEDERAZIONE SINDACALE CO.S.P. intende collaborare con MUSA FORMAZIONE per la
realizzazione e la valorizzazione delle finalita istituzionali, didattiche e scientifiche della categoria;

« & altresi interesse di FEDERAZIONE SINDACALE CO.S.P. sviluppare collaborazioni nella ricerca, nelle
attivita didattiche, nell’aggiornamento e formazione professionale con MUSA FORMAZIONE

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
ART. 1 - PREMESSE E NATURA DELLA CONVENZIONE
a. Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante della presente convenzione.
b. La presente convenzione non comporta oneri diretti per nessuna delle Parti e, pertanto, riveste la natura

di “gentlemen’s agreement” finalizzato esclusivamente alla creazione di condizioni ed opportunita di
miglioramento del benessere sociale, culturale, economico e lavorativo a vantaggio della comunita.

ART, 2- OGGETTO DELLA CONVENZIONE

@\J(C’D UM/)@MW '
)

a. La presente convenzione ha per oggetto la cooperazione tra le Parti al fine di sviluppare iniziative
finalizzate alla predisposizione ed alla diffusione di iniziative di carattere formativo ed accademico, nonché 3
all'incremento ed alla valorizzazione dell’aggiornamento professionale dei lavoratori all'interno delle
aziende e del mondo professionistico in generale, anche attraverso il ricorso allo strumento del Lifelong

learning, di cui alle premesse.

ART, 3 - PRINCIPALI FORME DI COLLABORAZIONE

a.MUSA FORMAZIONE e FEDERAZIONE SINDACALE CO.S.P. intendono dare corso alla presente
convenzione attraverso la definizione di alcune forme di collaborazione, cui far riferimento nel
raggiungimento degli obiettivi comuni, tra le quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

1. Partecipazione dei propri associati ad attivita pianificate di alta formazione, finalizzate alla
creazione di figure professionali ad hoc e tali da agevolare 'accesso diretto al mondo del favoro. A
tal fine, nel quadro della collaborazione prevista dalla presente convenzione, la MUSA
FORMAZIONE e FEDERAZIONE SINDACALE CO.S.P. potranno concordare e definire I'organizzazione ]
di corsi di formazione, di aggiornamento o specialistici, anche nell’ambito delle procedure
obbligatorie di formazione continua previste dalla disciplina vigente.

2. Partecipazione a progetti di ricerca congiunti, da sviluppare, tutelare e promuovere in quanto
valore in sé e secondo il dettato costituzionale, per lincremento culturale del Paese e come fonte
di nuove idee e nuovi avanzamenti nella conoscenza.

3. Sviluppo di politiche per le famiglie, i giovani, i lavoratori, i diversamente abili e gli anziani, volte ad
agevolare I'inserimento nel contesto sociale, culturale e lavorativo del territorio di riferimento.

4. Creazione di un tavolo permanente di concertazione sul mondo del lavoro, luogo di scambio di idee,
studio e sviluppo di progettualitd per promuovere la tutela del lavoro quale elemento primario per
it sostentamento ed il benessere generale, nonché elemento idoneo a migliorare il tessuto sociale
ed economico anche attraverso la riqualificazione delle aziende, la formazione, 'informazione ed if

coinvolgimento partecipato.

FIRMA
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A supporto dellattivita la MUSA FORMAZIONE mette a disposizione sul proprio sito
{www.musaformazione.it)una pagina riservata alla convenzione, mediante un link ipertestuale
nell’area “I NOSTRI PARTNER”. FEDERAZIONE SINDACALE CO.S.P. si impegna a promuovere
I’accordo tramite il sito istituzionale e le pagine social.

Partecipazione dei propri associati a stage e tirocini attraverso la predisposizione di convenzioni con
aziende, istituzioni, enti pubblici e privati, finalizzati all'inserimento dei giovani nel monde del
lavoro, all'orientamento ed alla verifica delle scelte professionali, nonché all’acquisizione di
esperienze pratiche certificate per I'arricchimento del curriculum personale.

Integrazioni ¢ variazioni ai corsi possono essere apportate anche successivamente la sottoscrizione
del presente accordo, al fine di consentire I'aggiornamento dei sistemi in tempo utile, MUSA
FORMAZIONE ¢ obbligato ad aggiornare in tempo reale il proprio sito, pertanto, FEDERAZIONE
SINDACALE CO.S.P. siimpegna a consultare periodicamente lo stesso

ART. 4 - ULTERIORI FORME D} COLLABORAZIONE

Agevolazioni economiche sui corsi di formazione

GRAFICA ED INFORMATICA PRO: 20%**
GRAFICA ED INFORMATICA BASE: 20%**

LINGUE: 20%%*
LAUREA: € 2.000,00 {anziché 3.000,00)* per ogni anno accademico
MASTER DI 1° e 2° LIVELLO:verranno applicate, se previste, le agevolazionl riportate net singoll bandi istitutivi

ALTA FORMAZIONE:verranno appllcaie, se previste, le agevolazion] riportate nel singoli bandi istitutivi
24 CFU

ESAMI SINGOLI

CORSI DI PERFEZIONAMENTO

> PROFESSIONI SANITARIE: 20%**
> ISTRUZIONE: 20%** {percorsi di idoneita, qualifiche professionali, maturita)

YVVYV

*per le Iscrizioni in convenzione fare riferimento a quelle nazionali
*¥percentuale da applicare sui prezzi da listino MUSA FORMAZIONE

ART. 5 - IMPEGNI DEL CONVENZIONATO

1. Oggetto della Convenzione & la scontistica come sopra definita per gli iscritti alla FEDERAZIONE

SINDACALE CO.S.P., la cui agevolazione economica decade qualora il candidato non risulti pill
iscritto allorganizzazione sindacale FEDERAZIONE SINDACALE CO.S.P. per I'intera durata del corso;
Con l'adesione alla presente convenzione, FEDERAZIONE SINDACALE CO.S.P. si impegna ad

2.
informare, propagandare ed orientare i propri iscritti alla formazione, ai corsi di formazione,
agglornamento, riqualificazione e riconversione professionale della MUSA FORMAZIONE

3. E indicato come referente della convenzione, per i contatti e il coordinamento con la MUSA

FORMAZIONE, il/!a Signor/ra:

Cognome: MASTRULLI Nome: DOMENICO

E-mail: segretariogeneralecoosp@gmail.com Cell. 3355435878
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ART. 6 - DURATA E RINNOVO

1.

2.

3.

La presente convenzione produce effetto a partire dalla data di sottoscrizione ed ha la durata di 3
(tre) anni e sara automaticamente rinnovata alla scadenza per un periodo di ulteriori 3 (tre), salvo
recesso di una delle parti da comunicarsi mediante raccomandata A/R con preavviso di aimeno 3
mesi.

In caso di recesso, verranno comungue rispettati gli impegni assunti verso gli studenti gia iscritti ai
corsi della MUSA FORMAZIONE.

La MUSA FORMAZIONE e FEDERAZIONE SINDACALE CO.S$.P.sl impegnano a definire e ad apportare
alla presente convenzione le modifiche ritenute necessarie ai fini del raggiungimento dei rispettivi
obiettivi, nel caso di cambiamenti strutturali o di contenuto didattico che le Parti dovranno e
vorranno adottare, sulla base di nuove disposizioni normative in materia di formazione
professionale

ART. 7 - INFORMAZION! RISERVATE

1.

Le Parti, come sopra rappresentate, si obbligano reciprocamente a mantenere e a far mantenere da
tutti i loro dipendenti, collaboratori, incaricati, fino a che gli stessi mantengano tale qualita e sino al
termine del loro rapporto, il pilt stretto riserbo sulla documentazione e su tutte le informazioni,
notizie, concetti, idee, procedimenti e metodi e/o dati tecnici, anche se non espressamente
qualificati di volta in volta come confidenziali e/o riservati e/o segreti di cui siano comunque venuti
a conoscenza nello svolgimento delle attivita che ne costituiscono oggetto.

ART. 8 - DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

1. Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse insorgere

2.

3.

dall'interpretazione e dall’applicazione del presente accordo.

Qualora si verifichi una qualsivoglia controversia in relazione all'interpretazione efo esecuzione
della presente convenzione, le Parti si obbligano, prima di dare inizio a procedure contenziose, a
valutare in buona fede e con spiritc collaborativo futilita di assoggettare la controversia a
procedura concillativa al fine di giungere ad un accordo amichevole che definisca la controversia. In
guesto caso le Parti s'impegnano a non iniziare alcuna azione legale, se non dopo la conclusione
della procedura conciliativa che, salvo differimenti espressamente concessi dalle parti, dovra
concludersi entro il termine di 90 {(novanta) giorni dal suo inizio.

Qualora la procedura fallisca e non fosse possibile raggiungere tale accordo, la MUSA
FORMAZIONE potra ricorrere al Foro di competenza per il rispetto degli obblight di cui alla
convenzione nei confronti dell’iscritto inadempiente, fa cui responsabilita ricade in capo al corsista.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

1

La presente convenzione, di cui fanno parte integrante la premessa, abroga e sostituisce ogni intesa
intervenuta in precedenza tra le Parti, sia scritta sia verbale. Nessun accordo che estenda o
modifichi qualsiasi termine o clausola di questa convenzione sara vincolante per le Parti se non
riportato per iscritto ed espressamente accettato da entrambe le Parti.

2, Le Parti prendono reciprocamente atto che ciascuna di loro ha adottato un Modello di

Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii. e pertanto fin d’ora
accettano che I'esecuzione della presente Convenzione venga effettuata nel rispetto delle regole di
organizzazione e comportamento contenute nei rispettivi Modelli e Codici Etici, sia nei rapporti tra

le Parti, sia nelle relazioni con i terzi.
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3. Lla presente convenzione viene siglata a titolo gratuito e non prevede oneri a carico delle Parti; la
MUSA FORMAZIONE percepira esclusivamente le somme versate direttamente dal singoli studenti
per la regolare iscrizione ai corsi universitari.

4. |l presente atto, redatto in duplice copia, € esente dall'imposta di bollo ai sensi delf'art. 16, all. b, del
DPR n. 642/1972 e sara registrato in caso d'uso, ai sensi del DPR n. 131/1986. Le spese
dell’eventuale registrazione sono a carico della Parte richiedente.

5. INFORMATIVA E RICHIESTA DI CONSENSO SUL TRATTAMENTO DE!I DATI PERSONALIL: con la
presente Vi informiamo che i dati personali da Voi forniti compilando 'allegata scheda verranno
trattati nel pieno rispetto del Reg. (UE} 2016/679. Essi verranno utilizzati dalla IN-FORMAZIONE sl
e trasmessi ad altri soggetti nel pieno rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della
dignita dell'interessato, secondo i principi dettati dalla citata normativa. Art. 1 operazioni di
trattamento dei dati personali e relativi scopi. Qui di seguito vengono elencate tutte le operazioni
che necessitano della raccolta, conservazione ed elaborazione dei Vostri dati personali nonché i
relativi scopi che si intendono perseguire: A) raccolta e conservazione dei dati personali al fine di
garantire la corretta erogazione dei servizi cosl come descritti; B) raccolta, conservazione ed
elaborazione dei dati personali raccolti per scopi amministrativi contabili compresa eventuale
trasmissione via mail di documenti commerciali; C) invio di materiale promozionale ed
effettuazione di operazioni di marketing anche attraverso contattl telefonici e visite a domicilio; D)
cessione e comunicazione, anche a titolo oneroso, dei dati personali raccolti a terzi operatori
commerciali ne} settore della pubblicita, della consulenza, del marketing, della produzione e del
commercio di prodotti ovvero a terzi che operino in altri settori ed anche per lo svolgimento di
ricerche di mercato, invio di materiale promozionale, ed in genere per finalita di marketing, ivi
compresi i contatti telefonici e personali che necessitano della raccolta, conservazione ed
elaborazione dei Vostri. Art. 2 Modalita di trattamento. il trattamento dei dati avverra con modalita
informatizzate e/o manuali mediante inserimento in elaboratori elettronici. In caso di cessione e\o
trasmissione a terzi verranno immagazzinati su supporti informatici di varia natura e potranno
essere inviati per via telematica. Art. 3 Liberta di rilasciare il consenso. il conferimento dei dati &
facoltativo. Art. 4 Titolare e responsabile del trattamento. Titolare del trattamento dei dati e
responsabile dello stesso & la IN-FORMAZIONE st in persona del suo legale rappresentante. Art. 5
Diritti dellinteressato. Ogni interessato pud esercitare i diritti di cui all’art.13 del Reg. {UE)
2016/679, tra cui quello di ottenere dal Titolare del trattamento Ia conferma dell’esistenza o meno
di dati personali che lo riguardano e la loro messa a disposizione in forma intelligibile, di avere
conoscenza deli’origine dei dati, nonché della logica e deile finalita su cui si basa il trattamento; di
ottenere cancellazione, trasformazione, aggiornamento, rettifica , integrazione; di opporsi al
trattamento per motivi legittimi ovvero opporsi in ogni momento al trattamenti finalizzati ai
marketing e all'informazione commerciale. | diritti di cui all’art.13 del Reg. (UE) 2016/679 possono
essere esercitati per iscritto anche tramite telefax e posta elettronica, inviandone comunicazione al
titolare del trattamento.

6. Malgrado quanto sin qui regolato, niente esclude le eventuall responsabilita che ogni Parte
potrebbe avere nei confronti dell’altra, per quanto con dolo da una delle due Parti possa essere
stato diffuso prima della data di stipula della presente convenzione.

N
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*La presente convenzione rlentra nell'ambito delle convenzioni MUSA FORMAZIONE — MUSA FORMAZIONE siglate a livello
nazionale
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