DIPARTIMENTO DELL' AMMIN!STRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO IV - RELAZIONI SINDACALI

m_dg.GDAP. 17/06/2020.0211802.1)

“Hl“ Ai rappresentanti delle OO.SS.

CISL FP - Via Lancisi, 25
00161-R O M A

FP CGIL - Via Leopoldo Serra, 31
00153-ROMA

UIL PA - Via Emilio Lepido, 46
00157-R O M A

FED. CONFSAL UNSA
Via Napoli, 51
00184 - ROMA

Fed. Naz.le INTESA FP
Corso Vittorio Emanuele I, 326
0018 - ROMA

USBP.1
Via dell’ Aeroporto, 129
00175-ROMA

FLP - Via Arenula, 70
00100ROMA

OGGETTO: Comparto Funzioni Centrali — Ripartizione del monte ore dei permes& sindacali ex
art. 10 CCNQ del 7 agosto 1998, tra le OO.SS. aventi titolo ai sensi della normativa

vigente per I’anno 2020.

l211j1]plulcloto]1]s!

Si trasmette per opportuna conoscenza la ministeriale GDAP-0209870.U del 16
giugno 2020 inerente quanto in oggetto indicato.

ROMA, 2012 -1.PZ8. S.pA. - 8.
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO IV - RELAZIONI SINDACALI

" MOD. 40/255

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO. : g

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 7 agosto 1998;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 19 novembre 2019 per la ri-
partizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresen-
tative nei comparti nel triennio 2019 —2021;

VISTO P’art. 12 del CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e
permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 4 dicembre 2017
prevede che i permessi sindacali per I’espletamento del mandato assegnati
alle O0.SS. rappresentative possono essere utilizzati in forma cumulata
- a livello nazionale - nella misura definita all’art. 28 per i comparti di con-
trattazione del medesimo Contratto Collettivo Nazionale Quadro;

VISTE le previsioni di cui all’art 7 del decreto-legge n. 90/2014 convertito nella
Legge n. 114 e della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica
n. 5/2014 a favore delle OO.SS. aventi titolo;

ATTESA  lanecessitd di provvedere alla ripartizione suddetta per 1’anno 2020;

CONSIDERATO il dato associativo alla data del 31.12.2019 necessario per la riparti-
zione del monte ore dei permessi sindacali ex Art. 10 CCNQ del 7 agosto
1998, comunicato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze in data
14 febbraio 2020; |

ELLO STATO - S.

XIONSIDERATO il dato elettorale a seguito delle elezmm RSU svoltesi nell’anno 2018
nell’ Amministrazione Penitenziaria;

VISTO lo schema di ripartizione del monte ore annuo dei permessi sindacali ex
art. 10 CCNQ 7 agosto 1998 e successive modificazioni a favore delle
0O0.SS. aventi titolo per ’anno 2020 inoltrato, quale informazione pre-
ventiva alle rappresentanze del personale, con ministeriale del 10 marzo
2020 Prot. n. GDAP-0082885.U; :

ISTITUTO POLLGRAFICO E ZEC



" MOD. 40/255

PRESO ATTO della richiesta di accertamento in ordine alle deleghe effettivamenmte

espresse dal personale alla data del 31 dicembre 2019 avanzata dalla Fe-
derazione CONFSAL UNSA;

CONSIDERATO !’ esito dell’accertamento relativo alle deleghe effettivamente espresse -
dal personale alla data del 31 dicembre 2019 comunicato alle OO.SS.%-
con ministeriale Prot. GDAP-0156776.U dell’11 maggio 2020; o

DECRETA

per I’anno 2020 la ripartizione dei permessi sindacali ex art. 10 CCNQ del 7
agosto 1998 elaborata sulla base dei dati al 31/12/2019 (dato associativo e dato
elettorale) e sulla base delle norme di cui in premessa, & cosi stabilita:

FPICISL 204
FP CGIL . 287
UIL PA 184
CONFSAL UNSA 686
FED. INTESA FP 41
USBP.I. 21
FLP 23
1536

Dipendenti al 31.12.2019

ISTITUTQ POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - S,

DAP - Dipendenti
. n. dipendenti X 51 minuti

Totale Ore

1914 650 2027 19,70 679 340 153 187

1868 705 21,98 2033 701 350 158 192

11,98 479 1494 1346 464 232 104 128

4466 1195 3726 40,96 1412 706 318 388

267 . 93 290 279 96 48 21 27

1,37 50 1,56 1,46 50 25 11 14

150 . 35 1,09 1,30 45 22 10 12

, 1723

100,00 3207 100,00 100,00 3447 | 775 048
4.056
206.856

3.447
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - S.





