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@Prot. n. 24430 /RSind Bari,

Alle Direzioni degli II.PP.
Puglia e Basilicata
Loro sedi

Alle OO.SS. regionali
del Comparto Sicurezza
di Puglia e Basilicata
Loro Sedi

Oggetto: art. 73 D.L. “Rilancio” n.34 del 19 maggio u.s.
Ulteriori complessive dodici giornate usufruibili nei mesi di maggio e giugno
2020 legge 104/1992.

Facendo seguito a precorsa corrispondenza inerente 1’oggetto, avuto riguardo a
segnalazioni che pervengono dalle OO.SS. che invocano la corretta applicazione
dell’istituto normativo in narrativa, si comunica che la legge di conversione 24 aprile 2020,
n.27, con modificazioni, del D.L. 17 marzo 2020, n.18 ha introdotto all’art. 24 il comma 2
bis in base al quale “... il beneficio di cui al comma 1 si intende riconosciuto
compatibilmente con le esigenze organizzative dell’ente cui appartiene e con le preminenti
esigenze di interesse pubblico da tutelare.”

All’uopo la Direzione Generale del Personale e delle Risorse con ministeriale
GDAP n. 0183577.U del 28.5.2020, ha fornito chiarimenti nel senso che: “ la norma
richiama ad un’attenta ponderazione d’interessi che deve essere operata, di volta in volta,
dai Direttori degli istituti penitenziari, uffici e servizi. Occorre, infatti, da un lato valutare le
concrete esigenze di servizio legate allo specifico contesto organizzativo e dall’altro tenere
in debito conto le comprovate esigenze assistenziali del dipendente. Ogni provvedimento
adottato dovra essere adeguatamente motivato”.

Pertanto, si sensibilizzano codeste Direzioni alla corretta osservanza e
applicazione delle disposizioni di cul sopra.

Cordiali saluti

Il Proyveditore
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