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Dipartimento dell’ Ammlmstrazmne Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

m_dg.G0ARP. 16/07/2020,.0254791, LJ

Ai Rappresentanti delle OO.SS. del

Corpo di Polizia Penitenziaria

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
e p.c.

Ufficio I — Affari Generali

Oggetto: Bozza di nuovo PCD sulla mobilita interna del personale del Corpo di polizia
Penitenziaria.

Si fa seguito alla nota n. 0240839 del 7 luglio scorso, relativa alla convocazione per
il 29 luglio p.v. sulla materia in oggetto, per trasmettere la documentazione relativa ai primi

sette articoli che saranno oggetto di confronto.
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IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personale e delle Risorse

BOZZA NUOVO PCD

VISTO la legge 15 dicembre 1990 n 395 su "Ordinamento del Corpo di polizia
penitenziaria”;

VISTO l'art. 38 del decreto legislativo 30 ottobre 1992 n. 443, recante 1'ordinamento
del personale del Corpo di polizia penitenziaria;

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 1995 n. 195, recante la disciplina dell’area
contrattuale delle forze di polizia;

VISTO il d.P.R. 18 giugno 2002 n. 164, recante il recepimento degli accordi che
integrano il contratto collettivo nazionale di lavoro delle forze di polizia;

VISTO I'Accordo quadro di Amministrazione per il personale del Corpo di Polizia
penitenziaria stipulato il 24 marzo 2004;

VISTO il d.P.R. 11 settembre 2007 n. 170, di recepimento dell'accordo sindacale per il
personale non dirigente delle forze di polizia ad ordinamento civile e militare;

VISTO il proprio provvedimento 5 maggio 1999 con cui sono stati definiti i criteri per
i trasferimenti a domanda del personale appartenente al Corpo di polizia
penitenziaria;

VISTO il dP.R. 28 dicembre 2000 n. 445, recante disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il comma 1-bis dell'articolo 1 della legge 29 marzo 2001 n.86;

VISTA la Regola 81.3 delle Regole penitenziarie europee. approvata con

Raccomandazione R (2006) 2 del Comitato dei Ministri degli Stati membri
dell'Unione, in materia di personale chiamato a lavorare con specifici gruppi di
detenuti;

VISTO [I DM 9 ottobre 2009 con il quale sono stati stabiliti 1 requisiti e le modalita di
accesso per il personale di Polizia Penitenziaria al corso di specializzazione nel
trattamento dei detenuti minorenni;

RITENUTA la necessita di rivedere le disposizioni dell'accordo sulla mobilita interna del

personale di polizia penitenziaria in modo da adeguarle alle esigenze emerse in
sede di applicazione;
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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personale e delle Risorse

1. La graduatoria provvisoria degli aspiranti & formata sulla base dell’inserimento dei dati con
procedura informatizzata a seguito della compilazione della domanda all’atto della presentazione,
mediante la compilazione della scheda informatica a “compilazione guidata”.

2. Il punteggio ¢ attribuito sulla base dei titoli posseduti alla data di scadenza del bando. Per la
determinazione del punteggio fanno fede i dati risultanti dal foglio matricolare dell'istante.

3. La graduatoria nazionale provvisoria, di cui al comma 1, & formata, a cura dell’Ufficio II della
Direzione Generale del Personale e delle Risorse, entro la fine del sesto mese successivo alla data di
scadenza del bando di interpello.

4. La graduatoria ¢ pubblicata sul sito istituzionale. Della pubblicazione sul sito si da avviso altresi
con nota affissa a cura della direzione degli istituti e uffici nelle bacheche destinate. ( NB:
manteniamo _attuale modalita)) la graduatoria provvisoria ¢ divulgata alle OO.SS.
rappresentative del Corpo di Polizia Penitenziaria.

5. Avverso il punteggio attribuito o il mancato riconoscimento dei titoli di preferenza, il dipendente
pud presentare domanda di revisione, con le stesse modalita previste per la presentazione della
domanda, entro 20 giorni decorrenti dalla data della pubblicazione della graduatoria sul sito
istituzionale.

6. All'esame delle richieste di revisione dei punteggi ¢ dei titoli di preferenza attribuiti nella
graduatoria di cui al comma 5 provvede una commissione di revisione nominata con decreto del
Direttore generale del personale ¢ delle risorse. La commissione ¢ composta da un presidente, scelto
tra i dirigenti penitenziari e da nove componenti, di cui almeno due scelti tra i dirigenti del Corpo.
Tra i componenti & individuato, anche, personale appartenente al contingente della giustizia minorile
e di comunita. Con la commissione collaborano un segretario e un segretario supplente. Nel comporre
la commissione sono osservate le norme sulla pari opportunita e la regola che preclude la
partecipazione alla commissione del personale che sia rappresentante sindacale o lo sia stato negli
ultimi due anni. La commissione delibera con la presenza di almeno tre componenti oltre al
presidente.

7. Nei casi di cui al comma 5, 'ufficio che riceve I’istanza di revisione, la invia, entro 1 5 giorni
successivi allo spirare del termine di cui al comma 5, sempre in via informatica ed in copia (pdf), alla
sede di assegnazione allegando i documenti comprovanti i titoli che il dipendente assume non valutati
e non riportati nel foglio matricolare. L’ufficio provvede entro 15 giorni seguenti all’inoltro con le

modalita stabilite dall’art 3, comma 7.

8 Ultimati i lavori di revisione del punteggio da parte della commissione, la Direzione Generale del
Personale e delle Risorse emana la graduatoria definitiva.
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