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OGGETTO: Covid19, sussidio per i dipendenti dell
  Lettera Circolare m_dg.GDAP.15/04/2020.0123503.U
     
     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     

    
   Dalle innumerevoli segnalazioni che ci pervengono
richieste di sussidio covid-19 avanzate dal personale dipend
Penitenziaria,sulla base di una valutazione che dovrebbe essere sanitaria e non certamente semplice posizione amministrativa.
Senza qui doverci avventurare sulle direttive di cui alla Lettera Circolare m_dg.GDAP.15/04/2020.0123503.U. dell
Assistenza,si ritiene opportuno che la VSI Presid
Sicurezza n.555/RS/01/97/1009 del 31 luglio scorso,  indirizzi la Segreteria dell
richieste,anche rivedendo quelle già rigettate, non certamente congelando il proprio orientamento  oltre il
pertanto nei casi di effettiva “infezione” da Covid
lare e non una infezione. Il caso in esame,pertanto,non rientra tra i sopracitati criteri per la concessione del sussidio
Invero,il richiamato Dipartimento della  Pubblica 
che,al fine di evitare disparità di trattamento sulla fase iniziale epidemiologica o quella acuta della malatt
l’erogazione del contributo,la trasmissione di un referto attestante
unitamente all’istanza corredata dalla documentazione attestante l
Giova in tal senso segnalare che,in caso di innumerevoli 
avendo avuto contatto con il mondo carcerario,la popolazione detenuta,la 
ecc, e rivendicare, ad esempio �DA��� ��RA	E

effettuata,caso per caso,tenendo conto della entità della sofferenza e del turbamento dello stato d
persona,connessi e in rapporto all’evento dannoso,in una misura fino 
Tale norma Signor Presidente impone,quindi,di tenere conto della sofferenza e del turbamento dello stato d
dignità personale,connessi all’evento dannoso,un mixer di 
malattia  se posti in isolamento volontario o s
presentate all’Ente. Confidiamo nella Sua conosciuta saggez
subito  rivisto l’indirizzo dell’Ente sulla specifica situazione. Con viva cordialità:
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   Al  Presidente dell’Ente Assistenza Penitenziaria
         Signor Capo del Dipartimento
   c.a. Presidente dottor  Bernardo PETRALIA
         UFFICI� DE	 CAP� DIPARTI�E�T�

       UFFICI� 1 – SEGRETERIA 

  
E,p.c.   Al Direttore Ufficio IV delle R
   Largo Luigi daga, 2 00164   DAP
    
   Alle Segreterie  Nazionali ,Regionale,

   della Federazione Sindacale Co.S.P. 
   Comparto Sicurezza e Difesa 

innumerevoli segnalazioni che ci pervengono a  seguito di incomprensibili 
9 avanzate dal personale dipendente dell’Amministrazione Penitenziaria,in primis,dai l

valutazione che dovrebbe essere sanitaria e non certamente semplice posizione amministrativa.
Senza qui doverci avventurare sulle direttive di cui alla Lettera Circolare m_dg.GDAP.15/04/2020.0123503.U. dell

VSI Presidente dell’Ente al pari di quanto è già accorso  presso il Dipartimento della Pubblica 
Sicurezza n.555/RS/01/97/1009 del 31 luglio scorso,  indirizzi la Segreteria dell’ente a riscontrare positivamente tutte le avanzate 

quelle già rigettate, non certamente congelando il proprio orientamento  oltre il ….”
da Covid-19. Il test sierologico effettuato dal dipendente documenta 

tanto,non rientra tra i sopracitati criteri per la concessione del sussidio
Pubblica Sicurezza,verso i propri Uomini e le Donne del Corpo ha diatralmente opposto  affermato 

che,al fine di evitare disparità di trattamento sulla fase iniziale epidemiologica o quella acuta della malatt
erogazione del contributo,la trasmissione di un referto attestante la positività del test sierologico,indicativo di un pregresso stato di contagio,

istanza corredata dalla documentazione attestante l’isolamento domiciliare.  
Giova in tal senso segnalare che,in caso di innumerevoli “rigetto” i lavoratori potrebbero attivare procedure di Leg

,la popolazione detenuta,la mancata immediata fornitura di 
DA��� ��RA	E” che così recita, “”” la determinazione della percentuale del danno morale(DM) viene 

effettuata,caso per caso,tenendo conto della entità della sofferenza e del turbamento dello stato d’animo,oltre che della lesione alla dignità della 
evento dannoso,in una misura fino a un massimo di due terzi del valore percentuale del danno biologico

Tale norma Signor Presidente impone,quindi,di tenere conto della sofferenza e del turbamento dello stato d
nnoso,un mixer di situazioni che il C�VID�19 sia per test sierolo

posti in isolamento volontario o sanitario ha inflitto ai dipendenti di cui si disquisisce e pertanto vanno tutte accolte le richieste 
nfidiamo nella Sua conosciuta saggezza giudiziaria affinché la presente sia accolta e come tale

Ente sulla specifica situazione. Con viva cordialità: Domenico MASTRULLI 

     Segretario Generale Nazionale FS
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                                        Trani,li 8  Agosto 2020 
e Servizi,Privato, Edilizia e Metalmeccanici  

Amministrazione Penitenziaria (Polizia penitenziaria e Funzioni centrali). 

’Ente Assistenza Penitenziaria 
Capo del Dipartimento  

Presidente dottor  Bernardo PETRALIA 
UFFICI� DE	 CAP� DIPARTI�E�T�  

SEGRETERIA GE�ERA	E    

Al Direttore Ufficio IV delle Relazioni Sindacali  
Largo Luigi daga, 2 00164   DAP  ROMA 

Regionale,Provinciale e Territoriale  

e Co.S.P.    
 e Funzioni Centrali  LORO SEDI   

a  seguito di incomprensibili  diniego  “rigetto” delle avanzate 
nziaria,in primis,dai lavoratori della Polizia 

valutazione che dovrebbe essere sanitaria e non certamente semplice posizione amministrativa. 
Senza qui doverci avventurare sulle direttive di cui alla Lettera Circolare m_dg.GDAP.15/04/2020.0123503.U. dell’Ente di 

Ente al pari di quanto è già accorso  presso il Dipartimento della Pubblica 
ente a riscontrare positivamente tutte le avanzate 

” L’elargizione del sussidio è prevista 
test sierologico effettuato dal dipendente documenta soltanto una positività anticorpo 

tanto,non rientra tra i sopracitati criteri per la concessione del sussidio”. 
el Corpo ha diatralmente opposto  affermato 

che,al fine di evitare disparità di trattamento sulla fase iniziale epidemiologica o quella acuta della malattia,sarà ritenuto sufficiente,per 
la positività del test sierologico,indicativo di un pregresso stato di contagio, 

bbero attivare procedure di Legge e legittimi contenziosi 
materiale protettivo o poco protettivo 

centuale del danno morale(DM) viene 
animo,oltre che della lesione alla dignità della 

lore percentuale del danno biologico””. 
Tale norma Signor Presidente impone,quindi,di tenere conto della sofferenza e del turbamento dello stato d’animo,oltre che della lesione alla 

sia per test sierologici positivi sia per conclamata 
itario ha inflitto ai dipendenti di cui si disquisisce e pertanto vanno tutte accolte le richieste 

te sia accolta e come tale,di converso,andrebbe da 
   

-Co.S.P. 


