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La presente per comunicarvi
Bari non ha ancora ricevuto i 
mensile in oggetto, spettante il 15 di ogni mese.
              Preme doverosamente 
particolarmente difficoltoso per le note vicende globali(COVID
stretta economica internazionale e i riflessi negativi sulle famiglie,
complicato gestire il bilancio economico famigliare, in special
monoreddito, trattandosi di una
inversamente proporzionale al rischio a cui sottoposta ed al tanto tempo dedicato alle giornate 
lavorative. 
 

Sebbene ogni singola problematica possa sembrare una minuzia all'esterno
ricevendo in queste ore continue 
rendere giustizia alla dignità ed all'integrità morale
lavoratore. 
 

     Cortesi 
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                                             

Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzione Pubblica, Funzioni Locali ed Enti,

Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici 

. Mancata corresponsioni buono pasto Ticket alla data del 15 agosto u.s.. Sollecito adempimento.

   Spett. le  SICURITALIA IVRI  
   c.a. dottor  A. Mintrone sede di  

   Spett.le SICURITALIA IVRI SEDE DI COMO

   Spett.le Responsabile Trasporti Valori BARI

   AL  SEGRETARIO REGIONALE PUGLIA

   dottor Gaetano Claudio Colaianni

   Federazione Sindacale Co.S.P. Sicurezza e Difesa

   AL SEGRETARIO PROVINCIALE BARI

   Signor Giuseppe DI BENEDETTO

   Federazione Sindacale Co.S.P. Settore Privato

La presente per comunicarvi che, ad oggi 21/08/2020,tutto il personale Sicuritalia
Bari non ha ancora ricevuto i  previsti normati buoni pasto Ticket 
mensile in oggetto, spettante il 15 di ogni mese. 

doverosamente segnalare che tali continui disguidi, in un periodo 
oso per le note vicende globali(COVID-19), la conseguente in

stretta economica internazionale e i riflessi negativi sulle famiglie,
complicato gestire il bilancio economico famigliare, in speciale 
monoreddito, trattandosi di una categoria di lavoratori con riconosciuta modesta retribuzione 
inversamente proporzionale al rischio a cui sottoposta ed al tanto tempo dedicato alle giornate 

Sebbene ogni singola problematica possa sembrare una minuzia all'esterno
ricevendo in queste ore continue  lamentele continue a riguardo, che si presupponga,

giustizia alla dignità ed all'integrità morale oltre a quella economica 

Cortesi  saluti:    IL  SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE

    Domenico  MASTRULLI  
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                      Trani,li     21 Agosto  2020 

Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,  Settore 

alla data del 15 agosto u.s.. Sollecito adempimento. 

le  SICURITALIA IVRI     
A. Mintrone sede di           BARI 

le SICURITALIA IVRI SEDE DI COMO 

ile Trasporti Valori BARI 

RIO REGIONALE PUGLIA  

ottor Gaetano Claudio Colaianni   

Federazione Sindacale Co.S.P. Sicurezza e Difesa 

AL SEGRETARIO PROVINCIALE BARI  

pe DI BENEDETTO   

one Sindacale Co.S.P. Settore Privato 

il personale Sicuritalia-IVRI 
relativi alla retribuzione 

segnalare che tali continui disguidi, in un periodo 
conseguente inaspettata 

stretta economica internazionale e i riflessi negativi sulle famiglie, rendono ancora più 
modo quello di nuclei 

categoria di lavoratori con riconosciuta modesta retribuzione 
inversamente proporzionale al rischio a cui sottoposta ed al tanto tempo dedicato alle giornate 

Sebbene ogni singola problematica possa sembrare una minuzia all'esterno,stiamo 
che si presupponga, non 

oltre a quella economica  di ciascun 

NAZIONALE 

             


