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Alie Direzioni degli Istituti Penitenziari
Regione Calabria
Loro Sedi

E p.c.
Al Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

= Ufficio del Capo del Dipartimento

= Ufficio [ Segreteria Generale

= Direzione Generale del Personale e delle Risorse
= Al Nucleo Investigativo Centrale

ROMA

Oggetto:  richiesta disponibilita per incarico provvisorio di Comandante del Nucleo Investigativo
Regionale (N.LR.) del Provveditorato della Calabria
riservato a personale con qualifica Dirigente/ Dirigente aggiunto di Polizia penitenziaria

Questo Ufficio, in attesa di emanazione del decreto ministeriale di cui all’art. 4 del D.M. 28 luglio 2017, hala
necessitd di acquisire la disponibility da parte dei funzionari del Corpo di Polizia Penitenziaria con qualifica di
Dirigente/ Dirigente aggiunto in servizio nelle sedi del Distretto di competenza al fine di formulare la proposta al Sig.
Capo del Dipartimento (ai sensi dell’art. 12 del P.C.D. | Luglio 2019), per I’incarico provvisorio di Comandante del
Nucleo Investigativo Regionale (N.L.R.) del Provveditorato della Calabria.

Le istanze di disponibilitd, corredate da curriculum personale e da foglio matricolare aggiomato, dovranno
essere acquisite dalla Direzione di appartenenza entro e non oltre il 30 settembre 2020.

Si invitano codeste Direzioni a darne la pit ampia diffusione al personale dipendente, anche a quello assente a
qualsiasi titolo, con le modalita che saranno ritenute pitt opportune.

Le istanze dovranno essere inoltrate a mezzo mail all’indirizzo pr.catanzaro@giustiziacert.it entro € non oltre il
5 ottobre 2020.

La nomina temporanea sara preceduta da un colloquio (le cui modalita saranno successivamente comunicate agli interessati)
cui partecipera il Direttore del Nucleo Investigativo Centrale o suo delegato, al fine di valutare compiutamente le
attitudini, le competenze maturate e le esperienze di servizio degli interessati.

Nel rimanere in attesa di riscontro (anche in caso di esitg negativo) si ringrazia per la fattiva collaborazione e si
inviano distinti saluti.

Distinti saluti.




