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OGGETTO: Decreto procedure di selezione S.P.P.I.

Per opportuna conoscenza si trasmette, in allegato, il Decreto n. 72 del 17/9/20 relativo alla
procedura di selezione per il personale per il Servizio di Protezione delle Personalita Istituzionali
evidenziando che i criteri adottati sono gli stessi dell’USPEV.

Con I'occasione si porgono distinti saluti.

IL PROVVEDITOREREGIONALE

Dott. Antopi Fw
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{ Procedura di selezione SPPI l

Decreton. 72 del 17 settembre '20

Valutata la necessita di definire la procedimentazione della selezione del personale da impiegare
al Servizio Protezione Personalita Istituzionali (S.P.P1.) che garantisca i necessari standard di
trasparenza e qualita della selezione
si stabilisce

che il personale interessato a prestare il suddetto servizio, dovra presentare istanza corredata di
aggiornato curriculum vitae all’Ufficio Sicurezza e Traduzioni di questo Provveditorato dall'l al 30
settembre di ogni anno, per il tramite della direzione di appartenenza. Il direttore dell’U.S.T., valutata la
domanda, formulera proposta motivata di applicazione allo scrivente.
Gli istanti dovranno essere in possesso alla data della presentazione della candidatura dei seguenti
requisiti:

a) etd non superiore ai 45 anni;

b) anzianita di servizio non inferiore ai 5 anni;

c) assenze di patologie che possano arrecare pregiudizio all'impiego operativo, anche se dipendenti

da causa di servizio;
d) aver riportato nei rapporti informativi degli ultimi 3 anni un giudizio non inferiore ad ottimo;
e) assenza di procedimenti penali pendenti o definitivi nell'ultimo quinquennio;

f) assenza di procedimenti disciplinari pendenti per sanzioni comminabili pit gravi della pena
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pecuniaria nell'ultimo quinquennio ;
g) assenza di procedimenti disciplinari pendenti per sanzioni comminabili pit gravi della censura
nell'ultimo quinquennio.
E’ altresi previsto, per le unita selezionate, un periodo di prova di un mese.
Si rappresenta che l'assegnazione temporanea a tale servizio non da titolo ad una eventuale stabilizzazione
del personale all'interno dell’ufficio regionale. La posizione dei dipendenti verra valutata semestralmente
su relazione del Coordinatore dell' Ufficio SPPI, indirizzata al Direttore dell'U.S.T. per essere corredata di

informazioni per la valutazione finale spettante al Sig. Provveditore Regionale.

Esclusivamente per l'anno in corso le istanze di assegnazione dovranno essere presentate éntro il 15
ottobre 2020. Anche il personale attualmente in servizio presso il S.P.P.l. , adeguatamente informato,
dovra presentare richiesta per potere eventualmente essere confermato nell’incarico.
Si raccomanda da parte delle strutture amministrative in indirizzo, la diffusione a tutto il personale,
compreso quello assente ad ogni titolo.
Manda

v’ Ufficio Sicurezza Traduzioni e Piantonamenti;

v [stituti e sedi penitenziarie;

v’ Albo.

il Provveditore
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