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Al Dipartimento della Funzisne Publblica
PEC protocslio dtp»@mai gggggygmft_

e

OGGETTO: Personale appartenente all'ex Corpo militare defla Grace Rossa Italiana &

~ transitato nel ruoio unico del MEF. Riassorbimento amegm permml& exartt. 5, comma

5, ¢ 8, comma s, sﬁt&% ﬁi@ﬁmw iegiﬁiat;w 23 s@ttamhm 2012, n. 178 Rechmstss ofi gmmre

Al firi della corretty apulicazione della normative in »ﬁg'gé_ﬁﬁ; sf -smi:apmjfet all'attenziane di

todesto @iﬁa*ﬁmﬁﬁ la seguente ';ﬁr@b%emafité-réiaﬁm 3l trattamiento ecopomico spéttante

! mmmase ;ﬁgﬁ;}ﬁﬁ:ﬁmmﬁ all'ex C‘:mpc; militare delia Cmce Rassa ftaliang (CRI} trana;tato neil :

......

clileit. Féez.‘f;@méié militare defla CRE con 'saiw'guaé‘dizt del relativo. %raﬁ'ame?ﬁt:j ritributive: Lart;

5. mmma 5 peveds, tafath, che “Il personaie del {Zorm mititare - r:c;s‘ﬂtmto f:ia te-unith gig i

servizio cortnuativo per effetta di g:amwexﬁ imenti -di - assunziene a tempo indeterminato

rarsita, a dacorrere dalla data di entrata InVigore del decreto dei Presidente tel Cms@% o dai

WMinistrt di-coi all articoto 6, comma 1, Senza nuovi emaggraﬂ oneri Pper la afirianza pubblica, in
un ol ad esaurifsnte hell ami&;t@ del personale civile de?ia LR sutcessfvam;ente-de_i_:_E.ﬁ_‘ee o
g4 cofiocato in tangedo nenché iscritto; ‘a domands; nel b ruolo. ¢ eui al commia 3.0 Al
predetio persanale continua ad gasere corrlsposta la diffefenzs-ta i trattamento- -economico

ir: gwd;ments imamtameﬂm a c;ue llo fondameantate ed dccessorio -averite oafira ?agm =3

copdibuativa, 2 il {ratiamento del cmms;mmd?ntﬁ personale civile della CRIcome: assse{;m ad

personam 1l assarbabm% in case di acéega;amam; retributivi e di Ficonesdmento deglii Fistitut del

frattarmentc economico determiniati daila contrattazions ;:c:ﬂseft wa @rrﬁlat; wel-ablattivi (%




" Per effetio del processo di rio}gan’zzazione della Croce Rossa ftaliana, i suddstto ;ﬁersona%e*é'
transitato per mobilita nellé pubbliche Ammmistrazxgn in base & spec;f" ici prowedrmenh

Per: qmant{} rzguarcﬁa il personale assegnat@ al ME’F a%%o stesso all'atte del passaggio & stato

attribuito. un dssegno, personale rassorbibile in. applicazione dell‘art. 6, comma 6, del c‘{am
d.bgs. 178/2012, come modificate dallarticolo™9, comma 5, del decreto-legge 17 febbraio

- 2017.n. 13, convertits dalla legge 13 aprile 2017,.n.46; che recita: “Al personale dvile e militare |

.éeila CRI (..) assunto da altre- amministrazion] si apphca 3&?‘ti€0§€) 5, comma 5, tekzo parsoé@. -
£y

-

- i sintest, agl interessati @ sfato attribuite: un assegno personaie ﬂassorblb ite parl alla
- differenza tra il trattamenio gig atiribuito da CRE altfatto del cmngeﬁio {mc uso iassegne-
g;:aer_sma_iﬁ} e il trattamento economico fisso e rtcerrente previsto. -per {larea e la fastia -
aconomica .di %ﬁﬁguadramemiﬁ nel -mc:t'@. unico del Mini:stﬂe:rc -dé‘ii’jﬁte_nﬁmial & deife; Finanze.

Sulla base del quades normativo sopra richiamato, importo del pred@tm assegno va ridetto
sia per ﬁ"’f&ﬁﬁ i ad&guameﬁa retrsbutwl g/o- miglidrament! contrattuall, sia a seguito del -
ﬁmmgggmem@ deglt istitutl del’ ira‘{tamento aconemict determmam dalla contrattazione
mﬁiei’:&: e mrm}a’m ac {}bi_et‘{lv:

La i &smbsbmta dell’ assagm con gii elament rei‘ributws di ques’: ultima natura lascsa, tuttavia,
s;aazz::} & dubbl mtarpmtﬁtw b con rguarda alie meda%tta di rigssorbirmento dello stesso ¢ alle
vod da ﬁanssderare a tal fine - :

Ya evzderzziata, ﬂfattx la diversa natura delle due voo re‘mbut iver fissa e ricorrente, nel case |
dellassegho @ersoaﬁale, variabile e con i:quadazszsme penod ca/differita, nel caso degli -

o emotument; economic detérminati dalla contratiazione cc%iettwa & r:erreiatx ad obtetth con

Faggiunta di aspem wntnbutw i€ ‘fiscah dsffea’@rzta

A mm esempi%‘ icative, si r;c:hlama, quaie emoMmeata C,Grrelato ad @btettws fa isqu:daz:ena
' persana{@ un disailméammt@ tempera!e ne%E erogazione dl alreno un anrio. 1h decasione del
pagamento di tale Fondo, e al fine di dare appl cazione alla sopra. indicata hormativa, 1
chmpetente ufficio del trattamento accessorio della. Direziore det Personale? ha pmweduto a
corhputate rel ;’!parto del FRD unitamente al restante’ personale telle aree del MEF, le unita di



personale TR, titolar di assegno .pgrsmaie riassorbibile, ex art. 5, comina 5, s‘fehza‘,._' tuttavia
: p'ro{:'ederé alls relativa’ iquidazﬁohe Le guote spettanti sono state comanicate all'ufficio
stipendiale ai fini del riassorbimento delassegno. Contabilmente la z‘ichramata procedura
comporterd il successivo fiversarmento in Conto Entrate degli importi del FRD (e re lativi cneri
rflessii e la r;daﬁegﬁazrcme delle somme suj pertmenta capitoli st pencﬁxa%

L?'arﬁcoia‘ca_ procedura Sgp?a descritta, da reiterare in occasione di ognt liquidazione degli
emolument! indicati dalls norma, troverebbe una possibile altermativa nella figuidazione
dell'accessorio di cul %m“%:tass so!o per I eveﬁtuaie eccedenza nspetto all’ asseg na pez‘sonaie o
godimento: ' '

- Per quanto riguarda le vod da valutare ai fin delriassorbimento, si chiede di chiarira sé vadano
considerati & tale fine anche: altr Ccﬁmpens‘r' e -indenrita spettanti in base a spedifiche
_d's'g’nm'qi:z'i'é)z’i‘ di legge, finalizzati all’ mcentwaz&one del personale e dlSClpi:natz in sede di
contratiazione decentrata.

City posto, siinvita f’@a:iesm E}apammento avoler esprzmere un parere in mer #o alle questacm
rappresentate, mgng aﬂdme furgenza.

ta Capo Dipartimente
Valeria VACCARO
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