Segreteria Generale Nazionale

@prot. n. 0425/S.G./D./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. Trani,li 9 Ottobre 2020
Comparto Sicurezza e Difesa, Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzione Pubblica, Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza, Settore
Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici

Oggetto: RELAZIONI SINDACALI. Mancata pubblicistica informazione mensile o quindicinale per il
personale dipendente ditta DIMAR SPA con grave conseguenze sulla pianificazione personale e familiare.
Richiesta rotazione turni orario di servizio e festivita di domenica con grave ripercussione e discriminazione
per i lavoratori e le lavoratrici DIMAR SPA. Sollecito!

Spett. le Rappresentante legale della DITTA DIMAR SPA
MERCATO’ di CRESCENTINO
VIA CUNEO,34 12062 CHERASCO

Alla Segreteria Provinciale e Territoriale della FS-CO.S.P.
presso DIMAR SPA

E,p.c. Fascicolo M/L. DIMAR SPA Allo STUDIO LEGALE Avv. Massimo TAFFURI & Partners
81059 - VAIRANO SCALO(CE) Via Leonardo da Vinci n.15

Si ritorna a segnalare al Rappresentante Legale della Vostra Azienda,di ulteriori accertate criticita nella
mancata esposizione della programmazione dei servizi e degli orari mensili o quindicinali, tanto, avendo avuto
notizia che si persevera nella discutibile programmazione dei servizi dell’ultimo minuto, sarebbe a dire che i
turni del lunedi al massimo vengono diffusi il venerdi o, addirittura, il sabato precedente,cosi facendo,
creando gravi conseguenze sulla gestione e pianificazione della vita personale e familiare dei dipendenti,turni
che,nonostante diffusi con notevole inspiegabile ritardo, sembrano comunque subire ulteriori continue e
ingiustificabili modifiche dell’ultima ora a discapito di chi subisce tali modifiche.
Si chiede altresi,la rotazione degli orari di servizio e delle festivita paritarie per tutti nel numero e nelle
condizioni che non creino discriminazioni tra lavoratori.
Appare anche giusto segnalare,per completezza d’informazione che una Lavoratrice martedi scorso ha
effettuato 7 (sette) ore di lavoro continuativo senza alcuna pausa,un fatto di gravita assoluta che non dovrebbe
piu accadere per il recupero psicofisico della dipendente che non c’¢ stato.
La presente,per ogni utile ulteriore adempimento,integra la nota Raccomandata A/R,per collaborazione
istituzionale tra le Parti, anticipata dalla FS-COSP Settore Commercio e Privato a mezzo pec n. 0309/SGD/FS
del 7 settembre scorso ad oggi priva di riscontro nonostante trascorsi oltre 30(trenta) giorni dalla ricezione.
Cortesi saluti: IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
Domenico MASTRULLI
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.5.P. - SEGRETERIA GENERALE NAZIONALE -
Via Vicinale Vecchia Trani-Corato n. 24 cap. 76125 Citta di TRANI (BT)

E-mail segretariogeneralecoosp@gmail.com - relazionisindcosp@libero.it -
segreteriageneralecoosp@pec.it telefono 3355435878 WEB: www.cospsindacato.it




