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Fodinia

SINDACATO AUTONOMD POLIZIA PEMITENZIARIA L) Praimiaris 210 PENITENZIARIA

Biella, 17 novembre 2020

Al Direttore della Casa Circondariale di
BIELLA
E, p.c.

Al Provveditore Regionale A.P. di
TORINO

Oggetto: Casa Circondariale di Biella — Gravi anomalie servizi e straordinari — richiesto
urgente intervento.

Egregio Direttore,

a seguito dei controlli effettuati presso l'ufficio servizi, sui Modelli 14/A e brogliacci debitamente
richiesti dalle scriventi OO.SS., si sono potute constatare una serie di anomalie, come ad esempio un
accumulo insolito di ore di straordinario, riposi recuperi e congedo ordinario anno 2019 per alcune unita
che, nonostante fruiscano di ferie ogni 3 settimane circa, non riescono a smaltire i relativi titoli arretrati.

Si ¢ inoltre constatato che il personale assegnato alle UU.OO., non effettua quasi mai il servizio di
“prima” e notturno, fruendo quasi sempre del riposo festivo. Al contrario, personale ultracinquantenne
(associato a queste sigle) gia autorizzato all’esonero dal turno notturno, che si & visto programmare il
predetto turno nei servizi del mese corrente

Nello specifico si descrive quanto segue:

. Servizio pomeridiano “preserale” e notturno- ci sono unita che superano il numero
consentito mensile nella quasi totalita dell’anno ed altre che non effettuano neanche il numero minimo
previsto.

. Riposi - unita che lavorano piu di tre settimane continuative senza fruire dei previsti riposi
settimanali (parrebbe senza autorizzazione della Direzione e/o del Comandante di reparto) e che lavorano
piu di tre festivi al mese ed altre unita, appartenenti sempre alla stessa unita Operativa, che fruiscono del
riposo per la quasi totalita delle giornate festive; infine poliziotti che hanno accumulato fino a 17 riposi
e 337 ore di recupero ore nonostante una volta al mese circa godono di un periodo di ferie! C’¢ poi il
caso di un’unita impiegata nel servizio a turno, ammessa alla settimana compattata, che ha tutto il congedo
ordinario anno 2020 da smaltire, ha superato la media delle notti stabilite dell’A.Q.N. e ha 12 riposi da
recuperare.

o Straordinario - sempre gli stessi poliziotti che effettuano ore lavoro straordinario
superando la media mensile destinata una parte al pagamento e I’altra parte al recupero ore.

o Congedo Ordinario -tutto il personale che effettua un eccesso di lavoro straordinario,
accumula le giornate di riposo, supera il numero massimo stabilito per i turni di prima e di notte, risulta
avere un cospicuo residuo di congedo anno 2019/2020 da smaltire.

Altra anomalia rilevata ¢ il fatto che il personale assente a qualsiasi titolo, viene impiegato il giorno
successivo nel turno notturno, nonostante questo violi quanto previsto dall’Accordo Quadro Nazionale.
Stessa cosa accade per quelle unita che, trattenute in servizio oltre I'orario prestabilito (anche fino alle ore
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18.00) per esigenze impreviste, viene comunque confermato nel turno notturno programmato, seppure non
vi sia il tempo minimo previsto per il recupero psicofisico.

Al fine pertanto di tutelare i diritti e le pari opportunita di tutti i lavoratori, si chiede a codesta
Direzione la verifica di quanto riportato e — accertata la fondatezza della doglianza - 'immediato ripristino
del corretto status quo delle cose e il sollevamento dall’incarico dei responsabili che hanno pianificato tali
violazioni.

Al provveditore che legge per conoscenza, si chiede la supervisione della pratica.

Distinti saluti.

SAPPE OSAPP UlL Si.N.A.P.Pe
Corvino Grifoni Carbone Tuttolomondo



