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Alle Organizzazioni Sindacali SEDE
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U.S.P.P. Polizia Penitenziaria
epc.

Comandante del Reparto Sede

Oggetto: Interpello provvisorio per numero una unitd addetto Sopravvitto

Facendo seguito alla nota di questa Direzione 15322 del 12/11/2020, preso atto
della contrarieta di due Organizzazioni Sindacali , e precisamente della O.S. Cisl e O.S. USPP ,
rappresentata  rispettivamente con nota nr 08 -2020 S.P.O del 15/11/2020 e nota senza
protocollo del 17/11/2020, la Direzione ha provveduto in data odierna ad emanare interpello
provvisorio per I'Ufficio Sopravvitto in sostituzione di una unitd assente giustificata dal
servizio, che ad ogni buon fine si allega in copia.
Si precisa che nelle more di eseguire le procedure di recepimento delle parti del P.ID.
sottoscritto in data 06 marzo 2020, con particolare riferimento alle parti lasciate alla
contrazione in sede locale , l'interpello é stato emanato secondo i criteri stabiliti dagli art.li 15

e 16 del PI.D. Regionale in materia di mobilita interna del Personale ,immediatamente
esecutivi .

Distinti saluti.
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Ufficio Segreteria del Corpo di Polizia Penitenzidria

tel 015/8492832 interno 1 e-mail cc.biella@giustizia.it cc.biella@giustiziacert.it
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE DI BIELA
Ufficio Segreteria — Tel. 05/8492832 cc.biella@giustzia.it -cc.biella@giustziacert.it

AVVISO INTERPELLO PROVVISORIO UNA UNITA' PRESSO
UFFICIO SOPRAVVITTO

In attesa di eseguire le procedure di recepimento delle parti del P .I. D. sottoscritto in data
06.03.2020, con particolare riferimento alle parti lasciate alla contrattazione in sede locale;

Considerato che ’aggravarsi dell’emergenza pandemica rende allo stato difficoltose le
procedure di recepimento del P. I. D. attraverso contrattazioni locali con le OO. SS.

Vista I’'urgente necessitd di sopperire alla carenza di organico creatasi presso 1’Ufficio
Sopravvitto di una unita per prolungata assenza superiore a 90 giorni;

In Osservanza dei criteri stabiliti dall’art. 15 e art. 16 del P. L. D. Regionale in materia di
mobilitd interna del Personale, immediatamente esecutivi;

E’ indetto interpello Provvisorio di una (1) unitd , riservato al ruolo Agenti/Assistenti del
Corpo di Polizia Penitenziaria assegnato a questo Istituto.

Il personale interessato potra far pervenire domanda di partecipazione, da redigersi su appositi
moduli distribuiti dalla Segreteria Agenti dell’Istituto, completa dei dati anagrafici, della anzianita

di servizio, dei titoli di studio posseduti, entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 02 Dicembre
2020.

a) Per la copertura del suddetto posto di servizio, gli interessati dovranno sostenere la seguente
prova:

¢ PROVA SCRITTA (Questionario): Questionario di 10 domande a risposta multipla, con
tre possibili opzioni di risposta, su Ordinamento penitenziario, Regolamento di esecuzione,
Regolamento del Corpo di Polizia Penitenziaria (risposta corretta +1,00; risposta errata
o multipla 0; risposta non data 0).
Sono ritenuti idonei i candidati che nella prova seritta raggiungono il punteggio
minimo di sei decimi.

b) Fatto salvo il punteggio minimo che deve essere raggiunto, la valutazione complessiva si
forma sommando al punteggio ottenuto un coefficiente pari a 0.05 per ogni anno di servizio
prestato esclusivamente nei posti di servizio contemplati dall’art. 34 da 1 a 4 del D.P.R.
82/1999.



¢) Qualora si verifichi una situazione di parita di punteggio, la Commissione prendera in
considerazione il titolo di studio posseduto, procedendo alla valutazione nel modo che
segue:

Licenza Media (0.50)

Diplomi Triennali (0.75)

Diplomi Maturita (1.00)

Laurea (1.50)

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento (2.00)

I punteggi di cui sopra non sono cumulabili.

d) Qualora la somma dei punteggi delle prove pratiche, del sevizio qualificato e dei titoli
determinasse una situazione di parita, il personale verra selezionato secondo la maggiore
qualifica posseduta. In caso di ulteriore situazione di parita sara preso in considerazione
I’ordine del ruolo verificato con I’applicativo SIGP1.

e) La prova scritta unica per tutti i candidati si svolgera nella Sala Conferenze di Servizio il
giorno 04 Dicembre 2020 alle ore 10.00.

f) La Commissione ¢ composta dalla Dott.ssa Tullia ARDITO, Direttore dell’Istituto, dal
Comandante e/o Vice Comandante di Reparto, dal Responsabile dell’Unita Operativa per la
quale ¢ indetto [D’interpello. Le domande del questionario sono predisposte dalla
Commissione nella stessa mattinata in cui ha luogo la prova avendo cura di predisporre tre
buste chiuse con modalita tali da garantire 1’assoluta trasparenza della procedura. La prova
pratica ha la durata massima di 30 minuti.

g) Il personale che ha aderito all’interpello e ne risulti vincitore dovra optare per iscritto tra
I’incarico ricoperto in precedenza e quello per il quale ¢ stato indetto I’interpello. Detto
personale non potra partecipare, per il periodo di un anno, ad interpelli per la copertura di
entrambi i posti di servizio. Qualora il vincitore di interpello rinunci all’incarico optato verra
reimpiegato nel servizio a turno. La candidatura all’interpello non implica in alcun caso la
preventiva rinuncia al posto di servizio occupato dal personale. La prova pratica deve essere
effettuata anche nel caso che si sia presentato un unico candidato.

h) Il personale che si trova in stato di malattia o a disposizione della CMO non puo partecipare
alla prova d’interpello a meno che non presenti un certificato del medico curante che attesti
la possibilita di partecipare alla prova.

i) Il personale giudicato parzialmente idoneo al servizio dalla CMO, sara assegnato ad incarico
compatibile con la prescrizione sanitaria a prescindere dalle procedure di interpello.

j) In relazione agli esiti dell’interpello il dipendente interessato potra presentare ricorso
gerarchico al Provveditore entro il termine di sette giorni lavorativi.

k) I risultati della prova saranno pubblicati immediatamente. La graduatoria sara notificata agli
interessati entro 48 ore, affissa in bacheca e trasmessa alle Organizzazioni Sindacali.
Trascorsi sette giorni si procedera alla nomina del vincitore di interpello con indicazione del
termine entro cui dovra essere adibito al nuovo incarico.

La graduatoria dell’interpello ha validita annuale.

1l presente Bando viene portato a conoscenza di tutto il personale mediante affissione in bacheca
per un periodo di 15 giorni. Una copia viene consegnata ai Responsabili delle Unita Operative per
la necessaria divulgazione a tutto il personale dell’unita di appartenenza, compreso quello assente
a qualunque titolo, che sara contattato dal centralino all 'utenza telefonica ivi depositata, in
assenza della quale non potra rivendicare la mancata notizia; una copia al Comandante di Reparto
per la lettura in conferenza di servizio; una copia inviata alle Organizzazioni Sindacali.

Biella li, 18 novembre 2020
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Biella li, 15/11/2020

Al Direttore della casa circondariale di
BIELLA

E,per conoscenza

Al Provveditore Regionale A.P.
Piemonte, Liguria, Valle d’Aosta
Dott. Pierpaolo D'’ANDRIA
TORINO

Al Segretario Generale FNS CISL
Piemonte - Antonio Napoli
TORINO

Al Responsabile SAS
BIELLA

Oggetto: Ufficio conti correnti / sopravitto.

Avuto riguardo del parere richiesto con la nota prot. 15322 def 12.11.2020 relativa alloggetto questa O.S., pur
comprendendo la situazione di emergenza venutasi a creare presso gii uffici Conti Correnti e Sopravvitto, esprieme Ia

propria contrarieta in merito all'iniziativa preannunciata da codesto Direttore, per le ragioni di seguito indicate :

A) Le attuali regole sulla mobilita interna, sottoscritte sia a livello regionale sia a livello locale, non
prevedono la possibilita di poter attingere alla graduatoria per la copertura di posti di servizio diversi per
le quali la stessa é vigente;

B) Contrariamente a quando indicato dalla S.V. con la nota in questione, I'attuale modello organizzativo
della Casa Circondariale di Biella prevede che i posti di servizio in oggetto, siano posizioni lavorative
disgiunti f'uno dall’altro. Ne é riprova le recenti disposizioni da Ella emanate con le quali é stato disposto
il dislocamento logistico dell'ufficio conti correnti presso la palazzina della Direzione. Pertanto, anche per
il prossimo futuro e fin quando non vi sara una diversa organizzazione, eventuali coperture devono
necessariamente tenere in considerazione la diversita di incarichi;

C) La soluzione al problema evidenziato & facilmente rilevabile attraverso la rilettura dell'art. 2 comma 15
Jdel vigente accordo sulla mobifita nel quale viene indicato, chiaramente, la procedura da seguire in caso
di assenza temporanea del personale assegnato presso i posti di servizio indicati nelfe tabelle di

riferimento;



D)

E)

F)

G)

Ai fini della razionalizzazione delle risorse umane, presso codesta Casa Circondariale vi é una unila di
Polizia Penitenziaria perdente posto di servizio ( causa soppressione carica fissa), rientrante nella stessa
tabella, ivi trovasi incardinali i posti di servizio che Ella vorrebbe ricoprire con la proposta di che trattasi,

al posto di essere impiegaia presso il N.T.P. nonostante la semestralita sia terminata per tutti;

! tempi per la conclusione degli interpello sono dettagliatamente contenuti nell'accordo locale sufla
mobilita interna (non si comprende a quali lungaggini Efla fa riferimento);

Desideriamo essere informati circa le motivazioni per cui I'unita vincitrice d'interpello presso L 'ufficio
segreteria, non é ancora stata inserita dalla S.V., sicuramente non per il famigerato COVID ;

Oltre ai precedenti punti, nasce in noi la curiosita di comprendere come mai presso l'istituto penitenziario
di Novara, dove Ella disimpegna l'incarico di reggenza, vengono emanati regolarmente interpelli per la
copertura dei posti di servizio che si rendono vacanti, mentre presso listituto biellese lale procedura é
completamente inapplicata.

Olre a cio, cogliamo l'occasione per sollecitare un urgente riscontro alla nota di questa segreteria avente
per oggetto la rotazione del personale tra le macro unita nonché, considerato che sono trascorsi nove
mesi (06/03/2020) dalla sottoscrizione del PID, di voler awviare il previsto confronto con le parti sociali per
adeguare gl accordi locali alla forma pattizia regionale ( se cio si fosse fatto, probabilmente oggi non ci si
troverebbe nelle condizioni di dovere ricercare soluzioni non conformi agii accordi sindacali, come guella

proposta per i conti correnti e il soprawvvitto).

Fiduciosi che le motivazioni mosse a sostegno della nostra contrariéta, siano sufficienti per indurre la
S.V. ad abbandonare fa proposta avanzata e ad attenersi al rispetto degli accordi vigenti ( diversamente
ci vedremmo costretti ad adire alla Commissione Arbitrale Regionale), si porgono cordiali e distinti saluti.

Il Segretario Generale Aggiunto
FNS CISL Piemonte Orientale
Salvatore Mangione
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Biella 17 novembre 2020

Al direttore della casa circondariale di Biella

e per conascenza:
al Provveditore Regionale A.P.

Dottor Pierpaclo D'ANDRIA - TORINO
Oggetto: Ufficio conti correnti / sopravvitto

In riferimento alla nota prot. 15322 del 12.11.2020 relativa all'oggetto questa 0.5, pur
consapeveli della situazione di emergenza lavorativa presso gli uffici in oggetto, esprimiamo
3 . P - h .' ' s X A3 o . w

contrarietd in merito all'iniziativa di codesto direttore,

Innanzi tutto l'attuale modello organizzativo prevede che i posti di servizio siano posizioni
lavorative distinte una dall'altra, inoltre non & previsto attingere ad un unitd vincitrice di un
interpello inerente ad un altro posto di servizio. |

)

Inoltre chiediamo di fare chlarezza circa le motivazioni per le quali 'unita vincitrice d'interpello
presso ['ufficio segr‘et_erisia stata ancora insérita, se per le problematiche riguardanti il
COVID, allora ci viene spontaneo di chiederle come mai altre unite vengono impiegate la maggior
parte dei turni presso il NT.P. visto che in quel periodo non sono quasi mai usciti e non hanno
acquisito tutta questa esperinza.

Collegandoci al quesito precedente riteniamo sia pils opportuno utilizzare un unita di Polizia
Penitenziaria perdente posto di servizio (causa soppressione carica fissa), che rietra nella stessa
tabella ivi trovasi incardinati | posti di servizio che vorrebbe ricoprire, invece di essere impiegata
continuamente presso il N.T.P. nonostante sia terminata la durata dell'interpelio.




Fiduclosi che le motivazioni siano sufficent alla SV. ad un ripensamento nella proposta avanzata
attenendosi al rispetto degli accordi vigenti, si porgono distinti saluti.

IL VICE SEGRETARIO LOCALE U.S.P.P.
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