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Gentile Direttore, 
la scrivente Federazione Sindacale Co.S.P. ha ricevuto diverse doglianze da parte di iscritti e non circa il 

programmato del mese di Dicembre c.a. in merito alla distribuzione dei riposi e all'articolazione delle giornate 

cosiddette super festive. E' emerso che in dette giornate non sarebbe stata prevista una giusta ed adeguata 

ripartizione dei carichi di lavoro a causa di uno scarso apporto delle cariche fisse, sia agenti assistenti che 

sottufficiali, che avrebbero potuto se dosate bene alleggerire il pers

qualche riposo in più, cosa che allo stato attuale non è stato possibile assicurare.  

tra il personale che ravvisa discriminazione e mancanza di pari opportunità

mediante l'affissione del programmato stesso dove si appaleserebbe quanto lamentato ovvero, alcune unità,, in 

particolar modo appartenenti al ruolo ispettori, continuerebbero una sorta di deroga alla fattiva 

contribuzione/apporto dovuto al servizio a turno, n

 Ancora una volta chiediamo una Sua approfondita verifica se non altro per fugare dubbi che invero 

avremmo fatto a meno di proporle. Ciò sarebbe stato sicuramente non richies

Sindacale Co.S.P. fosse stata messa a conoscenza, come più volte richiesto e sollecitato, di quelle comunicazioni 

necessarie per poter operare una attività sindacale ad oggi “imbrigliata” e comunque lontana da quelle ch

converso prerogative sancite dall'art.39 Costituzione, dall'art.19 legge n. 300/1970), ed in evidente difformità di 

trattamento e discriminazione (art. 3 Costituzione ed ex art. 3 legge 241/90), aspetti sottolineati non da ultimo da 

sentenze dei Tribunali del lavoro di Roma, Livorno e Trani e dalla Suprema Corte di Cassazione con Sentenza 

08/05/2018. Voglia la S.V. nel verificare quanto segnalato apportare le eventuali, dovute correzioni.
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      Segreteria Generale 
 

                   Trani,li 28

e organizzazione degli orari e dei servizi mese di d

discriminazioni,tra pari Ruolo e Qualifiche stesura 

Spettabile  Direttore   Casa Circondariale 

 dottor Francesco RUELLO   

 cc.pisa@giustiziacert.it  

 Al Direttore dell’Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP

 Largo Luigi daga, 2   00164  

 prot.dgpr.dap@giustioziacert.it  

 Alla Segreteria Regionale della Toscana e Umbria 

 della Federazione Sindacale Co.S.P. 

 Signor SANTO   DI PASQUALE   Casa C.

 (cfr. segnalazioni  del 28.11.2020) 

 Alla Segreteria Provinciale e Territoriale

 della Federazione Sindacale Co.S.P. 

 Signor Marco  CASCIELLO Casa Circondar

a scrivente Federazione Sindacale Co.S.P. ha ricevuto diverse doglianze da parte di iscritti e non circa il 

programmato del mese di Dicembre c.a. in merito alla distribuzione dei riposi e all'articolazione delle giornate 

o che in dette giornate non sarebbe stata prevista una giusta ed adeguata 

ripartizione dei carichi di lavoro a causa di uno scarso apporto delle cariche fisse, sia agenti assistenti che 

sottufficiali, che avrebbero potuto se dosate bene alleggerire il personale a turno e garantire l'attribuzione di 

qualche riposo in più, cosa che allo stato attuale non è stato possibile assicurare.   Ciò ha destato molto malcontento 

tra il personale che ravvisa discriminazione e mancanza di pari opportunità anche alla luce di quanto pubblicizzato 

mediante l'affissione del programmato stesso dove si appaleserebbe quanto lamentato ovvero, alcune unità,, in 

particolar modo appartenenti al ruolo ispettori, continuerebbero una sorta di deroga alla fattiva 

uzione/apporto dovuto al servizio a turno, non prevista da alcun accordo pattizio. 

Ancora una volta chiediamo una Sua approfondita verifica se non altro per fugare dubbi che invero 

avremmo fatto a meno di proporle. Ciò sarebbe stato sicuramente non richiesto se anche la scrivente Federazione 

Sindacale Co.S.P. fosse stata messa a conoscenza, come più volte richiesto e sollecitato, di quelle comunicazioni 

necessarie per poter operare una attività sindacale ad oggi “imbrigliata” e comunque lontana da quelle ch

converso prerogative sancite dall'art.39 Costituzione, dall'art.19 legge n. 300/1970), ed in evidente difformità di 

trattamento e discriminazione (art. 3 Costituzione ed ex art. 3 legge 241/90), aspetti sottolineati non da ultimo da 

Tribunali del lavoro di Roma, Livorno e Trani e dalla Suprema Corte di Cassazione con Sentenza 

Voglia la S.V. nel verificare quanto segnalato apportare le eventuali, dovute correzioni.

   Cortesi saluti: Domenico MASTRULLI

SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE 
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ei servizi mese di dicembre 2020. 

stesura dei servizi. 
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  PISA 

Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP 

  ROMA  

della Toscana e Umbria   

DI PASQUALE   Casa C. le       LIVORNO 

vinciale e Territoriale Toscana  

    

Casa Circondariale  PISA  

a scrivente Federazione Sindacale Co.S.P. ha ricevuto diverse doglianze da parte di iscritti e non circa il 

programmato del mese di Dicembre c.a. in merito alla distribuzione dei riposi e all'articolazione delle giornate 

o che in dette giornate non sarebbe stata prevista una giusta ed adeguata 

ripartizione dei carichi di lavoro a causa di uno scarso apporto delle cariche fisse, sia agenti assistenti che 

onale a turno e garantire l'attribuzione di 

Ciò ha destato molto malcontento 

anche alla luce di quanto pubblicizzato 

mediante l'affissione del programmato stesso dove si appaleserebbe quanto lamentato ovvero, alcune unità,, in 

particolar modo appartenenti al ruolo ispettori, continuerebbero una sorta di deroga alla fattiva 

n prevista da alcun accordo pattizio.    

Ancora una volta chiediamo una Sua approfondita verifica se non altro per fugare dubbi che invero 

to se anche la scrivente Federazione 

Sindacale Co.S.P. fosse stata messa a conoscenza, come più volte richiesto e sollecitato, di quelle comunicazioni 

necessarie per poter operare una attività sindacale ad oggi “imbrigliata” e comunque lontana da quelle che sono di 

converso prerogative sancite dall'art.39 Costituzione, dall'art.19 legge n. 300/1970), ed in evidente difformità di 

trattamento e discriminazione (art. 3 Costituzione ed ex art. 3 legge 241/90), aspetti sottolineati non da ultimo da 

Tribunali del lavoro di Roma, Livorno e Trani e dalla Suprema Corte di Cassazione con Sentenza 

Voglia la S.V. nel verificare quanto segnalato apportare le eventuali, dovute correzioni.   

omenico MASTRULLI     

   


