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P.E.C.@prot. n.  0462/S.G./D./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P

Comparto  Sicurezza e   Difesa, Comparto Ministeri 

Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici
Oggetto:  Gravi persistenti crescenti e costanti accertate 

di lavoro sulle Lavoratori,recupero tempo 15/20 minu

missive Sindacali COSP sulle problematiche dei lavoratori. Mancata concessione spazio pubblicistico e d

presso MERCATO’  CRESCENTINO. Mancata comunicazi

elaborazione e programmazione mensile o quindici
diritti ccl e scarsa qualità della vita dei 

vs DIMAR SPA.” 

RACCOMANDATA A MEZZO P.E.C

===============================

     

E,p. c;     

     

    

 

         Premesso che da circa un anno,la Scrivente F
serie di situazioni lavorativo di elevato disagio,d

cercando, nostro malgrado, di instaurare un maggior clima di serenità tra le Parti in causa  a tutela e

lavoratori che la FS-COSP presso la Città di CRESCENTINO 

rappresenta, senza mai ottenere ai sensi dello Statuto dei lavoratori n.300/1970  ex art. 19, 

attenzione,ascolto e collaborazione da parte dell

ostacolando  qualsiasi tentativo di dialogo 
Ad oggi,la  FS-Co.S.P. Settore Commercio, presso la DIMAR SPA DI CRESCENTINO 

Sindacale tra il personale sindacalizzato.

Ad oggi,la FS-Co.S.P. Settore Commercio, è titolare di una propria Segreteria Provinciale e

comunicato con proprio atto n. 0210/SGD/FS del 19 Giugno 2020 anche questa priva di riscontro.

Ad oggi, la FS-Co.S.P. sebbene ne abbia sollecitato la disponibilità,è ancora in attesa di una propria bacheca sindacale 

per la pubblicistica informazione,comunica
CRESCENTINO della DIMAR SpA; 

Ad oggi, la FS-Co.S.P. è ancora in attesa di ricevere r

dipendenti concesso,meno che alla Signora STECCA DEBORA,una

che qui si Assiste ecc.- Infine, nonostante la t

Federazione Sindacale  Co.S.P. con  ulteriore missiva e tentativo di apertura,ha cercato di chiarire il dovere

dell’Azienda,anche se non  sottoscrittori del ccl come FS
sollecitato con ulteriore atto n.  0425/SG

unico fascicolo che sarà posto  all’attenzione degli Organi Giudicante del lavoro competente per territorio per attività 

discriminatoria e antisindacale  ai sensi

Auspicabile un’apertura nelle RELAZIONI SINDACALI,come nei riscontri secondo norme pattizie s

sancito dalla Carta Costituzionale e dalla normativa primaria vigente(rammento a me stesso ar
II e Titolo III,articoli 14 e seguenti legge n. 300/1970,informazi

agli artt.6,7).-   In attesa di cortese e necessariamente celere riscontro in meri

    Si assicuri.     Con viva cordialità:  

    

di procedimento amministrativo, nell’ambito del 

giuridica, in astratto configurabile come interesse legittimo, dal quale ne deriva la possibilità/interesse ad agire in ogni 

giustiziale e/o giurisdizionale.       

                                                         

*****************************************************************************************
FEDERAZIONE SINDACALE  Co.S.P. -  SEGRETERIA GENERALE  NAZIONALE

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT)

egretariogeneralecoosp@gmail.com  – relazionisindcosp@libero.it

  telefono 3355435878  WEB: www.cospsindacato.it

      Segreteria Generale Nazionale
 

FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                                   

Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzione Pubblica, Funzioni Locali ed Enti,

Commercio e Privato, Edilizia e Metalmeccanici 
e costanti accertate criticità nelle attività ordinarie e straordinarie

lle Lavoratori,recupero tempo 15/20 minuti disposti dalla DIMAR SPA MERCATO

ve Sindacali COSP sulle problematiche dei lavoratori. Mancata concessione spazio pubblicistico e d

CRESCENTINO. Mancata comunicazione preventiva e successiva 

mensile o quindicinale dei servizi dei Lavoratori ecc. ecc.
diritti ccl e scarsa qualità della vita dei dipendenti.  “ PREAVVISO AVVIO PROCEDURA GIUDIZIARIA 

C.   Spett. le DIMAR SPA  MERCATO

==   Via Cuneo 12061    CHERASCO 

   

All’Ufficio Legale convenzionato con la FS
   

  Alla  Segreteria Provinciale, Territoriale

  DIMAR SPA MERCATO’                     

da circa un anno,la Scrivente Federazione Sindacale ha comunicato con co
serie di situazioni lavorativo di elevato disagio,discriminazioni,violazioni e persistenti atteggiamenti antisindacali 

nostro malgrado, di instaurare un maggior clima di serenità tra le Parti in causa  a tutela e

COSP presso la Città di CRESCENTINO  “MERCATO’ ” della  Vostra

ai sensi dello Statuto dei lavoratori n.300/1970  ex art. 19, 

attenzione,ascolto e collaborazione da parte dell’Azienda che si è chiusa a riccio,  inibendo qualsiasi con

dialogo  con il Sindacato. 
Co.S.P. Settore Commercio, presso la DIMAR SPA DI CRESCENTINO rappresenta

Sindacale tra il personale sindacalizzato. 

.S.P. Settore Commercio, è titolare di una propria Segreteria Provinciale e

ato con proprio atto n. 0210/SGD/FS del 19 Giugno 2020 anche questa priva di riscontro.

.S.P. sebbene ne abbia sollecitato la disponibilità,è ancora in attesa di una propria bacheca sindacale 

informazione,comunicazione ai sensi art. 21 della Costituzione presso 

è ancora in attesa di ricevere riscontro  sulla mancata corresponsione della GIFT CARD a tutti i 

la Signora STECCA DEBORA,una discriminazione nei riguardi

onostante la totale chiusura DIMAR SPA partecipata ai nostri Uffici Legali dai Vo

ulteriore missiva e tentativo di apertura,ha cercato di chiarire il dovere

ottoscrittori del ccl come FS-Co.S.P.,di interloquire con il Sindacato,un tentativo poi 
0425/SGD/FS del 9 ottobre scorso anche questa,come tutte le restanti note,che formano 

attenzione degli Organi Giudicante del lavoro competente per territorio per attività 

ai sensi art. 3 Cost., ex art. 28  LEGGE n.300/1970 nel caso di persistente disinteresse.

apertura nelle RELAZIONI SINDACALI,come nei riscontri secondo norme pattizie s

tuzionale e dalla normativa primaria vigente(rammento a me stesso ar
enti legge n. 300/1970,informazione preventiva e successiva sancita dal CCNL del

In attesa di cortese e necessariamente celere riscontro in merito si porgono cortesi saluti.

IL  SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE  

 La presente ai sensi per gli effetti della Legge di cui all’oggetto, assume carattere 

di procedimento amministrativo, nell’ambito del quale, la scrivente Federazione Sindacale Co.S.P., assume la titolarità di una posizione 

giuridica, in astratto configurabile come interesse legittimo, dal quale ne deriva la possibilità/interesse ad agire in ogni 
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Segreteria Generale Nazionale 

              Trani,li  2  Novembre   2020 

Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,  Settore 

criticità nelle attività ordinarie e straordinarie,eccessivo carico 

DIMAR SPA MERCATO’. Mancato riscontro 

ve Sindacali COSP sulle problematiche dei lavoratori. Mancata concessione spazio pubblicistico e d’informazione 

sugli orari di lavoro. Mancata 

nale dei servizi dei Lavoratori ecc. ecc.. Persistente violazione dei 
AVVIO PROCEDURA GIUDIZIARIA  LAVORO 

MERCATO’ 

Cuneo 12061    CHERASCO                              (CN) 

Ufficio Legale convenzionato con la FS-CO.S.P. SEDE 

, Territoriale della FS-COSP 

                   CRESCENTINO  

con copiosa corrispondenza una  
stenti atteggiamenti antisindacali  

nostro malgrado, di instaurare un maggior clima di serenità tra le Parti in causa  a tutela e favore dei  

Vostra Ditta DIMAR SpA  

ai sensi dello Statuto dei lavoratori n.300/1970  ex art. 19, la prevista  dovuta  

inibendo qualsiasi contatto e   

rappresenta la prima Sigla  

.S.P. Settore Commercio, è titolare di una propria Segreteria Provinciale e Territoriale così come  

ato con proprio atto n. 0210/SGD/FS del 19 Giugno 2020 anche questa priva di riscontro. 

.S.P. sebbene ne abbia sollecitato la disponibilità,è ancora in attesa di una propria bacheca sindacale  

 la sede MERCATO’ di  

iscontro  sulla mancata corresponsione della GIFT CARD a tutti i  

discriminazione nei riguardi della lavoratrice  

partecipata ai nostri Uffici Legali dai Vostri,la  

ulteriore missiva e tentativo di apertura,ha cercato di chiarire il dovere da parte  

,di interloquire con il Sindacato,un tentativo poi  
D/FS del 9 ottobre scorso anche questa,come tutte le restanti note,che formano  

attenzione degli Organi Giudicante del lavoro competente per territorio per attività  

n.300/1970 nel caso di persistente disinteresse. 

apertura nelle RELAZIONI SINDACALI,come nei riscontri secondo norme pattizie sindacali perché  

tuzionale e dalla normativa primaria vigente(rammento a me stesso art.39 della Carta, Titolo  
one preventiva e successiva sancita dal CCNL del 2015  

porgono cortesi saluti. 

   

a presente ai sensi per gli effetti della Legge di cui all’oggetto, assume carattere 

, assume la titolarità di una posizione 

giuridica, in astratto configurabile come interesse legittimo, dal quale ne deriva la possibilità/interesse ad agire in ogni competente sede 


