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PROT. n. 0521/SG/D/FS   

  

 

OGGETTO:  Casa Circondariale di Foggia. Avvi

sensi dell’articolo 33 DPR 82/99 Corpo Polizia Penitenziaria

e Segreterie con  evidenti motivi di opportunità

 
     

     

 

     

  

     

     

 

     

     

     

 Gentile direttore, 

 

nella più totale trasparenza e l

individuare che non debbano avere

verrebbe da tempo  segnalato dai nostri Associati e Iscritti 

Direzione attualmente, Voglia la VS per  la pre

D.P.R. n. 82/99 Corpo Polizia penitenz

chi  già presta servizio interno,una più professionale crescita  anche attraverso nuovi incarico stabiliti dalle 

norme pattizie contrattuali rispetto a chi il reparto se lo è las

 

Giova in tal senso che in caso di omessa o tardata applicazi

interrogante Federazione  Sindacale si riserva di segnalare 

pratiche e degli atti dei dipendenti da parte di chi è destinatario di cariche sindaca

direttive della Funzione Pubblica   Ispettorato pres

previste dalla legge. 

 

 

      Con viva cordialità   Domenico 

    SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
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      Segreteria Generale Nazionale
 

                                    

a Circondariale di Foggia. Avvicendamento Unità Operative determinate ai 

articolo 33 DPR 82/99 Corpo Polizia Penitenziaria. Uffici Amministrativi

otivi di opportunità all’uopo,riscontrate. 

  Gentile     

  Direttore Casa Circondariale  di FOGGIA

   

Al Provveditorato Regionale della Puglia e Basilicata

 dell’Amministrazione Penitenziaria

 Ufficio 1 Affari generali Settore Relazioni Sindacali PRAP

 BARI 

 

  E,p.c. All’Ufficio IV delle Re

   ROMA 

  Alla Segreteria Regionale  della Puglia

  della Federazione Sindacale Co.S.P. Sicurezza e Difesa

   Signor Giuseppe CALEFATO II.PP.      TRANI

nella più totale trasparenza e logica di corretta  distribuzione degli incarichi

che non debbano avere conflitti o  evidenti situazioni  “ motivi di opportunità

nostri Associati e Iscritti  risiederebbe in capo a determinati uffici della Sua 

Direzione attualmente, Voglia la VS per  la prevista annuale rotazione degli incarichi ai s

D.P.R. n. 82/99 Corpo Polizia penitenziaria,destinando questi ultimi in uscita ai servizi d

chi  già presta servizio interno,una più professionale crescita  anche attraverso nuovi incarico stabiliti dalle 

norme pattizie contrattuali rispetto a chi il reparto se lo è lasciato dietro alcuni decenni 

so di omessa o tardata applicazione della richiesta appena

Sindacale si riserva di segnalare l’anomalia nella gestione del personale,del

nti da parte di chi è destinatario di cariche sindacali statutarie in contrasto con le 

one Pubblica   Ispettorato presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per le sanzioni 

omenico  MASTRULLI    

SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE    
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Segreteria Generale Nazionale 

Trani,li  22  DICEMBRE  2020 

cendamento Unità Operative determinate ai 

Uffici Amministrativi - Direzione 

   

Direttore Casa Circondariale  di FOGGIA  

egionale della Puglia e Basilicata 

Penitenziaria   

Ufficio 1 Affari generali Settore Relazioni Sindacali PRAP

Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP 

ionale  della Puglia  

one Sindacale Co.S.P. Sicurezza e Difesa

Signor Giuseppe CALEFATO II.PP.      TRANI 

i incarichi verso i destinatari   da 

opportunità” come invece ci 

risiederebbe in capo a determinati uffici della Sua 

i incarichi ai sensi dell’articolo 33  

iaria,destinando questi ultimi in uscita ai servizi d’Istituto e permettendo 

chi  già presta servizio interno,una più professionale crescita  anche attraverso nuovi incarico stabiliti dalle 

ciato dietro alcuni decenni fa. 

one della richiesta appena sopra descritta,la 

omalia nella gestione del personale,delle loro 

li statutarie in contrasto con le 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri per le sanzioni 

   

   


