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Oggetto: L. 81/08 delega di funzioni in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro  
 

Si comunica che con nota n. 360 del 14.01.2021 è stata istituita la figura del referente operativo 
di sede per la vigilanza sul rispetto delle misure stabilite dal datore di lavoro in materia di prevenzione 
del rischio di contagio da SARS-COV nella persona del Sig. Angelo Cosintino. Il predetto referente 
svolgerà le seguenti funzioni: 
 identificare e prendere contatti con i referenti del Dipartimento di Prevenzione (DdP) della ASL 

competente territorialmente;  
 vigilanza sulla consegna al personale dei DPI e tempestiva segnalazione al datore di lavoro di 

eventuali fabbisogni; 
 vigilanza, all’interno del luogo di lavoro, del rispetto da parte del personale (interno ed esterno) 

delle norme comportamentali stabilite dal datore di lavoro (ovvero conseguenti a successive 
ordinanze stabilite a livello nazionale e locale) al fine della riduzione del rischio di contagio (a 
titolo esemplificativo e non esaustivo: corretto utilizzo della mascherina, divieto di 
assembramento, ecc.); 

 verifica del rispetto delle procedure di igienizzazione e sanificazione degli ambienti di lavoro; 
 vigilanza sulla corretta attuazione della procedura di rilascio della prevista autocertificazione e 

della misurazione della temperatura corporea del personale (sia interno che esterno) che accede 
alla sede; 

 supervisione e coordinamento gestione delle emergenze locali; 
 ricezione delle segnalazioni di casi di positività (sospetta o accertata) alla COVID-19, ovvero di 

contatti stretti con casi accertati o sospetti, coordinando le relative conseguenti iniziative secondo 
le direttive ricevute dal datore di lavoro. 
 

Il predetto Responsabile avrà la facoltà di nominare, anche mediante semplice comunicazione e-mail, 
un vice referente (VRC), con compiti analoghi, in grado di sostituirlo in caso di assenza. 

 
Il Capo Dipartimento A.G.L. 

          Dott. Claudio Malavasi 
F.to il vice Responsabile 
Sig. Enrico Ester 
 
F.to il Responsabile 
Sig.ra Mariarita Feliziani 

 

Ai Dipendenti dell’ESaCRI in l.c.a. 
 
Al RLS – Sig. Massimo De Paolis 
 
e,p.c.: 

Al Commissario Liquidatore dell’EsaCRI in l.c.a. 

Alle OO. SS.  
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