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 @prot. n.  0554/S.G./E./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri
Edilizia e Metalmeccanici   
Oggetto. Utilizzo improprio dello strumento 
LAVORO MENSILE straordinarie oltre a quelle liquidate mensilmente,
  “Rinnovo richiesta concessione RIPOSO compensativo su
     
 
     
     
     
 
     
     
 
     
     
     
 Gentilissima Direttore  
 il diverso orientamento Giurisprudenziale che abbiamo assistito in questi ultimi
Amministrativi Regionali (T.A.R.) d’Italia – 
lavoro, sulle ore eccedenti a quelle lavorate e compensate,sul diritto 
ottenere, si ripete, ottenere, il RIPOSO COMPENSATIVO rispetto alla seconda quota parte parcelli
dichiararci non soddisfatti del contenuto  missiva di riscontro n. 582 del 18 gennaio 2021
trova la nostra totale opposizione, essendo un atto 
all’AQN al PIR  che questa Federazione Sindacale nel proprio atto n.0537/SGE/FS dell
articolazioni centrali di riferimento,si allega in copia(All.2)

L’arroccarsi sempre e comunque a rigetto di legittime richieste dei lavoratori,
penitenziaria che qui come Federazione Sindacale Co.
sede Centrale madre del  D.M. Ottobre 2017, 
richieste quando avanzato dai dipendenti
sostenere tali ostacoli,anzi ne aggravano la posizione di chi rappresenta l
più ampie possibilità dei diritti dei dipendenti che oltre alla crisi del sistema pe
organico,dei turni massacranti,delle condizioni delle M
diritti assistenziali a volte negati op ritardati devono anche essere co
oltrepassare il budget numerico delle ore mensili
Riposi in deroga all’articolo 11 dell’AQN del 24/03/2004 un accordo di circa 20 anni dall

In chiosa,si rammenta,che un’Amministrazione o un
dipendenti,quella stessa Amministrazione o Amministratore del
richiesta di compensazione in giornate di RIPOSI
termini orari la propria vita il proprio contributo partecipando attivame
 Ci si attende che tutte le richieste 

disavventure contrattuali non trovino più faci

Con viva cordialità,qui  si porgono cortesi saluti.
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                            

,Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore Commercio e Privato

Utilizzo improprio dello strumento “decisionale” negazione delle richieste di compen
straordinarie oltre a quelle liquidate mensilmente, in RIPOSI compensativi.  

cessione RIPOSO compensativo su espressa preventiva richiesta del lavoratore
   Al Direttore della Casa Circondariale N.C. ROVIGO

  Al Direttore Generale del Personale e delle Risorse
  Al Direttore Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP
  Largo Luigi daga, 2  cap. 00164 

  Al Provveditorato Regionale del  TRIVENETO
  dell’Amministrazione Penitenziaria

  Al Segretario Interregionale del TRIVENETO
  della Federazione Sindacale Co.S.P. Sicurezza e Difesa
  dottor Donato  CORTELLINO C.C.le ROVIGO
   

diverso orientamento Giurisprudenziale che abbiamo assistito in questi ultimi  mesi consegnatoci dai
 Emilia Romagna – Puglia- Lombardia – Piemonte – chiamati 

lavoro, sulle ore eccedenti a quelle lavorate e compensate,sul diritto sacrosanto e ineliminabile
ottenere, il RIPOSO COMPENSATIVO rispetto alla seconda quota parte parcelli

dichiararci non soddisfatti del contenuto  missiva di riscontro n. 582 del 18 gennaio 2021(All.1) a firma 
ssendo un atto che appare – per chi scrive - negazionista dei diritti elementari e basilari ai CCNL,

one Sindacale nel proprio atto n.0537/SGE/FS dell’8/01/20231 che,per facilità di lettura alle 
articolazioni centrali di riferimento,si allega in copia(All.2). 

sempre e comunque a rigetto di legittime richieste dei lavoratori, dietro la carenza di personale di Polizia 
ui come Federazione Sindacale Co.S.P. seppur si condivide,non sembra la Sua p

D.M. Ottobre 2017, come al mancato consumo del congedo ordinario quando poi sappiamo che molte 
,vengono rigettate come l’ultima dello scorso natale 2020

sostenere tali ostacoli,anzi ne aggravano la posizione di chi rappresenta l’amministrazione che dovrebbe essere foriera di m
dei diritti dei dipendenti che oltre alla crisi del sistema penitenziario,del sovraffollamento,della carenza di 

acranti,delle condizioni delle MOS e delle Caserme e relativo pagamento,del vestiario e de
itardati devono anche essere costretti a lavorare in eccedenza alle 36 ore settima

rico delle ore mensili e  non poterne chiedere uno storno del 30% di queste in 
AQN del 24/03/2004 un accordo di circa 20 anni dall’Amministrazione in gr

Amministrazione o un’ Amministratore dello Stato che obbliga il lavoro ai propri 
dipendenti,quella stessa Amministrazione o Amministratore dello Stato non può e non deve poi negare il legittimo diritto della 

RIPOSI, una tra le libere democratiche scelte di chi ha già dato allo Stato prestando oltre i 
termini orari la propria vita il proprio contributo partecipando attivamente alle criticità della propria Amministrazione.

tende che tutte le richieste attuali e  future trovino immediatamente accoglimento e che nel futuro simili 

ntrattuali non trovino più facile strada dell

si porgono cortesi saluti.   IL  SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE FS

                            Domenico  MASTRULLI 
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                 Trani,li  19  Gennaio  2021 

,Settore Commercio e Privato, 

negazione delle richieste di compensazione delle eccedenti ore di 
   

va richiesta del lavoratore” 
Al Direttore della Casa Circondariale N.C. ROVIGO 

Al Direttore Generale del Personale e delle Risorse  
Direttore Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP  

 ROMA 

rovveditorato Regionale del  TRIVENETO   
Amministrazione Penitenziaria  PADOVA 

Segretario Interregionale del TRIVENETO   
della Federazione Sindacale Co.S.P. Sicurezza e Difesa  

C.le ROVIGO 

mesi consegnatoci dai vari Tribunali 
chiamati a disquisire sulle 36 ore di 

ineliminabile dei lavoratori nel formulare,ed 
ottenere, il RIPOSO COMPENSATIVO rispetto alla seconda quota parte parcellizzata in danaro,ci impone di 

(All.1) a firma  della SV ., anzi, quel riscontro  
negazionista dei diritti elementari e basilari ai CCNL, 

8/01/20231 che,per facilità di lettura alle 

dietro la carenza di personale di Polizia 
a posizione offrire agio alla stessa 

l congedo ordinario quando poi sappiamo che molte 
orso natale 2020 (ndr.) non può più potersi 

amministrazione che dovrebbe essere foriera di migliori e 
nitenziario,del sovraffollamento,della carenza di 
vo pagamento,del vestiario e degli automezzi,dei 

retti a lavorare in eccedenza alle 36 ore settimanali, 
0% di queste in  legittimi compensativi 

Amministrazione in gran parte bistrattato. 
Amministratore dello Stato che obbliga il lavoro ai propri 

lo Stato non può e non deve poi negare il legittimo diritto della 
di chi ha già dato allo Stato prestando oltre i 
della propria Amministrazione. 

ovino immediatamente accoglimento e che nel futuro simili 

le strada dell’ingiustizia gerarchica.                                                                         

GENERALE NAZIONALE FS- Co.S.P. 

 

                         


