Segreteria Generale Nazionale

@prot. n. 0557/S.G./E./] FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. Trani,li 26 Gennaio 2021
Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri Funzioni Centrali-Funzioni Locali ed Enti,Dirigenza,Settore Commercio e Privato,
Edilizia e Metalmeccanici

Oggetto. Discutibili Relazioni Sindacali con persistenti disattenzioni alle norme della CEDU(Unione Europea diritti lavoratori).
Pausa caffe e Pausa pranzo spettante di diritto nei turni di lavoro del personale dipendente DITTA DIMAR MERCATO’ CRESCENTINO.

Spett. le LEGALE RAPPRESENTANTE DIMAR SPA
MERCATO’ CRESCENTINO
Via Cuneo 12061 CHERASCO

Al Responsabile delle Relazioni Sindacali DIMAR SPA

E,p.c. Alla Segreteria Provinciale e Territoriale
della Federazione Sindacale Co.S.P.
Settore Commercio, Turismo e Privato

Gentile Legale Rappresentante DIMAR,

dalla copiosa inoltrata corrispondenza mai riscontrata in violazione alle norme di buon governo delle Relazioni Sindacali

Datoriali e contrattuali vigenti,si evince la richiesta di offrire ai propri lavoratori impiegati nei vari turni e settori della DIMARS SPA di
Crescentino Mercato, la possibilita, anche a richiesta, di sospendere per un tempo determinato accessibile e secondo le fonti
giurisprudenziali e contrattuali vigenti, a scopo di fruire della c.d. “pausa caffé o,pausa pranzo” a secondo la durata dell’orario di
lavoro a cui le lavoratrici sono costrette ad operare.
Non & piu accettabile che nei turni di lavoro sia alle casse che nei diversi articolati settori di vendita il personale venga impiegato
oltre le sette/otto ore continuative senza poter avere la possibilita di una momentanea sospensione,senza alcun recupero del
necessario indispensabile tempo impiegato, e senza che la stesso Datore di lavoro o, chi per essa,nella propria programmazione dei
servizi abbia indicato espressamente sul foglione dei servizi con relativo cambio/sostituzione.

Inoltre,deve ribadirsi con fermezza che le stesse norme Europee sul Lavoro e sui diritti dei lavoratori impongono,tra un
turno e altro,una pausa recupero psicofisico di 12 ore,cio che non sembra avvenire per chi, destinato alla c.d. chiusura casse termina
alle ore 20,30 della sera precedente per poi, alzarsi alle ore 05.00 del mattino per poter riaprire Iattivita a partire dalle ore 05,51
della mattina successiva(Sic.?).

Nel porgere I'augurio di buon lavoro al neo direttore commerciale della DIMAR SPA MERCATO’ di crescentina,auspichiamo
maggiore attenzione sui diritti rivendicati dei lavoratori cio che fino a pochi giorni fa appariva una chimera.

Qui trovano conforto e richiamo tutte le missive sindacali fin dall’inizio delle adesioni a Voi trasmesse dalla FS-COSP mai
riscontrate e si segnala che & fatto obbligo alla Ditta/Azienda di interfacciarsi con le Associazioni Sindacali costituitosi ai sensi
dell’art.39 della Costituzione al fine di rendere una qualita della vita dei propri dipendenti maggiormente confortevole.

Per numero di iscrizioni sulla totalita dei dipendenti in forza alla DIMAR SPA MERCATO’ DI CRESCENTINO sindacalizzate,la FS-.COSP
rappresenterebbe, ancora oggi, la 1* forza sindacale tra il personale sindacalizzato.
Cortesi saluti: 1. SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE FS- Co.S.P.

Domenico MASTRULLI
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