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Ufficio VI — Concorsi

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita

OGGETTO: Prospetto dotazione organica ruolo sovrintendenti al 31 dicembre 2018- 2019- 2020

Di seguito all’incontro del 29 marzo sulla materia in oggetto, si trasmette il
prospetto elaborato dall’Ufficio VI — Concorsi relativo alla situazione della dotazione organica
del ruolo dei sovrintendenti.




31 dicembre 2018 - decorrenza 1 gennaio 2019

Dotazione Organica tuolo

Vice sovrimtendenti

Percentuale dotazione

sovrintendenti prevista al
31/122019 dopo D.M. 16/07/2019

Organico ruolo sovrintendenti presente 31/12/2019

essere inseriti in
organico

dec. 0170172019

sovrintendenti prevista al Organi ; ; Gruppo B in attesa ; . .
31/12/2018 rganico ruelo sovrintendent presente 31/12/2018 ossere inseriti in differenza organica prevista dopo D.M.
- oreanico 16/07/2018
B C A-(B+C)=

i ile:
Ruole maschile 4140 1253 To24 63 W%M%ﬁammo_: €
Ruole femminile 360 233 104 23 s o

Ruolo femminile:
Vacanza ruolo sovrintendenti 70% posti merito comparativo 30% posti concorso 9,06%
Ruolo maschile 163 i ™ S
Ruolo femminile 73 T -
» []
31 dicembre 2019 - decorrenza 1 gennaio 2020 ]
Dotazione Organica ruolo Vice Sovrintendenti . incremento
Gruppo B in attesa Vice Sovrintendenti differenza
Her Ruolo maschile

(500) = 90.91%

A

B

C

D

A-(B+C+D)=

Ruolo femminile

Ruole maschile

4820

1473

1924

363

1060
(50) = 9,09%

Ruola femminile

480

165

104

23

188

Vacanza muolo sovrintendenti

70% posti merifo comparativo + incremento 550*

30% posti concorse

]

Ruolo maschile

1060

742 + 500 = 1242

318

Ruolo femminife

188

132+ 50 = 182

56

# Art. 44, comma 8, lett. a-ter, D.Lgs. 95/2017

31 dicembre 2020 - decorrenza 1 gennaio 2021

Daotazione Organica ruolo

Vice sovrintendenti

Vice Sovrintendenti

sovr i previ . . . ;
3 _ :%Ww%ﬂ%%ﬁ.ﬂ.. m__m 107/2019 Organico ruolo sovrintendenti presente 3 1/12/2020 Wm“wﬂwmummﬁﬁm”mwm Mhmn% _ﬁw_m.m_wwﬁﬂmm:c dec. 01/01/2020 differenza
¢ ingremento 31/12/2019 organico
A B C D E A-(B+C+D+E)=
Ruolo maschile 5320 1328 1924 363 1560 145
Ruolo fernminile 530 151 104 23 238 14

Vaecanza ruolo sovrintendenti

70% posti merito comparative + incremento 350 *

30% posti concorso

« Art, 44, comma 8, lett. a-ter,

Ruolo maschile

145

07+ 318 =419

44

D.Lgs. 95/2017

Ruclo femminile

14

j0+32= 42

4

Percentuale incremento

Ruolo maschile (318) = 50,86%
Ruolo femminile (32)= 9,14%




